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43.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik” broj 22/09,
01/13, 07/13), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije na 3. sjednici odrzanoj 24. listopada
2013. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje Izvjesc¢a o stavljanju mandata
u mirovanje ¢lanice Zupanijske skupstine
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.
Prima se na znanje Izvje$ce o stavljanju mandata

u mirovanje ¢lanice Zupanijske skupstine Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije Marije Tomi¢.

Clanak 2.

Utvrduje se da mandat clanice
Zupanijske skupstine Marije Tomi¢ miruje po sili zakona i
da Marina Tomi¢ pocinje obnasati duznost Clanice
Zupanijske skupstine.

Clanak 3.

Sastavni dio ovoga Zakljucka je
Izvjes¢e Mandatnog povjerenstva.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u “Zupanijskom
glasniku”.

KLASA:021-06/13-01/11
URBROJ:2103/1-01-13-4
Bjelovar, 24. listopada2013.

} PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

44.

Na temelju ¢lanka 110. stavak 2. Zakona o proracunu ("Narodne novine" broj 87/08. 1 136/12.), Pravilnika o
polugodisnjem i godi$njem izvjestaju o izvrSenju proracuna ("Narodne novine" 24/13.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09.i 1/13. i 07/13.) Zupanijska skupstina Bjelovarsko- bilogorske
zupanije na 3. sjednici odrzanoj 24. listopada 2013. godine donijela je

Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
za 2013. godinu

I. OPCI DIO

Proradun Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2013. godinu ("Zupanijski glasnik", broj 8/12.) ostvaren je u prvom

polugodistu 2013. godine, kako slijedi:
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Prihodi i rashodi, te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrdeni u Racunu prihoda i rashoda

i Racunu financiranja ostvareni su u 2013. godini kako slijedi
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BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
A.STARCEVICA 8
43000 BJELOVAR

POSEBNI DIO PRORACUNA - EKONOMSKA KLASIFIKACIJA

Broj¢ana

oznaka Naziv (Izvor financiranja)

001 - PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA
00101 - ZUPANIJSKA SKUPSTINA

321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA

3211 - SLUZBENA PUTOVANJA

3214 - OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA

322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU

3221 - UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI
3224 - MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE
323 - RASHODI ZA USLUGE

3231 - USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA

3233 - USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA

3235 - ZAKUPNINE I NAJAMNINE

3239 - OSTALE USLUGE

329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

3291 - NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVIJERENSTAVA I SL.

3293 - REPREZENTACIJA
3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
363 - POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA
3631 - TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA
381 - TEKUCE DONACIJE
3811 - TEKUCE DONACIJE U NOVCU
00101 - ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Razdjel: 001 - PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA:
002 - URED ZUPANA
00201 - URED ZUPANA

322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU
3221 - UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI
323 - RASHODI ZA USLUGE
3233 - USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
3237 - INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE
3239 - OSTALE USLUGE
329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
3293 - REPREZENTACIJA
3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
363 - POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA
3632 - KAPITALNE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA
00201 - URED ZUPANA
00202 - ODSJEK ZA POSLOVE NACIONALNIH MANJINA

329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

3291 -NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL.

3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
381 - TEKUCE DONACIJE
3811 - TEKUCE DONACIJE U NOVCU
00202 - ODSJEK ZA POSLOVE NACIONALNIH MANJINA
Razdjel: 002 - URED ZUPANA:
003 - TAJNISTVO
00301 - TAJNISTVO

329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
00301 - TAJNISTVO
Razdjel: 003 - TAJNISTVO:
004 - UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN
00401 - UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN

311 - PLACE (BRUTTO)

3111 - PLACE ZA REDOVAN RAD

312 - OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE

3121 - OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE

313 - DOPRINOSI NA PLACE

3132 - DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

3133 - DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANIJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI
321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA

Izvorni plan
2013

0,00

70.000,00

416.500,00

1.050.000,00

1.122.795,00
555.000,00

3.214.295,00
3.214.295,00

50.000,00

915.000,00

330.000,00

200.000,00

1.495.000,00

200.000,00

220.000,00

420.000,00
1.915.000,00

27.000,00

27.000,00
27.000,00

8.332.000,00
200.000,00

1.380.000,00

553.750,00

Tekuci plan
2013

21.000,00

113.000,00

425.500,00

2.572.795,00

1.300.000,00
555.000,00

4.987.295,00
4.987.295,00

90.000,00

915.000,00

330.000,00

200.000,00

1.535.000,00

200.000,00

220.000,00

420.000,00
1.955.000,00

27.000,00

27.000,00
27.000,00

8.332.000,00
200.000,00

1.380.000,00

553.750,00

Izvrienje
01.01. -
30.06.2013

4

20.966,00
4.120,00
16.846,00
48.551,75
22.936,75
25.615,00
104.229,04
2.850,00
59.425,00
15.833,00
26.121,04
1.873.755,49
1.856.894,89
10.434,40
6.426,20
1.283.400,00
1.283.400,00
66.666,70
66.666,70
3.397.568,98
3.397.568,98

87.629,95
87.629,95
524.687,59
438.439,31
1.373,28
84.875,00
185.872,46
118.109,14
67.763,32
25.000,00
25.000,00
$23.190,00

85.114,47
72.831,55
12.282,92
67.500,00
67.500,00

152.614,47

975.804,47

6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00

4.301.472,00
4.301.472,00
90.709,78
90.709,78
656.026,71
582.601,97
73.424,74
270.448,66

Indeks izvrenja
4/3*100

99,84

42,97

24,50

72,83

98,72
12,01

68,12

68,12

97,37

57,34

56,32

12,50

53,63

42,56

30,68

36,34
49,91

22,22

22,22
22,22

51,63
4535

47,54

48,84
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. . L Izvrienje T
S;zﬁa;na Naziv (Izvor ﬁnanciranj a) Izvorni zpég;; Tekuéi ;Ok;rj: N 006 1 2% 11.J37 Indeks 124\735:;13)?)
1 2 3 3 5
3211 - SLUZBENA PUTOVANJA 24.727,56
3212 - NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 215.533,60
3213 - STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 30.187,50
322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 487.000,00 487.000,00 242.289,23 49,75
3221 - UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 60.832,24
3223 - ENERGUA 140.970,29
3224 - MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANIE 10.008,02
3225 - SITNI INVENTAR I AUTO GUME 21.862,99
3227 - SLUZBENA, RADNA ZASTITNA ODJECA I OBUCA 8.615,69
323 - RASHODI ZA USLUGE 1.363.000,00 1.363.000,00 607.432,36 44,57
3231 - USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 194.923,86
3232 - USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJISKOG ODRZAVANJA 257.483,60
3233 - USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 281,25
3234 - KOMUNALNE USLUGE 7.591,11
3235 - ZAKUPNINE I NAJAMNINE 71.290,44
3236 - ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 1.073,00
3237 - INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 11.227,00
3238 - RACUNALNE USLUGE 19.687,50
3239 - OSTALE USLUGE 43.874,60
324 - NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 65.000,00 65.000,00 57.751,66 88,85
3241 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA 57.751,66
329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 133.000,00 133.000,00 26.348,95 19,81
3292 - PREMIJE OSIGURANJA 20.223,95
3294 - CLANARINE 6.090,00
3295 - PRISTOJBE I NAKNADE 35,00
343 - OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 350.000,00 350.000,00 72.826,04 20,81
3431 - BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 72.826,04
422 - POSTROJENJA I OPREMA 150.000,00 150.000,00 108.666,82 72,44
4221 - UREDSKA OPREMA I NAMIJESTAJ 98.325,39
4222 - KOMUNIKACIJSKA OPREMA 4.231,50
4225 - INSTRUMENTI, UREDAJI I STROJEVI 6.109,93
423 - PRIJEVOZNA SREDSTVA 360.000,00 360.000,00 86.900,00 24,14
4231 - PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM PROMETU 86.900,00
517 - DANI ZAJMOVI DRUGIM RAZINAMA VLASTI 0,00 250.000,00 250.000,00 100,00
00401 - UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN 13.373.750,00 13.623.750,00 6.770.872,21 49,70
Razdjel: 004 - UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN: 13.373.750,00 13.623.750,00 6.770.872,21 49,70
005 - UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, MALO I SREDNJE PODUZETNISTVO I OBRTNISTVO
00501 - ODSJEK ZA GOSPODARSTVO
323 - RASHODI ZA USLUGE 310.000,00 310.000,00 6.776,50 2,19
3235 - ZAKUPNINE I NAJAMNINE 4.562,50
3237 - INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 214,00
3239 - OSTALE USLUGE 2.000,00
329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 150.000,00 150.000,00 107.185,87 71,46
3291 - NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL. 10.000,00
3293 - REPREZENTACIJA 13.306,62
3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 83.879,25
351 - SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA U JAVNOM SEKTORU 1.600.000,00 1.600.000,00 665.000,00 41,56
3512 - SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA U JAVNOM SEKTORU 665.000,00
352 - SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLJ. I OBRTNICIMA I1ZVAN JAV 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
381 - TEKUCE DONACIJE 600.000,00 600.000,00 400.000,00 66,67
3811 - TEKUCE DONACIJE U NOVCU 400.000,00
386 - KAPITALNE POMOCI 970.000,00 970.000,00 690.882,87 71,23
3861 - KAPITALNE POMOCI KRED. I OSTALIM FIN.INST.TE TRG.DRUS. U JAV. SEK. 690.882,87
00501 - ODSJEK ZA GOSPODARSTVO 3.730.000,00 3.730.000,00 1.869.845,24 50,13
00502 - ODSJEK ZA PODUZETNISTVO
311 - PLACE (BRUTTO) 893.000,00 803.250,00 311.380,86 38,77
3111 - PLACE ZA REDOVAN RAD 311.380,86
312 - OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 13.000,00 25.000,00 24.035,79 96,14
3121 - OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 24.035,79
313 - DOPRINOSI NA PLACE 135.400,00 150.000,00 147.583,40 98,39
3131 - DOPRINOSI ZA MIROVINSKO OSIGURANJE 83.854,28
3132 - DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 56.601,53
3133 - DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANIJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI 7.127,59
321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 95.000,00 95.000,00 44.417,40 46,76
3211 - SLUZBENA PUTOVANJA 937,00
3212 - NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 36.680,40
3213 - STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 6.800,00
322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 69.000,00 69.000,00 9.754,92 14,14
3221 - UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 3.553,95

3223 - ENERGIJA

6.200,97
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Broj¢ana : : : Izvorni plan Tekuci plan [zvrienje Indeks izvrienja
ozaka Naziv (Izvor financiranja) 2013 2013 30‘006 1 .2% 11.3 439100
1 2 3 4 5
323 - RASHODI ZA USLUGE 96.850,00 160.000,00 159.761,92 99,85
3231 - USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 11.780,40
3232 - USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 1.095,77
3233 - USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 126.806,30
3234 - KOMUNALNE USLUGE 2.475,96
3235 - ZAKUPNINE I NAJAMNINE 1.500,00
3237 - INTELEKTUALNE [ OSOBNE USLUGE 7.553,75
3239 - OSTALE USLUGE 8.549,74
329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 87.000,00 87.000,00 20.923,56 24,05
3291 - NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH [ IZVRSNIH TIUELA, POVIERENSTAVA I SL. 15.511,72
3293 - REPREZENTACIJA 4.401,74
3295 - PRISTOJBE | NAKNADE 633,99
3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 376,11
343 - OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 2.000,00 2.000,00 1.364,13 68,21
3431 - BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 1.364,13
352 - SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLJ. I OBRT. IZVAN JAV. SEK. 2.225.000,00 2.225.000,00 695.624,52 31,26
3523 - SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I 695.624,52
363 - POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
381 - TEKUCE DONACIJE 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00
412 - NEMATERIJALNA IMOVINA 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00
00502 - ODSJEK ZA PODUZETNISTVO 3.831.250,00 3.831.250,00 1.414.846,50 36,93
00503 - ZASTITA I SPASAVANJE
322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 250.000,00 250.000,00 63.826,86 25,53
3221 - UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 27.886,05
3225 - SITNI INVENTAR I AUTO GUME 1.267,00
3227 - SLUZBENA, RADNA ZASTITNA ODJECA I OBUCA 34.673,81
381 - TEKUCE DONACIJE 680.000,00 680.000,00 271.500,00 39,93
3811 - TEKUCE DONACIJE U NOVCU 271.500,00
00503 - ZASTITA I SPASAVANJE 930.000,00 930.000,00 335.326,86 36,06
Razdjel: 005 - UPRAVNI ODJEL ZA GOSP., MALO 1 SREDNJE PODUZETNISTVO 1 OBRT.: 8.491.250,00 8.491.250,00 3.620.018,60 42,63
006 - UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO I KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
00601 - ODSJEK ZA GRADITELJSTVO
311 - PLACE (BRUTTO) 820.000,00 820.000,00 479.702,90 58,50
3111 - PLACE ZA REDOVAN RAD 479.702,90
312 - OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 71.200,00 71.200,00 6.328,00 8,89
3121 - OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 6.328,00
313 - DOPRINOSI NA PLACE 131.500,00 131.500,00 72.659,98 55,25
3132 - DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 64.533,55
3133 - DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI 8.126,43
321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 108.600,00 108.600,00 38.441,50 35,40
3211 - SLUZBENA PUTOVANJA 525,00
3212 - NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU [ ODVOJENI ZIVOT 37.354,00
3213 - STRUCNO USAVRSAVANIE ZAPOSLENIKA 562,50
322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 74.500,00 74.500,00 23.160,53 31,09
3221 - UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 14.438,80
3223 - ENERGIJA 5.785,63
3224 - MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE 1.579,85
3225 - SITNI INVENTAR I AUTO GUME 1.356,25
323 - RASHODI ZA USLUGE 106.750,00 106.750,00 35.089,95 32,87
3231 - USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 6.991,83
3232 - USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 2.346,00
3233 - USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 2.011,25
3234 - KOMUNALNE USLUGE 1.387,59
3237 - INTELEKTUALNE [ OSOBNE USLUGE 16.062,50
3239 - OSTALE USLUGE 6.290,78
329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 191.200,00 191.200,00 41.558,18 21,74
3291 - NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH [ IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL. 36.514,92
3293 - REPREZENTACIJA 1.985,00
3294 - CLANARINE 1.800,00
3295 - PRISTOJBE I NAKNADE 1.258,26
343 - OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 3.100,00 3.100,00 668,96 21,58
3431 - BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 668,96
363 - POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 266.000,00 266.000,00 0,00 0,00
412 - NEMATERIJALNA IMOVINA 44.000,00 44.000,00 0,00 0,00
00601 - ODSJEK ZA GRADITELJSTVO 1.816.850,00 1.816.850,00 697.610,00 38,40
00602 - ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
363 - POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 2.925.000,00 2.925.000,00 1.139.617,29 38,96

3632 - KAPITALNE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 1.139.617,29
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Broj¢ana : : : Izvorni plan Tekuci plan [zvrienje Indeks izvrienja
ozaka Naziv (Izvor financiranja) 2013 2013 30‘006 1 .2% 11.3 439100
1 2 3 4 5
381 - TEKUCE DONACIJE 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
382 - KAPITALNE DONACIJE 150.000,00 150.000,00 35.000,00 23,33
3821 - KAPITALNE DONACIJE NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA 35.000,00
386 - KAPITALNE POMOCI 5.000.000,00 2.901.500,00 872.353,08 30,07
3861 - KAPITALNE POMOCI KRED. I OSTALIM FIN.INST.TE TRG.DRUSTVIMA U JAV. SEK. 872.353,08
421 - GRAPEVINSKI OBJEKTI 150.000,00 183.000,00 118.339,83 64,67
4214 - OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI 118.339,83
00602 - ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU 8.525.000,00 6.459.500,00 2.165.310,20 33,52
00603 - ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA
311 - PLACE (BRUTTO) 417.000,00 396.000,00 161.143,11 40,69
3111 - PLACE ZA REDOVAN RAD 161.143,11
312 - OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00
313 - DOPRINOSI NA PLACE 63.400,00 63.400,00 24.493,74 38,63
3132 - DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 21.754,32
3133 - DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANIJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI 2.739,42
321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 36.000,00 36.000,00 13.766,90 38,24
3211 - SLUZBENA PUTOVANJA 2.909,20
3212 - NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOIJENI ZIVOT 10.857,70
322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 87.000,00 87.000,00 22.761,30 26,16
3221 - UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 8.114,23
3223 - ENERGUA 9.172,73
3225 - SITNI INVENTAR I AUTO GUME 5.474,34
323 - RASHODI ZA USLUGE 903.000,00 912.000,00 144.579,80 15,85
3231 - USLUGE TELEFONA, POSTE I PRUEVOZA 5.063,30
3232 - USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 2.855,27
3233 - USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 67.386,75
3234 - KOMUNALNE USLUGE 2.743,80
3235 - ZAKUPNINE I NAJAMNINE 16.852,56
3236 - ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 33.122,88
3237 - INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 12.323,02
3239 - OSTALE USLUGE 4.232,22
324 - NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 0,00 11.000,00 10.156,60 92,33
3241 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA 10.156,60
329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 85.500,00 85.500,00 46.202,34 54,04
3291 - NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVIERENSTAVA I SL. 33.386,09
3292 - PREMIJE OSIGURANJA 7.406,19
3293 - REPREZENTACIJA 4.803,92
3294 - CLANARINE 80,00
3295 - PRISTOJBE I NAKNADE 526,14
343 - OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 4.500,00 4.500,00 2.293,70 50,97
3431 - BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 2.293,70
372 - OSTALE NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA IZ PRORACUNA 0,00 1.000,00 700,00 70,00
3721 - NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU 700,00
381 - TEKUCE DONACIJE 24.500,00 24.500,00 0,00 0,00
386 - KAPITALNE POMOCI 20.000,00 20.000,00 30,00 0,15
3861 - KAPITALNE POMOCI KRED. I OSTALIM FIN.INST.TE TRG.DRUSTVIMA U JAV. SEK. 30,00
412 - NEMATERIJALNA IMOVINA 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00
422 - POSTROJENJA I OPREMA 38.000,00 38.000,00 13.481,57 35,48
4221 - UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 13.481,57
00603 - ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA 1.708.900,00 1.708.900,00 439.609,06 25,72
Razdjel: 006 - UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO I KOMUNALNU INFRASTRUKTURU: 12.050.750,00 9.985.250,00 3.302.529,26 33,07
007 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJO., SUMARSTVO, SLATK. RIBARSTVO I LOVSTVO
00701 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJO., SUMARSTVO, SLATK.RIBARSTVO I LOVSTVO
321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
323 - RASHODI ZA USLUGE 1.300.000,00 1.300.000,00 207.681,84 15,98
3231 - USLUGE TELEFONA, POSTE [ PRUEVOZA 5.700,00
3233 - USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 93.338,09
3235 - ZAKUPNINE I NAJAMNINE 38.262,50
3239 - OSTALE USLUGE 70.381,25
329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
352 - SUBVENCIJE TRG. DRUSTVIMA, POLJ.I OBRT. IZVAN JAV.SEKTORA 3.755.000,00 3.755.000,00 1.348.674,05 35,92
3523 - SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I 1.348.674,05
363 - POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 200.000,00 200.000,00 60.000,00 30,00
3631 - TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 60.000,00
381 - TEKUCE DONACIJE 140.000,00 142.500,00 95.000,00 66,67

3811 - TEKUCE DONACIJE U NOVCU 95.000,00
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382 - KAPITALNE DONACIJE

3821 - KAPITALNE DONACIJE NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA

383 - KAZNE, PENALI I NAKNADE STETE

3831 - NAKNADE STETA PRAVNIM I FIZICKIM OSOBAMA
00701 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJO., SUMARSTVO, SLATKOV.RIBARSTVO I LOVSTVO
Razdjel: 007 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJ., SUMAR. SLATK. RIBARSTVO I LOVSTVO:
008 - UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE INTEGRACIJE I MEDUNARODNU SURADNJU

00801 - UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE INTEGRACIJE

321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA

323 - RASHODI ZA USLUGE

329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

3291 - NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH [ IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL.

3293 - REPREZENTACIA
3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
381 - TEKUCE DONACIJE
00801 - UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE INTEGRACIJE
Razdjel: 008 - UPRAVNI ODJEL ZA EU. INTEGRACIJE I MEDUNARODNU SURADNJU:

009 - UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB
00901 - ZDRAVSTVO

321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA

3213 - STRUCNO USAVRSAVANIE ZAPOSLENIKA

323 - RASHODI ZA USLUGE

3232 - USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA

324 - NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA
3241 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA
329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

372 - OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA IZ PRORACUNA
3721 - NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU

381 - TEKUCE DONACIJE

3811 - TEKUCE DONACIJE U NOVCU

412 - NEMATERIJALNA IMOVINA

421 - GRAPEVINSKI OBJEKTI

422 - POSTROJENJA I OPREMA

4221 - UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ

4222 - KOMUNIKACIJSKA OPREMA

4223 - OPREMA ZA ODRZAVANJE 1 ZASTITU

4224 - MEDICINSKA I LABORATORIJSKA OPREMA

4227 - UREDAJI, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE

423 - PRIJEVOZNA SREDSTVA

4231 - PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM PROMETU

426 - NEMATERIJALNA PROIZVEDENA IMOVINA

4262 - ULAGANJA U RACUNALNE PROGRAME

451 - DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA

4511 - DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA
00901 - ZDRAVSTVO
00902 - SOCIJALNA SKRB

321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA

3211 - SLUZBENA PUTOVANJA

3213 - STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA

3214 - OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA

322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGLJU

3221 - UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI
3223 - ENERGIJA

3224 - MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE
3225 - SITNI INVENTAR [ AUTO GUME

323 - RASHODI ZA USLUGE

3231 - USLUGE TELEFONA, POSTE [ PRIUEVOZA

3232 - USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJISKOG ODRZAVANJA
3233 - USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA

3234 - KOMUNALNE USLUGE

3235 - ZAKUPNINE I NAJAMNINE

3237 - INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE

3238 - RACUNALNE USLUGE

3239 - OSTALE USLUGE

329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

3291 -NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL.

Izvorni plan
2013

2

400.000,00
500.000,00

6.390.000,00
6.390.000,00

8.700,00
74.000,00
160.000,00

300.000,00
542.700,00
542.700,00

51.000,00
4.186.322,00
357.215,00
66.000,00
510.000,00
1.485.500,00
50.000,00

300.000,00
4.731.988,00

1.443.942,00
839.700,00
1.784.605,00

15.806.272,00

185.284,00

669.714,00

1.255.406,00

87.882,00

Tekuéi plan
2013

3

400.000,00
500.000,00

6.392.500,00
6.392.500,00

8.700,00
74.000,00
160.000,00

300.000,00
542.700,00
542.700,00

51.000,00
4.186.322,00
357.215,00
66.000,00
510.000,00
1.485.500,00
50.000,00

300.000,00
4.731.988,00

1.443.942,00
839.700,00
1.784.605,00

15.806.272,00

185.284,00

669.714,00

1.255.406,00

87.882,00

Izvrienje
01.01. -
30.06.2013

4

352.050,00
352.050,00
15.920,30
15.920,30
2.079.326,19
2.079.326,19

0,00

0,00
26.691,06
6.400,00
542,00
19.749,06
0,00
26.691,06
26.691,06

10.000,00
10.000,00
1.792.870,98
1.792.870,98
195.076,74
195.076,74
6.340,00
6.340,00
245.500,00
245.500,00
538.336,00
538.336,00
0,00

0,00
454.353,57
72.067,07
14.750,00
56.877,50
262.144,00
48.515,00

250.072,79
250.072,79
12.879,55
12.879,55
256.887,62
256.887,62
3.762.317,25

69.039,00
46.007,00
20.470,00

2.562,00

352.134,16

124.878,54

162.244,28
34.282,50
30.728,84

529.086,29

155.881,19
75.074,94

6.300,02
27.037,98
31.279,88
24.612,94
14.687,50

194.211,84
24.077,66

5.450,08

Indeks izvrienja
4/3*100

88,01
3,18

32,53
32,53

0,00
0,00
16,68

0,00
4,92
4,92

19,61

42,83

54,61

17,32
1,53
14,39

23,80

37,26

52,58

42,14

27,40
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Broj¢ana : : : Izvorni plan Tekuci plan [zvrienje Indeks izvrienja
ozaka Naziv (Izvor financiranja) 2013 2013 30‘0(; 1 .2% 11.3 439100
1 2 3 4 5

3292 - PREMIJE OSIGURANJA 3.503,09

3293 - REPREZENTACIJA 3.586,77

3294 - CLANARINE 465,00

3295 - PRISTOJBE I NAKNADE 5.553,50

3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 5.519,22

343 - OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 37.144,00 37.144,00 19.805,95 53,32

3431 - BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 19.805,95

363 - POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 2.973.250,00 2.973.250,00 374.916,62 12,61

3631 - TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 374.916,62

381 - TEKUCE DONACIJE 994.000,00 994.000,00 294.300,00 29,61

3811 - TEKUCE DONACIE U NOVCU 294.300,00
00902 - SOCIJALNA SKRB 6.202.680,00 6.202.680,00 1.663.359,68 26,82
00903 - DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE

311 - PLACE (BRUTTO) 1.484.938,00 1.484.938,00 620.000,00 41,75

3111 - PLACE ZA REDOVAN RAD 510.000,00

3114 - PLACE ZA POSEBNE UVJETE RADA 110.000,00

313 - DOPRINOSI NA PLACE 294.451,00 294.451,00 123.000,00 41,77

3132 - DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 105.000,00

3133 - DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANIJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI 18.000,00

321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 105.640,00 105.640,00 70.000,00 66,26

3212 - NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOIJENI ZIVOT 70.000,00

322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 1.359.185,00 1.359.185,00 863.830,14 63,56

3221 - UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 43.000,00

3222 - MATERIJAL I SIROVINE 578.830,14

3223 - ENERGIJA 242.000,00

323 - RASHODI ZA USLUGE 385.645,00 385.645,00 169.000,00 43,82

3231 - USLUGE TELEFONA, POSTE I PRUEVOZA 30.000,00

3232 - USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 35.000,00

3234 - KOMUNALNE USLUGE 99.000,00

3236 - ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 5.000,00

422 - POSTROJENJA I OPREMA 316.876,00 316.876,00 11.500,63 3,63

4221 - UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 11.500,63

451 - DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 121.930,00 121.930,00 13.070,48 10,72

4511 - DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 13.070,48

452 - DODATNA ULAGANJA NA POSTROJENJIMA I OPREMI 63.420,00 63.420,00 2.598,75 4,10

4521 - DODATNA ULAGANJA NA POSTROJENJIMA I OPREMI 2.598,75

00903 - DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE 4.132.085,00 4.132.085,00 1.873.000,00 45,33
Razdjel: 009 - UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB: 26.141.037,00 26.141.037,00 7.298.676,93 27,92
010 - UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU, KULTURU I SPORT

01001 - OSNOVNO SKOLSTVO

311 - PLACE (BRUTTO) 266.570,00 246.936,00 132.876,02 53,81

3111 - PLACE ZA REDOVAN RAD 132.876,02

312 - OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.630,00 2.630,00 0,00 0,00

313 - DOPRINOSI NA PLACE 40.800,00 40.800,00 20.330,04 49,83

3132 - DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 18.204,10

3133 - DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI 2.125,94

321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 362.160,00 362.160,00 253.707,42 70,05

3211 - SLUZBENA PUTOVANJA 202.090,02

3212 - NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU [ ODVOJENI ZIVOT 440,00

3213 - STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 27.424,60

3214 - OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 23.752,80

322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 4.648.971,00 4.648.971,00 3.243.415,42 69,77

3221 - UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 450.652,13

3222 - MATERIJAL I SIROVINE 21.43597

3223 - ENERGUJA 2.600.938,47

3224 - MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANIE 124.719,27

3225 - SITNI INVENTAR I AUTO GUME 34.042,67

3227 - SLUZBENA, RADNA ZASTITNA ODJECA 1 OBUCA 11.626,91

323 - RASHODI ZA USLUGE 12.634.481,00 12.634.481,00 7.140.205,76 56,51

3231 - USLUGE TELEFONA, POSTE [ PRUEVOZA 6.010.015,82

3232 - USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 396.868,61

3233 - USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 41.879,33

3234 - KOMUNALNE USLUGE 323.387,71

3235 - ZAKUPNINE I NAJAMNINE 20.641,86

3236 - ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 112.816,79

3237 - INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 95.866,13

3238 - RACUNALNE USLUGE 72.024,96

3239 - OSTALE USLUGE 66.704,55
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Broj¢ana : : : Izvorni plan Tekuci plan [zvrienje Indeks izvrienja
ozaka Naziv (Izvor financiranja) 2013 2013 30‘0(; 1 .2% 11.3 439100
1 2 3 4 5

324 - NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 3.997,00 5.000,00 4.444,82 88,90

3241 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA 4.444.82

329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 107.549,00 120.000,00 119.110,96 99,26

3291 - NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH [ IZVRSNIH TIJELA, POVIERENSTAVA I SL. 9.936,24

3292 - PREMIJE OSIGURANJA 34.478,01

3293 - REPREZENTACIJA 20.532,87

3294 - CLANARINE 13.140,00

3295 - PRISTOJBE I NAKNADE 17.030,93

3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 23.992,91

342 - KAMATE ZA PRIMLJENE ZAJMOVE 1.352.645,00 1.358.325,00 707.519,48 52,09

3423 - KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE I ZAJMOVE OD KREDIT.I OSTAL.FIN.INSTITUC. IZVAN JAVNOG 700.968,68

3427 - KAMATE ZA PRIMLJENE ZAJMOVE OD TRGOVACKI DRUSTAVA I OBRTNIKA IZVAN JAVNOG SEKTORA 6.550,80

343 - OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 75.039,00 75.039,00 49.401,85 65,83

3431 - BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 42.326,93

3432 - NEGATIVNE TECAJNE RAZLIKE I RAZLIKE ZBOG PRIMJENE VALUTNE KLAUZULE 1.115,28

3433 - ZATEZNE KAMATE 2.699,83

3434 - OSTALI NESPOMENUTI FINANCIJSKI RASHODI 3.259,81

372 - OSTALE NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA IZ PRORACUNA 1.000,00 1.500,00 1.440,00 96,00

3721 - NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU 1.440,00

544 - OTPLATA GLAV. PRIMLJ. KREDITA I ZAJMOVA OD KREDIT. I OSTALIH FINANC. INSTIT.  1.967.850,00 1.967.850,00 1.384.106,15 70,34
01001 - OSNOVNO SKOLSTVO 21.463.692,00 21.463.692,00 13.056.557,92 60,83
01002 - SREDNJE SKOLSTVO

313 - DOPRINOSI NA PLACE 1.989,00 1.989,00 945,07 47,51

3132 - DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 945,07

321 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 2.735.897,00 2.735.897,00 2.113.734,57 77,26

3211 - SLUZBENA PUTOVANJA 215.558,44

3212 - NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU [ ODVOJENI ZIVOT 1.855.735,63

3213 - STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 25.162,50

3214 - OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 17.278,00

322 - RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGLJU 4.632.338,00 4.632.338,00 2.787.258,67 60,17

3221 - UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 516.051,59

3222 - MATERIJAL I SIROVINE 435.967,59

3223 - ENERGIJA 1.624.953,78

3224 - MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE 179.267,61

3225 - SITNI INVENTAR I AUTO GUME 24.685,41

3227 - SLUZBENA, RADNA ZASTITNA ODJECA I OBUCA 6.332,69

323 - RASHODI ZA USLUGE 4.578.146,00 4.531.146,00 1.463.351,04 32,30

3231 - USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 208.000,87

3232 - USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 316.419,17

3233 - USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 70.573,34

3234 - KOMUNALNE USLUGE 298.516,80

3235 - ZAKUPNINE I NAJAMNINE 260.379,31

3236 - ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 55.232,66

3237 - INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 111.171,28

3238 - RACUNALNE USLUGE 40.195,61

3239 - OSTALE USLUGE 102.862,00

324 - NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 75.222,00 77.222,00 34.261,37 44,37

3241 - NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA 34.261,37

329 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 176.701,00 172.495,00 115.029,10 66,69

3292 - PREMIJE OSIGURANJA 10.359,86

3293 - REPREZENTACIJA 21.301,80

3294 - CLANARINE 10.489,54

3295 - PRISTOJBE [ NAKNADE 14.922,57

3299 - OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 57.955,33

342 - KAMATE ZA PRIMLJENE ZAJMOVE 1.074.825,00 1.230.997,00 565.775,04 45,96

3423 - KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE I ZAJMOVE OD KREDIT.I OSTAL.FIN.INSTITUC. IZVAN JAVNOG 565.775,04

343 - OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 60.844,00 60.844,00 40.980,44 67,35

3431 - BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 32.905,53

3433 - ZATEZNE KAMATE 3.218,92

3434 - OSTALI NESPOMENUTI FINANCISKI RASHODI 4.855,99

363 - POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 2.600.000,00 2.600.000,00 0,00 0,00

372 - OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA 1Z PRORACUNA 19.100.000,00 19.100.000,00 7.688.958,55 40,26

3722 - NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NARAVI 7.688.958,55

381 - TEKUCE DONACIJE 500.000,00 500.000,00 221.576,65 44,32

3811 - TEKUCE DONACIJE U NOVCU 221.576,65

422 - POSTROJENJA I OPREMA 7.794,00 52.000,00 49.465,95 95,13

4221 - UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 25.523,85
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Broj¢ana
oznaka

Naziv (Izvor financiranja)

4222 - KOMUNIKACIJSKA OPREMA

4223 - OPREMA ZA ODRZAVANJE I ZASTITU

4227 - UREDAIJIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE

424 - KNJIGE,UMJETN.DJELA I OSTALE IZLOZBENE VRIJEDNOSTI
4241 - KNJIGE U KNJIZNICAMA

544 - OTPLATA GLAV. PRIMLJ. KREDITA I ZAJMOVA OD KREDIT. I OSTALIH FINANC. INSTIT.

01002 - SREDNJE SKOLSTVO
01003 - VISOKO SKOLSTVO

01003
01004

01004
01005

01005

352 - SUBVENCIJE TRG. DRUSTVIMA, POLJOPR. I OBRT. IZVAN JAVNOG SEKTORA

3521 - SUBVENCIJE BANKAMA I OSTALIM FINANCIJSKIM INSTITUC.IZVAN JAVNOG SEKTORA
3523 - SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I

372 - OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA I1Z PRORACUNA

3721 - NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU

381 - TEKUCE DONACIJE

3811 - TEKUCE DONACIJE U NOVCU

- VISOKO SKOLSTVO
- SPORT I TEHNICKA KULTURA

381 - TEKUCE DONACIJE
3811 - TEKUCE DONACIJE U NOVCU

- SPORT I TEHNICKA KULTURA
- KULTURA, RELIGIJA I ZNANOST

381 - TEKUCE DONACIJE
3811 - TEKUCE DONACIE U NOVCU

- KULTURA, RELIGIJA I ZNANOST

Razdjel: 010 - UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU, KULTURU I SPORT:
SVEUKUPNO:

POSEBNI DIO PRORACUNA - PROGRAMSKA KLASIFIKACIJA

Izvorni plan
2013

0,00

1.579.275,00
37.123.031,00

250.000,00

1.100.000,00

300.000,00

1.650.000,00

1.545.000,00

1.545.000,00

1.065.000,00

1.065.000,00
62.846.723,00

134.992.505,00

?Zrzﬁ:a Naziv (Izvor financiranja) Izvormz[(y)lii];
1 2
Razdjel: 001 - PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA
Glava: 00101 - ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST
Aktivnost: A000001 REDOVNE AKTIVNOSTI ZUPANIISKE SKUPSTINE
11 Redovni porezni prihodi 21 Vlastiti prihodi (prihodi od prodaje proizvoda i donacije)
Funkcija: 0111 - Izvrina i zakonodavna tijela
001 323 RASHODI ZA USLUGE 80.000,00
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
3239 OSTALE USLUGE
002 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 790.000,00
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TUELA, POVIERENSTAVA I SL.
3293 REPREZENTACIJA
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
Aktivnost: A000001 - REDOVNE AKTIVNOSTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE: 870.000,00
Aktivnost: A000003 SREDSTVA ZA RAD POLITICKIH STRANAKA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0840 - Religijske i druge sluzbe zajednice
003 381 TEKUCE DONACIJE 220.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000003 - SREDSTVA ZA RAD POLITICKIH STRANAKA: 220.000,00
Aktivnost: A000148 OBILJEZAVANJE PRIGODNIH DATUMA, OBLJETNICA I SL.
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0111 - Izvrina i zakonodavna tijela
004 323 RASHODI ZA USLUGE 25.000,00
Aktivnost: A000148 - OBILJEZAVANJE PRIGODNIH DATUMA, OBLJETNICA I SL.: 25.000,00

Aktivnost: A000199 SREDSTVA ZA RAD SLUZBENICKOG SUDA

Tekuéi plan
2013

5.000,00

1.423.103,00
37.123.031,00

250.000,00

1.100.000,00

300.000,00

1.650.000,00

1.545.000,00

1.545.000,00

1.065.000,00

1.065.000,00
62.846.723,00

134.992.505,00

Tekudi plan
2013

80.000,00

790.000,00

870.000,00

220.000,00

220.000,00

25.000,00
25.000,00

Izvrienje
01.01. -
30.06.2013

4

5.587,60
3.061,00
15.293,50
4.638,29
4.638,29
1.175.089,28
16.261.064,02

50.420,36
37.812,91
12.607,45

402.237,50

402.237,50

100.000,00

100.000,00

552.657,86

523.404,13
523.404,13
523.404,13

315.200,00
315.200,00
315.200,00
30.708.883,93

58.186.371,63

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

58.100,00
42.550,00
15.550,00
203.112,63
190.723,93
7.747,50
4.641,20
261.212,63

66.666,70
66.666,70
66.666,70

0,00
0,00

Indeks izvrienja
4/3*100

92,77

82,57
43,80

20,17

36,57

33,33

33,49

33,88

33,88

29,60

29,60
48,86

43,10

Indeks izvrsenja
4/3*100

72,63

25,71

30,02

30,30

30,30

0,00
0,00
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ozn-;.ka Naziv (Izvor financiranja)
1
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0111 - Izvrsna i zakonodavna tijela
005 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

Aktivnost: A000199 - SREDSTVA ZA RAD SLUZBENICKOG SUDA:

Aktivnost: A000209 PROVEDBA LOKALNIH IZBORA 2013
11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0160 - Opce javne usluge koje nisu drugdje svrstane

305 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA

3211 SLUZBENA PUTOVANJA

3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA
006 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU

3224 MATERIJAL [ DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE
007 323 RASHODI ZA USLUGE

3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
008 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

3293 REPREZENTACIJA

3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
009 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA

3631 TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA
010 381 TEKUCE DONACIE

Aktivnost: A000209 - PROVEDBA LOKALNIH IZBORA 2013:
Aktivnost: A000242  PROVEDBA AKC. PLANA POVIER. ZA RAVNOPR. SPOLOVA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0111 - Izvr$na i zakonodavna tijela
011 323 RASHODI ZA USLUGE
Aktivnost: A000242 - PROVEDBA AKCIJ. PLANA POVJERE. ZA RAVNOPR. SPOLOVA:

Aktivnost: A000243 KOMASACIONA KOMISIJA-GEODETSKO-KATASTARSKE USLUGE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0131 - Op¢e usluge vezane za sluzbenike
012 323 RASHODI ZA USLUGE
013 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

Aktivnost: A000243 - KOMASACIONA KOMISIJA-GEODETSKO-KATASTARSKE USLUGE:

Aktivnost: A000249 PROVEDBA IZBORA ZA ZASTUPNIKE U EUROPSKOM PARLAMENTU

41 Pomoci od riznice i ministarstva

Funkcija: 0160 - Opce javne usluge koje nisu drugdje svrstane

299 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU

3221 UREDSKI MATERIJAL T OSTALI MATERIJALNI RASHODI

3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE
300 323 RASHODI ZA USLUGE

3231 USLUGE TELEFONA, POSTE [ PRUEVOZA

3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE

3239 OSTALE USLUGE
301 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL.

3293 REPREZENTACIJA

Aktivnost: A000249 - PROVEDBA IZBORA ZA ZASTUPNIKE U EUROPSKOM PARLAMENTU:
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST:
Glava: 00101 - ZUPANIJSKA SKUPSTINA:
Razdjel: 001 - PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA:

Razdjel: 002 - URED ZUPANA
Glava: 00201 - URED ZUPANA
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST

Aktivnost: A000010 AKTIVNOSTI PROTOKOLA UREDA ZUPANA

Izvorni plan
2013

10.000,00
10.000,00

70.000,00

101.500,00

200.000,00

1.122.795,00

335.000,00
1.829.295,00

10.000,00
10.000,00

200.000,00
50.000,00
250.000,00

0,00
3.214.295,00
3.214.295,00
3.214.295,00

Tekudi plan
2013

10.000,00
10.000,00

21.000,00

70.000,00

80.500,00

22.795,00

1.300.000,00

335.000,00
1.829.295,00

10.000,00
10.000,00

200.000,00
50.000,00
250.000,00

43.000,00

30.000,00

1.700.000,00

1.773.000,00
4.987.295,00
4.987.295,00
4.987.295,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

0,00
0,00

20.966,00
4.120,00
16.846,00
5.975,00
5.975,00
16.875,00
16.875,00
2.536,00
751,00
1.785,00
1.283.400,00
1.283.400,00
0,00
1.329.752,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

42.576,75
22.936,75
19.640,00
29.254,04

2.850,00
15.833,00
10.571,04

1.668.106,86
1.666.170,96

1.935,90

1.739.937,65
3.397.568,98
3.397.568,98
3.397.568,98

Indeks izvrsenja
4/3*100

0,00
0,00

99,84

20,96

11,13

98,72

0,00
72,69

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

99,02

97,51

98,12

98,14
68,12
68,12
68,12
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?;ﬁ?a Naziv (Izvor financiranja) Izvormz[(y)lz;;
1 2
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0111 - Izvr$na i zakonodavna tijela
015 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 50.000,00
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI
016 323 RASHODI ZA USLUGE 850.000,00
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
3239 OSTALE USLUGE
017 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 330.000,00
3293 REPREZENTACIIA
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
Aktivnost: A000010 - AKTIVNOSTI PROTOKOLA UREDA ZUPANA: 1.230.000,00
Aktivnost: A000131 DONACIJE DRZAVNIM ORGANIMA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0111 - Izvr3na i zakonodavna tijela
018 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 200.000,00
3632 KAPITALNE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA
Aktivnost: A000131 - DONACIJE DRZAVNIM ORGANIMA: 200.000,00
Aktivnost: A000148  OBILJEZAVANJE PRIGODNIH DATUMA I OBLJETNICA I SL.
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0111 - Izvr$na i zakonodavna tijela
019 323 RASHODI ZA USLUGE 65.000,00
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE
Aktivnost: A000148 - OBILJEZAVANJE PRIGODNIH DATUMA, OBLJETNICA I SL.: 65.000,00
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST: 1.495.000,00
Glava: 00201 - URED ZUPANA: 1.495.000,00
Glava: 00202 - ODSJEK ZA POSLOVE NACIONALNIH MANJINA
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST
Aktivnost: A000009 FINANCIRANJE VIJECA NACIONALNIH MANJINA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0111 - Izvr$na i zakonodavna tijela
020 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 200.000,00
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH [ IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL.
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
021 381 TEKUCE DONACIE 220.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000009 - FINANCIRANJE VIJECA NACIONALNIH MANJINA: 420.000,00
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST: 420.000,00
Glava: 00202 - ODSJEK ZA POSLOVE NACIONALNIH MANJINA: 420.000,00
Razdjel: 002 - URED ZUPANA: 1.915.000,00
Razdjel: 003 - TAJNISTVO
Glava: 00301 - TAJNISTVO
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST
Aktivnost: A000035 UNAPREDENJE SUSTAVA KVALITETE - ISSO STANDARDI
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0131 - Opce usluge vezane za sluzbenike
022 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 15.000,00
Aktivnost: A000035 - UNAPREDENJE SUSTAVA KVALITETE - ISSO STANDARDI: 15.000,00
Aktivnost: A000238 ODRZAVANJE SUSTAVA ARHINET-a
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0131 - Opce usluge vezane za sluzbenike
023 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 12.000,00
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
Aktivnost: A000238 - ODRZAVANJE SUSTAVA ARHINET-a: 12.000,00

Tekudi plan
2013

90.000,00

850.000,00

330.000,00

1.270.000,00

200.000,00

200.000,00

65.000,00

65.000,00
1.535.000,00
1.535.000,00

200.000,00

220.000,00
420.000,00
420.000,00

420.000,00
1.955.000,00

15.000,00
15.000,00

12.000,00

12.000,00

Iza/lr éoeln j? Indeks izvr3enja
30.06.2013 4/3*100
4
87.629,95 97,37
87.629,95
513.667,21 60,43
428.792,21
84.875,00
185.872,46 56,32
118.109,14
67.763,32
787.169,62 61,98
25.000,00 12,50
25.000,00
25.000,00 12,50
11.020,38 16,95
9.647,10
1.373,28
11.020,38 16,95
823.190,00 53,63
823.190,00 53,63
85.114,47 42,56
72.831,55
12.282,92
67.500,00 30,68
67.500,00
152.614,47 36,34
152.614,47 36,34
152.614,47 36,34
975.804,47 49,91
0,00 0,00
0,00 0,00
6.000,00 50,00
6.000,00
6.000,00 50,00
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OBZr::ii?a Naziv (Izvor financiranja) Izvormz[(y)lz;;
1 2
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST: 27.000,00
Glava: 00301 - TAJNISTVO: 27.000,00
Razdjel: 003 - TAJNISTVO: 27.000,00
Razdjel: 004 - UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN
Glava: 00401 - UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST
Projekt: K000001 ULAGANIE U OPREMU ZUPANIJE
13 Prihodi od financijske imovine 61 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine
Funkcija: 0131 - Opce usluge vezane za sluzbenike
024 422 POSTROJENJA I OPREMA 150.000,00
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ
4222 KOMUNIKACIISKA OPREMA
4225 INSTRUMENTI, UREDAIJI I STROJEVI
Projekt: K000001 - ULAGANJE U OPREMU ZUPANIJE: 150.000,00
Projekt: K000002 OBNOVA VOZNOG PARKA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0131 - Opce usluge vezane za sluzbenike
025 423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 360.000,00
4231 PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM PROMETU
Projekt: K000002 - OBNOVA VOZNOG PARKA: 360.000,00
Aktivnost: A000012 REDOVNE AKTIVNOSTI UPRAVNIH ODJELA
11 Redovni porezni prihodi 41 Pomo¢i od riznice i ministarstva
Funkcija: 0131 - Opce usluge vezane za sluzbenike
026 311 PLACE (BRUTTO) 8.332.000,00
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD
027 312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 200.000,00
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE
028 313 DOPRINOSI NA PLACE 1.380.000,00
3132 DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
3133 DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI
029 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 553.750,00
3211 SLUZBENA PUTOVANJA
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA
030 322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 487.000,00
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI
3223 ENERGIJA
3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME
3227 SLUZBENA, RADNA ZASTITNA ODJECA 1 OBUCA
031 323 RASHODI ZA USLUGE 1.363.000,00
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIUEVOZA
3232 USLUGE TEKUCEG 1 INVESTICIISKOG ODRZAVANJA
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
3234 KOMUNALNE USLUGE
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE
3238 RACUNALNE USLUGE
3239 OSTALE USLUGE
032 324 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 65.000,00
3241 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA
033 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 133.000,00

3292

PREMIJE OSIGURANJA

Tekudi plan
2013

3

27.000,00
27.000,00
27.000,00

150.000,00

150.000,00

360.000,00

360.000,00

8.332.000,00

200.000,00

1.380.000,00

553.750,00

487.000,00

1.363.000,00

65.000,00

133.000,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

6.000,00
6.000,00
6.000,00

108.666,82
98.325,39
4.231,50
6.109,93
108.666,82

86.900,00
86.900,00
86.900,00

4.301.472,00
4.301.472,00
90.709,78
90.709,78
656.026,71
582.601,97
73.424,74
270.448,66
24.727,56
215.533,60
30.187,50
242.289,23
60.832,24
140.970,29
10.008,02
21.862,99
8.615,69
607.432,36
194.923,86
257.483,60
281,25
7.591,11
71.290,44
1.073,00
11.227,00
19.687,50
43.874,60
57.751,66
57.751,66
26.348,95
20.223,95

Indeks izvrsenja
4/3*100

22,22
22,22
22,22

72,44

72,44

24,14

24,14

51,63

45,35

47,54

48,84

49,75

44,57

88,85

19,81
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1 2
3294 CLANARINE
3295 PRISTOJBE I NAKNADE
034 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 350.000,00
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA
Aktivnost: A000012 - REDOVNE AKTIVNOSTI UPRAVNIH ODJELA: 12.863.750,00
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST: 13.373.750,00
Program: 0002 - SERVISIRANJE UNUTARNJEG DUGA
Aktivnost: A000250 KRATKOROCNO POZAJMLIIVANJE
11 Redovni porezni prihodi
302 517 DANI ZAJIMOVI DRUGIM RAZINAMA VLASTI 0,00
Aktivnost: A000250 - KRATKOROCNO POZAJMLJIVANJE: 0,00
Program: 0002 - SERVISIRANJE UNUTARNJEG DUGA: 0,00
Glava: 00401 - UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN: 13.373.750,00
Razdjel: 004 - UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN: 13.373.750,00
Razdjel: 005 - UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, MALO I SREDNJE PODUZETNISTVO I OBRTNISTVO
Glava: 00501 - ODSJEK ZA GOSPODARSTVO
Program: 0008 - POTICANJE RAZVOJA MALOG I SREDNJEG PODUZETNISTVA OBRTNISTVA I TURIZMA
Aktivnost: A000020 PROMICANJE GOSPODARSTVA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0490 - Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani
035 323 RASHODI ZA USLUGE 100.000,00
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE
3239 OSTALE USLUGE
036 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 150.000,00
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL.
3293 REPREZENTACIJA
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

Aktivnost: A000020 - PROMICANJE GOSPODARSTVA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE: 250.000,00

Aktivnost: A000023 "SUVENIR NOVA"
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0442 - Proizvodnja
037 351 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA U JAVNOM SEKTORU 1.600.000,00
3512 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA U JAVNOM SEKTORU
Aktivnost: A000023 - "SUVENIR NOVA": 1.600.000,00
Aktivnost: A000082 "SRC KUKAVICA"

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0490 - Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani
038 381 TEKUCE DONACIJE 300.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000082 - "SRC KUKAVICA": 300.000,00
Aktivnost: A000114 "BJELOVARSKI SAJAM"

61 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine

Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
039 386 KAPITALNE POMOCI 970.000,00
3861 KAPITALNE POMOCI KRED. [ OSTALIM FIN.INST.TE TRG.DRUSTVIMA U JAVNOM SEKTORU
Aktivnost: A000114 - "BJELOVARSKI SAJAM": 970.000,00
Aktivnost: A000229 POTPORA ZA RAD GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIJECA

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0490 - Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani

040 323 RASHODI ZA USLUGE 10.000,00
Aktivnost: A000229 - POTPORA ZA RAD GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIJECA: 10.000,00
Aktivnost: A000240 STUDIJA O GOSPODARENJU MINERALNIM SIROVINAMA NA PODRUCJU BBZ

11 Redovni porezni prihodi

Tekudi plan
2013

350.000,00

12.863.750,00
13.373.750,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00
13.623.750,00
13.623.750,00

100.000,00

150.000,00

250.000,00

1.600.000,00

1.600.000,00

300.000,00

300.000,00

970.000,00

970.000,00

10.000,00
10.000,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4
6.090,00
35,00
72.826,04
72.826,04
6.325.305,39
6.520.872,21

250.000,00
250.000,00
250.000,00
6.770.872,21
6.770.872,21

6.776,50
4.562,50
214,00
2.000,00
107.185.87
10.000,00
13.306,62
83.879,25
113.962,37

665.000,00
665.000,00
665.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00

690.882,87
690.882,87
690.882,87

0,00
0,00

Indeks izvrsenja
4/3*100

20,81

49,17
48,76

100,00
100,00
100,00
49,70
49,70

71,46

45,58

41,56

41,56

100,00

100,00

71,23

71,23

0,00
0,00
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Broj¢ana . N Tzvorni plan
ozn-;.ka Naziv (Izvor financiranja) 2013
1 2
Funkcija: 0441 - Rudarstvo, mineralni resursi i ostala mineralna gnojiva
041 323 RASHODI ZA USLUGE 100.000,00
Aktivnost: A000240 - STUDIJA O GOSPODAR. MINERALNIM SIROV. NA PODRUCJU BBZ: 100.000,00
Program: 0008 - POTICANJE RAZVOJA MALOG I SREDNJEG PODUZET. OBRT. I TURIZMA: 3.230.000,00
Program: 0012 - POTICANJE RAZVOJA TURIZMA
Projekt: T000054 PROJEKT POTICANJA PODUZETNISTVA U TURIZMU
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0473 - Turizam
042 352 SUBV. TRG. DRUSTVIMA, POLJOPR. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 100.000,00
Projekt: T000054 - PROJEKT POTICANJA PODUZETNISTVA U TURIZMU: 100.000,00
Aktivnost: A000022 TURISTICKA ZAJEDNICA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0473 - Turizam
043 381 TEKUCE DONACIE 300.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000022 - TURISTICKA ZAJEDNICA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANILJE: 300.000,00
Aktivnost: A000239 EDUKACIJA 1Z PODRUCJA INTERNOG MARKETINGA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0473 - Turizam
044 323 RASHODI ZA USLUGE 100.000,00
Aktivnost: A000239 - EDUKACIJA 1Z PODRUCJA INTERNOG MARKETINGA: 100.000,00
Program: 0012 - POTICANJE RAZVOJA TURIZMA: 500.000,00
Glava: 00501 - ODSJEK ZA GOSPODARSTVO: 3.730.000,00
Glava: 00502 - ODSJEK ZA PODUZETNISTVO
Program: 0008 - POTICANJE RAZVOJA MALOG I SREDNJEG PODUZETNISTVA OBRTNISTVA I TURIZMA
Projekt: T000025 LOKALNI PROJEKTI RAZVOJA MALOG GOSPODARSTVA ZA 2009.
14 Prihodi od nefinancijske imovine 41 Pomo¢i od riznice i ministarstva
Funkcija: 0474 - Visenamjenski razvojni projekti
045 352 SUBV. TRG.DRUSTVIMA, POLJOP. I OBRTN.IZVAN JAVNOG SEKTORA 605.000,00
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I
Projekt: T000025 - LOKALNI PROJEKTI RAZVOJA MALOG GOSPODARSTVA ZA 2009.: 605.000,00
Projekt: T000036 PODUZETNICKI MIKROKREDITI (2007)
14 Prihodi od nefinancijske imovine 41 Pomo¢i od riznice i ministarstva
Funkcija: 0474 - Visenamjenski razvojni projekti
046 352 SUBVEN. TRG.DRUST., POLJOPR.I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 50.000,00
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I
Projekt: T000036 - PODUZETNICKI MIKROKREDITI (2007): 50.000,00
Projekt: T000038 MIKROKREDITIRANJE 2008.
14 Prihodi od nefinancijske imovine 41 Pomo¢i od riznice i ministarstva
Funkcija: 0474 - Visenamjenski razvojni projekti
047 352 SUBVEN. TRG. DRUSTVIMA, POLJOPRI. I OBRTN.IZVAN JAVNOG SEKTORA 50.000,00
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I
Projekt: T000038 - MIKROKREDITIRANJE 2008.: 50.000,00
Projekt: T000056 PODUZETNIK BBZ ZA 2011. GODINU
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0490 - Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani
048 352 SUBVEN. TRG. DRUSTVIMA, POLJOPRLI OBRTN.IZVAN JAVNOG SEKTORA 500.000,00
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I
Projekt: T000056 - PODUZETNIK BBZ ZA 2011. GODINU: 500.000,00
Projekt: T000060 KREDITNI PROGRAM ZA 2013 GODINU
14 Prihodi od nefinancijske imovine 41 Pomoci od riznice i ministarstva
Funkcija: 0474 - Visenamjenski razvojni projekti
049 352 SUBVEN.TRG. DRUSTVIMA, POLJOPRI. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 300.000,00
Projekt: T000060 - KREDITNI PROGRAM ZA 2013 GODINU: 300.000,00

Tekudi plan
2013

100.000,00
100.000,00
3.230.000,00

100.000,00
100.000,00

300.000,00

300.000,00

100.000,00
100.000,00
500.000,00
3.730.000,00

605.000,00

605.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

500.000,00

500.000,00

300.000,00
300.000,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

0,00
0,00
1.769.845,24

0,00
0,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00

0,00
100.000,00
1.869.845,24

260.285,37
260.285,37
260.285,37

8.084,60
8.084,60
8.084,60

10.866,52
10.866,52
10.866,52

231.698,69
231.698,69
231.698,69

0,00
0,00

Indeks izvrsenja
4/3*100

0,00
0,00
54,79

0,00
0,00

33,33

33,33

0,00

0,00
20,00
50,13

43,02

43,02

16,17

16,17

21,73

21,73

46,34

46,34

0,00
0,00
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ozn-;.ka Naziv (Izvor financiranja)
1
Aktivnost: A000028 POTICANJE PODUZETNISTVA BRANITELJA
11 Redovni porezni prihodi 41 Pomo¢i od riznice i ministarstva
Funkcija: 0474 - Visenamjenski razvojni projekti
050 352 SUBV. TRG. DRUSTVIMA, POLJOPR. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA

3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I
Aktivnost: A000028 - POTICANJE PODUZETNISTVA BRANITELJA:

Aktivnost: A000029 POTICANJE PODUZETNISVA ZENA

11 Redovni porezni prihodi 41 Pomoci od riznice i ministarstva

Funkcija: 0474 - Visenamjenski razvojni projekti
051 352 SUBVE. TRG.DRUSTVIMA, POLJOPR. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I

Aktivnost: A000029 - POTICANJE PODUZETNISVA ZENA:

Aktivnost: A000031 POTICANJE OSTALIH PODUZETNIKA

14 Prihodi od nefinancijske imovine 41 Pomoci od riznice i ministarstva

Funkcija: 0474 - Visenamjenski razvojni projekti
052 352 SUBVE. TRGO. DRUSTVIMA, POLJOPRI. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I

Aktivnost: A000031 - POTICANJE OSTALIH PODUZETNIKA:

Aktivnost: A000032 POTICANJE UVODENJA NOVIH TEHNOLOGIJA

14 Prihodi od nefinancijske imovine 41 Pomoci od riznice i ministarstva

Funkcija: 0474 - Visenamjenski razvojni projekti
053 352 SUBV.TRGO. DRUSTVIMA, POLJOPR. [ OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I

Aktivnost: A000032 - POTICANJE UVODENJA NOVIH TEHNOLOGIJA:
Aktivnost: A000034 POTICANJE NASTUPA NA SAIMOVIMA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0490 - Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani
054 381 TEKUCE DONACIJE
Aktivnost: A000034 - POTICANJE NASTUPA NA SAJMOVIMA:

Aktivnost: A000118 JU RAZVOINA AGENCIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0490 - Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani
055 311 PLACE (BRUTTO)
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD
056 312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE
057 313 DOPRINOSI NA PLACE
3131 DOPRINOSI ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
3132 DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE
3133 DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI
058 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA
3211 SLUZBENA PUTOVANJA
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA
059 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI
3223 ENERGIJA
060 323 RASHODI ZA USLUGE
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIISKOG ODRZAVANJA
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
3234 KOMUNALNE USLUGE
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE

Izvorni plan
2013

45.000,00

45.000,00

130.000,00

130.000,00

450.000,00

450.000,00

95.000,00

95.000,00

50.000,00
50.000,00

893.000,00

13.000,00

135.400,00

95.000,00

69.000,00

96.850,00

Tekudi plan
2013

45.000,00

45.000,00

130.000,00

130.000,00

450.000,00

450.000,00

95.000,00

95.000,00

50.000,00
50.000,00

803.250,00

25.000,00

150.000,00

95.000,00

69.000,00

160.000,00

Iza/lr éoeln j? Indeks izvrienja
30.06.2013 4/3*100
4 5
10.116,89 22,48
10.116,89
10.116,89 22,48
27.983,64 21,53
27.983,64
27.983,64 21,53
138.700,25 30,82
138.700,25
138.700,25 30,82
7.888,56 8,30
7.888,56
7.888,56 8,30
0,00 0,00
0,00 0,00
311.380,86 38,77
311.380,86
24.035,79 96,14
24.035,79
147.583,40 98,39
83.854,28
56.601,53
7.127,59
44.417.,40 46,76
937,00
36.680,40
6.800,00
9.754,92 14,14
3.553,95
6.200,97
159.761,92 99.85
11.780.,40
1.095,77
126.806,30
2.475,96

1.500,00
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3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE
3239 OSTALE USLUGE
061 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 87.000,00
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL.
3293 REPREZENTACIJA
3295 PRISTOJBE I NAKNADE
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
062 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 2.000,00
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA
063 412 NEMATERIJALNA IMOVINA 15.000,00
Aktivnost: A000118 - JU RAZVOJNA AGENCIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE: 1.406.250,00
Aktivnost: A000230 IZRADA ZUPANIJSKE RAZVOINE STRATEGIJE U RAZDOBLJU 2014.-2020.

11 Redovni porezni prihodi 41 Pomo¢i od riznice i ministarstva

Funkcija: 0620 - Razvoj zajednice
064 381 TEKUCE DONACIJE 100.000,00
Aktivnost: A000230 - IZRADA ZUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE U RAZDOBLJU 2014.-2020.: 100.000,00
Aktivnost: A000244 SUFINANCIRANJE DOKUMENTACIJE ZA STRUKTURNE EU FONDOVE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0121 - Ekonomska pomo¢ zemljama u razvoju i zemljama u tranziciji
065 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 50.000,00
Aktivnost: A000244 - SUFINANCIRANJE DOKUMENTACIJE ZA STRUKT. EU FONDOVE: 50.000,00
Program: 0008 - POTICANJE RAZV. MALOG I SREDNJEG PODUZET. OBRTN. I TURIZMA: 3.831.250,00
Glava: 00502 - ODSJEK ZA PODUZETNISTVO: 3.831.250,00
Glava: 00503 - ZASTITA I SPASAVANJE
Program: 0007 - PROTUPOZARNA ZASTITA I SPASAVANJE
Aktivnost: A000024 VATROGASNA ZAJEDNICA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0320 - Usluge protupozarne zastite
066 381 TEKUCE DONACIJE 500.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000024 - VATROGASNA ZAJEDNICA BBZ: 500.000,00
Aktivnost: A000025 POKROVITELJSTVA DVD-ima
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0320 - Usluge protupozarne zastite
067 381 TEKUCE DONACIE 100.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000025 - POKROVITELJSTVA DVD-ima: 100.000,00
Aktivnost: A000026 CIVILNA ZASTITA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0320 - Usluge protupozarne zastite
068 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 250.000,00
3221 UREDSKI MATERIJAL T OSTALI MATERIJALNI RASHODI
3225 SITNI INVENTAR 1 AUTO GUME
3227 SLUZBENA, RADNA ZASTITNA ODJECA 1 OBUCA
Aktivnost: A000026 - CIVILNA ZASTITA: 250.000,00
Aktivnost: A000133 HRVATSKA GORSKA SLUZBA SPASAVANJA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0320 - Usluge protupozarne zastite
069 381 TEKUCE DONACIE 30.000,00
Aktivnost: A000133 - HRVATSKA GORSKA SLUZBA SPASAVANJA: 30.000,00
Aktivnost: A000134 SANIRANJE POSLJEDICA STETA U AKCIDENTNIM SITUACIJAMA

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0320 - Usluge protupozarne zastite

Tekudi plan
2013

87.000,00

2.000,00

15.000,00
1.406.250,00

100.000,00
100.000,00

50.000,00
50.000,00
3.831.250,00
3.831.250,00

500.000,00

500.000,00

100.000,00

100.000,00

250.000,00

250.000,00

30.000,00
30.000,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

7.553,75
8.549,74
20.923,56
15.511,72
4.401,74
633,99

376,11
1.364,13
1.364,13

0,00

719.221,98

0,00
0,00

0,00
0,00
1.414.846,50
1.414.846,50

208.000,00
208.000,00
208.000,00

53.500,00
53.500,00
53.500,00

63.826,86
27.886,05

1.267,00
34.673,81
63.826,86

0,00
0,00

Indeks izvrsenja
4/3*100

24,05

68,21

0,00
51,14

0,00
0,00

0,00
0,00
36,93
36,93

41,60

41,60

53,50

53,50

25,53

25,53

0,00
0,00
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Brojéana . L Izvorni plan Tekudi plan Iz(;/lréoelnj? Indeks izvrSenja
oznaka Naziv (Izvor financiranja) 2013 2013 30.06.2013 4/3%100
1 2 3 4
070 381 TEKUCE DONACIE 50.000,00 50.000,00 10.000,00 20,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 10.000,00
Aktivnost: A000134 - SANIRANJE POSLJEDICA STETA U AKCIDENTNIM SITUACIJAMA: 50.000,00 50.000,00 10.000,00 20,00
Program: 0007 - PROTUPOZARNA ZASTITA I SPASAVANJE: 930.000,00 930.000,00 335.326,86 36,06
Glava: 00503 - ZASTITA I SPASAVANJE: 930.000,00 930.000,00 335.326,86 36,06
Razdjel: 005 - UPRAVNI ODJEL ZA GOSP., MALO I SREDNJE PODUZET. I OBRTN.: 8.491.250,00 8.491.250,00 3.620.018,60 42,63
Razdjel: 006 - UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO I KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
Glava: 00601 - ODSJEK ZA GRADITELJSTVO
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST
Projekt: K000068 GEOINFORMACIJSKI SUSTAV
15 Administrativne (upravne) pristojbe
Funkcija: 0620 - Razvoj zajednice
071 412 NEMATERIJALNA IMOVINA 44.000,00 44.000,00 0,00 0,00
Projekt: K000068 - GEOINFORMACIISKI SUSTAV: 44.000,00 44.000,00 0,00 0,00
Projekt: T000050 SPORAZUM O FINANCIRANJU IZRADE I AZUR.SLUZB.PROST.POD. 2010.-2013.
15 Administrativne (upravne) pristojbe
Funkcija: 0620 - Razvoj zajednice
072 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 266.000,00 266.000,00 0,00 0,00
Projekt: T000050 - SPORAZ. O FINANCI. IZRADE 1 AZUR.SLUZB.PROST.POD. 2010.-2013.: 266.000,00 266.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000166 TROSKOVI RADA STRUCNOG POVJERENSTVA (ZAKON O PROST.URED.)
15 Administrativne (upravne) pristojbe
Funkcija: 0620 - Razvoj zajednice
073 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 110.000,00 110.000,00 36.514,92 33,20
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVIERENSTAVA I SL. 36.514,92
Aktivnost: A000166 - TROSKOVI RADA STRUCNOG POVJERENSTVA (ZAKON O PROST.URED.): 110.000,00 110.000,00 36.514,92 33,20
Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST: 420.000,00 420.000,00 36.514,92 8,69
Program: 0026 - REDOVNA DJELATNOST JU ZAVODA ZA PROSTORNO UREDENJE
Aktivnost: A000187 REDOVNE AKTIVNOSTI JU ZAVODA ZA PROSTORNO UREDENJE
15 Administrativne (upravne) pristojbe
Funkcija: 0620 - Razvoj zajednice
074 311 PLACE (BRUTTO) 820.000,00 820.000,00 479.702,90 58,50
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 479.702,90
075 312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 71.200,00 71.200,00 6.328,00 8,89
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 6.328,00
076 313 DOPRINOSI NA PLACE 131.500,00 131.500,00 72.659,98 55,25
3132 DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 64.533,55
3133 DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANIJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI 8.126,43
077 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 108.600,00 108.600,00 38.441,50 35,40
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 525,00
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 37.354,00
3213 STRUCNO USAVRSAVANIJE ZAPOSLENIKA 562,50
078 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 74.500,00 74.500,00 23.160,53 31,09
3221 UREDSKI MATERIJAL T OSTALI MATERIJALNI RASHODI 14.438,80
3223 ENERGIJA 5.785,63
3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIISKO ODRZAVANJE 1.579.,85
3225 SITNI INVENTAR [ AUTO GUME 1.356,25
079 323 RASHODI ZA USLUGE 106.750,00 106.750,00 35.089,95 32,87
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 6.991,83
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIISKOG ODRZAVANJA 2.346,00
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 2.011,25
3234 KOMUNALNE USLUGE 1.387,59
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 16.062,50
3239 OSTALE USLUGE 6.290,78



Stranica 26 Zupanijski glasnik Broj 10
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oznaka aziv (Izvor financiranja) 2013 2013 30.06.2013 4/3%100

1 2 3 4
080 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 81.200,00 81.200,00 5.043,26 6,21
3293 REPREZENTACIJA 1.985,00
3294 CLANARINE 1.800,00
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 1.258,26
081 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 3.100,00 3.100,00 668,96 21,58
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 668,96
Aktivnost: A000187 - REDOVNE AKTIVNOSTI JU ZAVODA ZA PROSTORNO UREDENJE: 1.396.850,00 1.396.850,00 661.095,08 47,33
Program: 0026 - REDOVNA DJELATNOST JU ZAVODA ZA PROSTORNO UREPENJE: 1.396.850,00 1.396.850,00 661.095,08 47,33
Glava: 00601 - ODSJEK ZA GRADITELJSTVO: 1.816.850,00 1.816.850,00 697.610,00 38,40
Glava: 00602 - ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
Program: 0010 - POTICANJE I RAZVOJ KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Projekt: K000005 DIONICA PATKOVAC -DARUVAR
13 Prihodi od financijske imovine
Funkcija: 0630 - Opskrba vodom
082 421 GRADEVINSKI OBJEKTI 50.000,00 50.000,00 22.835,42 45,67
4214 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI 22.835,42
Projekt: K000005 - DIONICA PATKOVAC -DARUVAR: 50.000,00 50.000,00 22.835,42 45,67
Projekt: K000008 DIONICA BJELOVAR - PATKOVAC
13 Prihodi od financijske imovine
Funkcija: 0630 - Opskrba vodom
083 21 GRADEVINSKI OBJEKTI 50.000,00 83.000,00 82.720,51 99,66
4214 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI 82.720,51
Projekt: K000008 - DIONICA BJELOVAR - PATKOVAC: 50.000,00 83.000,00 82.720,51 99,66
Projekt: K000049 ODRZAVANJE IZGRAPENIH VODOOPSKRBNIH OBJEKATA
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0630 - Opskrba vodom
084 381 TEKUCE DONACIE 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
Projekt: K000049 - ODRZAVANJE IZGRADENIH VODOOPSKRBNIH OBJEKATA: 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
Projekt: K000055 DIONICA PATKOVAC - GARESNICA
13 Prihodi od financijske imovine
Funkcija: 0630 - Opskrba vodom
085 421 GRADEVINSKI OBJEKTI 50.000,00 50.000,00 12.783,90 25,57
4214 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI 12.783,90
Projekt: K000055 - DIONICA PATKOVAC - GARESNICA: 50.000,00 50.000,00 12.783,90 25,57
Projekt: K000061 SPORAZUM O TRAJNOM FINANCIRANJU VODOOPSKRBE BBZ
13 Prihodi od financijske imovine
Funkcija: 0630 - Opskrba vodom
086 386 KAPITALNE POMOCI 5.000.000,00 2.901.500,00 872.353,08 30,07
3861 KAPITALNE POMOCI KRED. I OSTALIM FIN.INST.TE TRG.DRUSTVIMA U JAVNOM SEKTORU 872.353,08
Projekt: K000061 - SPORAZUM O TRAJNOM FINANCIRANJU VODOOPSKRBE BBZ: 5.000.000,00 2.901.500,00 872.353,08 30,07
Aktivnost: A000017 KOMUNALNA INFRASTRUKTURA JLS
41 Pomoci od riznice i ministarstva
Funkeija: 0180 - Prijenosi opc¢eg karaktera izmedu razli¢itih drzavnih razina
087 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 2.625.000,00 2.625.000,00 938.132,80 35,74
3632 KAPITALNE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 938.132,80
Aktivnost: A000017 - KOMUNALNA INFRASTRUKTURA JLS: 2.625.000,00 2.625.000,00 938.132,80 35,74
Aktivnost: A000179 OSTALA KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
21 Vlastiti prihodi (prihodi od prodaje proizvoda i donacije)
Funkcija: 0180 - Prijenosi opceg karaktera izmedu razli¢itih drzavnih razina
088 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 300.000,00 300.000,00 201.484,49 67,16
3632 KAPITALNE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 201.484,49
Aktivnost: A000179 - OSTALA KOMUNALNA INFRASTRUKTURA: 300.000,00 300.000,00 201.484,49 67,16
Program: 0010 - POTICANJE I RAZVOJ KOMUNALNE INFRASTRUKTURE: 8.375.000,00 6.309.500,00 2.130.310,20 33,76
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Broj¢ana 3 L Izvorni plan
ozn-;.ka Naziv (Izvor financiranja) 2013
1 2
Program: 0030 - PROGRAM ENERGETIKE
Aktivnost: A000237 POTICA. KORIST.OBNOV. IZVORA ENERG. U KUCAN. NA PODRUCIU BBZ

14 Prihodi od nefinancijske imovine

Funkcija: 0660 - Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
089 382 KAPITALNE DONACIJE 150.000,00
3821 KAPITALNE DONACIJE NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA

Aktivnost: A000237 - POTIC. KORISTENJA OBNOV. IZVORA ENERG. U KUCAN. NA PODR. BBZ:  150.000,00

Program: 0030 - PROGRAM ENERGETIKE: 150.000,00

Glava: 00602 - ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU: 8.525.000,00

Glava: 00603 - ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA
Funkcija: 0630 - Opskrba vodom

086 386 KAPITALNE POMOCIT 5.000.000,00
3861 KAPITALNE POMOCI KRED. [ OSTALIM FIN.INST.TE TRG.DRUSTVIMA U JAVNOM SEKTORU

Projekt: K000061 - SPORAZUM O TRAJNOM FINANCIRANJU VODOOPSKRBE BBZ: 5.000.000,00
Aktivnost: A000017 KOMUNALNA INFRASTRUKTURA JLS

41 Pomo¢i od riznice i ministarstva

Funkcija: 0180 - Prijenosi opéeg karaktera izmedu razlicitih drzavnih razina
087 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 2.625.000,00
3632 KAPITALNE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA
Aktivnost: A000017 - KOMUNALNA INFRASTRUKTURA JLS: 2.625.000,00
Aktivnost: A000179 OSTALA KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

21 Vlastiti prihodi (prihodi od prodaje proizvoda i donacije)

Funkcija: 0180 - Prijenosi opceg karaktera izmedu razlicitih drzavnih razina
088 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 300.000,00
3632 KAPITALNE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA
Aktivnost: A000179 - OSTALA KOMUNALNA INFRASTRUKTURA: 300.000,00
Program: 0010 - POTICANJE I RAZVOJ KOMUNALNE INFRASTRUKTURE: 8.375.000,00
Program: 0030 - PROGRAM ENERGETIKE
Aktivnost: A000237 POTIC. KORIST. OBNOV. IZVORA ENERG. U KUCAN. NA PODRUCJU BBZ

14 Prihodi od nefinancijske imovine

Funkcija: 0660 - Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
089 382 KAPITALNE DONACIJE 150.000,00
3821 KAPITALNE DONACIJE NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA
Aktivnost: A000237 - POTIC.KORIST.OBNOV. IZVORA ENERG. U KUCAN. NA PODRUCJU BBZ:  150.000,00
Program: 0030 - PROGRAM ENERGETIKE: 150.000,00
Glava: 00602 - ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU: 8.525.000,00
Glava: 00603 - ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA
Program: 0005 - ZASTITA OKOLISA
Projekt: K000016 CENTAR ZA GOSPODARENJE OTPADOM DOLINE
13 Prihodi od financijske imovine
Funkcija: 0510 - Gospodarenje otpadom
090 386 KAPITALNE POMOCI 20.000,00
3861 KAPITALNE POMOCI KRED. [ OSTALIM FIN.INST.TE TRG.DRUSTVIMA U JAVNOM SEKTORU
Projekt: K000016 - CENTAR ZA GOSPODARENJE OTPADOM DOLINE: 20.000,00
Projekt: T000047 MONITORING VODE ZA PICE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0630 - Opskrba vodom
091 323 RASHODI ZA USLUGE 400.000,00
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE
Projekt: T000047 - MONITORING VODE ZA PICE: 400.000,00
Projekt: T000053 PROJEKT PRACENJA (MJERENJA) KAKVOCE ZRAKA NA PODRUCJU BBZ

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0560 - Poslovi i usluge zastite okoli3a koji nisu drugdje svrstani

Tekudi plan
2013

150.000,00
150.000,00

150.000,00
6.459.500,00

2.901.500,00

2.901.500,00

2.625.000,00

2.625.000,00

300.000,00

300.000,00
6.309.500,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
6.459.500,00

20.000,00

20.000,00

400.000,00

400.000,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

35.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00

2.165.310,20

872.353,08
872.353,08
872.353,08

938.132,80
938.132,80
938.132,80

201.484,49
201.484,49
201.484,49
2.130.310,20

35.000,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00

2.165.310,20

30,00
30,00
30,00

33.122,88
33.122,88
33.122,88

Indeks izvrsenja
4/3*100

23,33
23,33

23,33
33,52

30,07

30,07

35,74

35,74

67,16

67,16
33,76

23,33
23,33

23,33
33,52

0,15

0,15



Stranica 28

Zupanijski glasnik

Broj 10

Brojéana . L Izvorni plan Tekudi plan
oznaka Naziv (Izvor financiranja) 2013 2013
1 2 3
092 323 RASHODI ZA USLUGE 400.000,00 400.000,00
Projekt: T000053 - PROJEKT PRACENJA (MJERENJA) KAKVOCE ZRAKA NA PODRUCJU BBZ:  400.000,00 400.000,00
Program: 0005 - ZASTITA OKOLISA: 820.000,00 820.000,00
Program: 0027 - REDOVNA DJELATNOST JU ZA UPRAVLJANJE ZASTICENIM PRIRODNIM VRIJEDNOSTIMA NA PODRUCJU BBZ
Projekt: K000063 ULAGANIJE U OPREMU JU ZA UPRAVLIJANJE ZAST.PRIR. VRIJEDNOSTIMA NA PODRUZJU BBZ
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0560 - Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani
093 412 NEMATERIJALNA IMOVINA 16.000,00 16.000,00
094 422 POSTROJENJA I OPREMA 38.000,00 38.000,00
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ
Projekt: K000063 - ULAG. U OPREMU JU ZA UPRAVLJ. ZAST.PRIR.VRIJEDN. NA PODRUCJU BBZ: 54.000,00 54.000,00
Aktivnost: A000070 REDOVNA DJELATNOST JU ZA UPRAVLIANJE ZASTICENIM PRIR.VRIJEDNOSTIMA NA PODRUCIU BBZ
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0540 - Zastita bioloske raznolikosti i krajolika
095 311 PLACE (BRUTTO) 417.000,00 396.000,00
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD
096 312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 14.000,00 14.000,00
097 313 DOPRINOSI NA PLACE 63.400,00 63.400,00
3132 DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE
3133 DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI
098 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 36.000,00 36.000,00
3211 SLUZBENA PUTOVANJA
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU [ ODVOJENI ZIVOT
099 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 87.000,00 87.000,00
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI
3223 ENERGIJA
3225 SITNI INVENTAR 1 AUTO GUME
100 323 RASHODI ZA USLUGE 103.000,00 112.000,00
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE | PRIJEVOZA
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIISKOG ODRZAVANJA
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
3234 KOMUNALNE USLUGE
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE
3239 OSTALE USLUGE
306 324 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 0,00 11.000,00
3241 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA
101 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 85.500,00 85.500,00
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVIERENSTAVA I SL.
3292 PREMIJE OSIGURANIJA
3293 REPREZENTACIJA
3294 CLANARINE
3295 PRISTOJBE I NAKNADE
102 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 4.500,00 4.500,00
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA
307 372 OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA IZ PRORACUNA 0,00 1.000,00
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU
103 381 TEKUCE DONACIE 24.500,00 24.500,00
Aktivnost: A000070 - REDOVNA DJELAT.JU ZA UPRAV. ZASTIC. PRIR.VRIJEDN.NA PODRUCJU BBZ: 834.900,00 834.900,00
Program: 0027 - REDOVNA DJELAT. JU ZA UPRAV. ZASTIC.PRIRO. VRIJEDNO. NA PODRUCJU BBZ: 888.900,00 888.900,00
Glava: 00603 - ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA: 1.708.900,00 1.708.900,00
Razdjel: 006 - UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO I KOMUNALNU INFRASTRUKTURU: 12.050.750,00 9.985.250,00
Razdjel: 007 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU, SUMARSTVO, SLATKOVODNO RIBARSTVO I LOVSTVO

Glava: 00701 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU, SUMARSTVO, SLATKOVODNO RIBARSTVO I LOVSTVO

Iza/lr éoeln j? Indeks |§7§ie1rgg
30.06.2013
4 5
0,00 0,00
0,00 0,00
33.152,88 4,04
0,00 0,00
13.481,57 35,48
13.481,57
13.481,57 24,97
161.143,11 40,69
161.143,11
0,00 0,00
24.493,74 38,63
21.754,32
2.739,42
13.766,90 38,24
2.909,20
10.857,70
22.761,30 26,16
8.114,23
9.172,73
5.474,34
111.456,92 99,52
5.063,30
2.855,27
67.386,75
2.743,80
16.852,56
12.323,02
423222
10.156,60 92,33
10.156,60
46.202,34 54,04
33.386,09
7.406,19
4.803,92
80,00
526,14
2.293,70 50,97
2.293,70
700,00 70,00
700,00
0,00 0,00
392.974,61 47,07
406.456,18 45,73
439.609,06 25,72
3.302.529,26 33,07
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OBerii?a Naziv (Izvor financiranja) Izvormz[(y)liilg
1 2
Program: 0003 - RAZVOJ SELA I SEOSKOG PROSTORA
Projekt: T000001 1ZBOR NAJUZORNIJE SEOSKE ZENE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
104 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 5.000,00
105 323 RASHODI ZA USLUGE 35.000,00
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE
3239 OSTALE USLUGE
106 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 10.000,00
107 381 TEKUCE DONACIE 10.000,00
Projekt: T000001 - IZBOR NAJUZORNIJE SEOSKE ZENE : 60.000,00
Projekt: T000002 DRZAVNI IZBOR NAJUZORNIJE SEOSKE ZENE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
108 323 RASHODI ZA USLUGE 20.000,00
Projekt: T000002 - DRZAVNI IZBOR NAJUZORNIJE SEOSKE ZENE: 20.000,00
Projekt: T000003 NATJECANJE ORACA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
109 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 15.000,00
110 323 RASHODI ZA USLUGE 25.000,00
111 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 10.000,00
112 381 TEKUCE DONACIE 10.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Projekt: T000003 - NATJECANJE ORACA: 60.000,00
Projekt: T000004 DRZAVNO NATJECANJE ORACA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
113 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 10.000,00
114 323 RASHODI ZA USLUGE 15.000,00
115 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 5.000,00
Projekt: T000004 - DRZAVNO NATJECANJE ORACA: 30.000,00
Projekt: T000010 SVJETSKO NATJECANJE ORACA
11 Redovni porezni prihodi
Funkeija: 0421 - Poljoprivreda
116 323 RASHODI ZA USLUGE 15.000,00
17 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 5.000,00
Projekt: T000010 - SVJETSKO NATJECANJE ORACA: 20.000,00
Aktivnost: A000044 SUBVENCIE POLJOPRIVREDNICIMA I PODUZETNICIMA
13 Prihodi od financijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
118 352 SUBVEN. TRG. DRUST., POLJOPR. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 900.000,00
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM [
Aktivnost: A000044 - SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA I PODUZETNICIMA: 900.000,00
Aktivnost: A000046 PROTUGRADNA ZASTITA
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
119 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 200.000,00
3631 TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA
Aktivnost: A000046 - PROTUGRADNA ZASTITA: 200.000,00
Aktivnost: A000049 PROGRAM PRERADE I SKLADISTENJA

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0421 - Poljoprivreda

Tekudi plan
2013

5.000,00
35.000,00

10.000,00
10.000,00
60.000,00

20.000,00
20.000,00

15.000,00
25.000,00
10.000,00
10.000,00

60.000,00

10.000,00
15.000,00

5.000,00
30.000,00

15.000,00
5.000,00
20.000,00

900.000,00

900.000,00

200.000,00

200.000,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

0,00
29.271,70
14.084,20
11.187,50
4.000,00
0,00

0,00
29.271,70

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

449.610,37
449.610,37
449.610,37

60.000,00
60.000,00
60.000,00

Indeks izvrsenja
4/3*100

0,00
83,63

0,00
0,00
48,79

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

60,00

10,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

49,96

49,96

30,00

30,00
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Brojéana . L. Izvorni plan Tekudi plan 01.01. - Indeks izvréenja
oznaka Naziv (Izvor financiranja) 2013 2013 30.06.2013 4/3%100
1 2 3 4 5
120 323 RASHODI ZA USLUGE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
121 352 SUBVEN. TRG.DRUSTV., POLJOPR. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I 100.000,00
Aktivnost: A000049 - PROGRAM PRERADE I SKLADISTENJA: 105.000,00 105.000,00 100.000,00 95,24
Aktivnost: A000051 VINOGRADARSTVO
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
122 323 RASHODI ZA USLUGE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
123 352 SUBVEN. TRG. DRUST., POLJOPRI. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000051 - VINOGRADARSTVO: 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000052 VOCARSTVO
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
124 323 RASHODI ZA USLUGE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
125 352 SUBVEN. TRG. DRUST., POLJOPRI. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000052 - VOCARSTVO: 105.000,00 105.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000053 PROMOCIJA VINSKIH I DRUGIH TURISTICKIH CESTA
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
126 323 RASHODI ZA USLUGE 45.000,00 45.000,00 36.500,00 81,11
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 36.500,00
127 381 TEKUCE DONACIE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 100,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 15.000,00
Aktivnost: A000053 - PROMOCIJA VINSKIH I DRUGIH TURISTICKIH CESTA: 60.000,00 60.000,00 51.500,00 85,83
Aktivnost: A000054 IZMJERA DRZAVNOG POLJOPRIVREDNOG ZEMLIISTA
15 Administrativne (upravne) pristojbe
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
128 323 RASHODI ZA USLUGE 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000054 - IZMJERA DRZAVNOG POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA: 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000060 EDUKACIJA DJELATNIKA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
129 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000060 - EDUKACIJA DJELATNIKA: 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000064 SUFINANCIRANJE NADZORA I CERTIFIKACIE
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
130 323 RASHODI ZA USLUGE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
131 352 SUBVEN. TRG. DRUST., POLJOPR. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000064 - SUFINANCIRANJE NADZORA I CERTIFIKACIJE: 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000150 POVRCARSTVO
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
132 323 RASHODI ZA USLUGE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
133 352 SUBVEN. TRGO. DRUST., POLJIOPR. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000150 - POVRCARSTVO: 105.000,00 105.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000171 OVCARSTVO I KOZARSTVO
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
134 323 RASHODI ZA USLUGE 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
135 381 TEKUCE DONACIE 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000171 - OVCARSTVO I KOZARSTVO: 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00

Aktivnost: A000175 PCELARSTVO
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Brojéana . L Izvorni plan Tekudi plan Iz(;/lréoelnj? Indeks izvrSenja
oznaka Naziv (Izvor financiranja) 2013 2013 30.06.2013 4/3%100
1 2 3 4 5
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
136 381 TEKUCE DONACIJE 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000175 - PCELARSTVO: 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000188 POVECANJE KVALITETE MEDA [ MLIJEKA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
137 323 RASHODI ZA USLUGE 20.000,00 20.000,00 8.825,00 44,13
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 3.850,00
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 3.475,00
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 1.500,00
138 352 SUBVEN. TRGO. DRUST., POLJOPR. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000188 - POVECANJE KVALITETE MEDA I MLIJEKA: 120.000,00 120.000,00 8.825,00 7,35
Aktivnost: A000210 LEGALIZACIJA GRAD.OBJEKATA ZA POLJOPR.PROIZVODNJU
15 Administrativne (upravne) pristojbe
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
139 352 SUBVEN. TRG. DRUST., POLJOPR. I OBRTN.IZVAN JAVNOG SEKTORA 500.000,00 500.000,00 444.011,25 88,80
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I 444.011,25
Aktivnost: A000210 - LEGALIZACIJA GRAD.OBJEKATA ZA POLJOPR.PROIZVODNJU: 500.000,00 500.000,00 444.011,25 88,80
Aktivnost: A000211 ZASTITA OKOLISA - NITRATNA DIREKTIVA
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
140 323 RASHODI ZA USLUGE 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000211 - ZASTITA OKOLISA - NITRATNA DIREKTIVA: 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000212 GOVEDARSTVO
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
141 323 RASHODI ZA USLUGE 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
142 352 SUBVEN. TRG. DRUST., POLJOPR. I OBRTNI. IZVAN JAVNOG SEKTORA 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000212 - GOVEDARSTVO: 310.000,00 310.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000213 SVINJOGOJSTVO
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
143 323 RASHODI ZA USLUGE 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
144 352 SUBVEN.TRG.DRUST., POLJOPR.I OBRTNICIMA IZVAN JAVNOG SEKTORA 200.000,00 200.000,00 87.164,00 43,58
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I 87.164,00
Aktivnost: A000213 - SVINJOGOJSTVO: 220.000,00 220.000,00 87.164,00 39,62
Aktivnost: A000214 ORGANIZACIJA SEMINARA T RADIONICA ZA POLJOPRIVREDNIKE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
145 323 RASHODI ZA USLUGE 30.000,00 30.000,00 21.975,00 73,25
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 4.550,00
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 6.175,00
3239 OSTALE USLUGE 11.250,00
146 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000214 - ORGANIZACIJA SEMINARA I RADIONICA ZA POLJOPRIVREDNIKE: 35.000,00 35.000,00 21.975,00 62,79
Aktivnost: A000215 ORGANIZACIJA PRAKTICNE NASTAVE ZA POLJOPRIVREDNIKE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
147 323 RASHODI ZA USLUGE 25.000,00 25.000,00 8.575,00 34,30
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 1.850,00
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 6.725,00

148 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
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Brojéana . L Izvorni plan Tekudi plan Iz(;/lréoelnj? Indeks izvrSenja
oznaka Naziv (Izvor financiranja) 2013 2013 30.06.2013 4/3%100
1 2 3 4 5
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
136 381 TEKUCE DONACIJE 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000175 - PCELARSTVO: 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000188 POVECANJE KVALITETE MEDA [ MLIJEKA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
137 323 RASHODI ZA USLUGE 20.000,00 20.000,00 8.825,00 44,13
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRUEVOZA 3.850,00
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 3.475,00
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 1.500,00
138 352 SUBVEN. TRGO. DRUST., POLJOPR. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000188 - POVECANJE KVALITETE MEDA I MLIJEKA: 120.000,00 120.000,00 8.825,00 7,35
152 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000217 - CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE: 125.000,00 125.000,00 21.675,00 17,34
Aktivnost: A000218 SIMENTALAC-MLADA JUNETINA
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
153 323 RASHODI ZA USLUGE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
154 352 SUBVEN. TRG. DRUST., POLJOPR. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000218 - SIMENTALAC-MLADA JUNETINA: 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000219 STARE SORTE VOCAKA
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
155 323 RASHODI ZA USLUGE 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00
156 352 SUBVEN. TRG. DRUST. POLJOPR. I OBRTNLIZVAN JAVNOG SEKTORA 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000219 - STARE SORTE VOCAKA: 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000220 IZRADA IZVORNIH POLJOPRIVREDNO-PREHRAMB.PROIZVODA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
157 323 RASHODI ZA USLUGE 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
158 381 TEKUCE DONACIE 10.000,00 10.000,00 6.500,00 65,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 6.500,00
Aktivnost: A000220 - IZRADA IZVORNIH POLJOPRIVREDNO-PREHRAMB.PROIZVODA: 20.000,00 20.000,00 6.500,00 32,50
Aktivnost: A000223 PRIPREMA POLJOP.PROIZVODA ZA TRZISTE
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
159 323 RASHODI ZA USLUGE 45.000,00 45.000,00 19.075,00 42,39
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 6.250,00
3239 OSTALE USLUGE 12.825,00
160 352 SUBVEN.TRG. DRUST., POLJOPR. I OBRTN.IZVAN JAVNOG SEKTORA 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000223 - PRIPREMA POLJOP.PROIZVODA ZA TRZISTE: 70.000,00 70.000,00 19.075,00 27,25
Aktivnost: A000224 PROMO. | PRODAJA POLJ.PROIZVODA NA SAJMOVIMA I IZLOZBAMA
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
161 323 RASHODI ZA USLUGE 25.000,00 25.000,00 21.887,84 87,55
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 1.437,84
3239 OSTALE USLUGE 20.450,00
162 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
163 381 TEKUCE DONACIJE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100,00
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 25.000,00
Aktivnost: A000224 - PROMOCIJA I PRODAJA POLJ.PROIZVODA NA SAJMOVIMA I IZLOZBAMA:  60.000,00 60.000,00 46.887,84 78,15

Aktivnost: A000226 OCUVANJE TRADICIJSKIH VRIJEDNOSTI
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1
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
164 323 RASHODI ZA USLUGE
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
3235 ZAKUPNINE [ NAJAMNINE
3239 OSTALE USLUGE
165 381 TEKUCE DONACIE
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU

Aktivnost: A000226 - OCUVANJE TRADICIJSKIH VRIJEDNOSTI:

Aktivnost: A000246 NAKNADE STETA

14 Prihodi od nefinancijske imovine

Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
166 383 KAZNE, PENALI I NAKNADE STETE
3831 NAKNADE STETA PRAVNIM I FIZICKIM OSOBAMA

Aktivnost: A000246 - NAKNADE STETA:
Program: 0003 - RAZVOJ SELA I SEOSKOG PROSTORA:

Program: 0004 - LOVSTVO 1 SUMARSTVO
Aktivnost: A000040 PROGRAM RAZVOJA LOVSTVA

14 Prihodi od nefinancijske imovine

Funkcija: 0423 - Ribarstvo i lov
167 352 SUBVEN. TRG. DRUST., POLJOPR. I OBRTNICIMA IZVAN JAVNOG SEKTORA
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM T

Aktivnost: A000040 - PROGRAM RAZVOJA LOVSTVA:

Aktivnost: A000041 STIMULACIJA ODSTRJELA PREDATORA

14 Prihodi od nefinancijske imovine

Funkcija: 0423 - Ribarstvo i lov
168 352 SUBVEN.TRG. DRUSTVIMA, POLJOPR. I OBRTN.IZVAN JAVNOG SEKTORA
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I

Aktivnost: A000041 - STIMULACIJA ODSTRJELA PREDATORA:

Aktivnost: A000042 OSIGURANJE LOVISTA
14 Prihodi od nefinancijske imovine

Funkcija: 0423 - Ribarstvo i lov
169 352 SUBVEN. TRG. DRUST., POLJOPRI. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM

Aktivnost: A000042 - OSIGURANJE LOVISTA:

Aktivnost: A000127 UNAPREDENIJE LOVSTVA

14 Prihodi od nefinancijske imovine

Funkcija: 0423 - Ribarstvo i lov
170 382 KAPITALNE DONACIJE
3821 KAPITALNE DONACIJE NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA

Aktivnost: A000127 - UNAPREDENJE LOVSTVA:
Aktivnost: A000128 PROGRAM POTICANJA LOVNOG GOSPODARSTVA

14 Prihodi od nefinancijske imovine

Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
171 352 SUBVEN.TRG.DRUST., POLJOPR. I OBRTN. IZVAN JAVNOG SEKTORA
3523 SUBVENCIE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM I

Aktivnost: A000128 - PROGRAM POTICANJA LOVNOG GOSPODARSTVA:
Program: 0004 - LOVSTVO I SUMARSTVO:

Program: 0006 - SUSTAV NAVODNJAVANJA I ODVODNJE
Aktivnost: A000129 IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE ZA NAVODNJAVANJE

15 Administrativne (upravne) pristojbe

Funkcija: 0421 - Poljoprivreda

172 323 RASHODI ZA USLUGE

Izvorni plan
2013

35.000,00

40.000,00

75.000,00

500.000,00

500.000,00
4.235.000,00

500.000,00

500.000,00

140.000,00

140.000,00

350.000,00

350.000,00

400.000,00

400.000,00

200.000,00

200.000,00
1.590.000,00

500.000,00

Tekudi plan
2013

35.000,00

42.500,00

77.500,00

500.000,00

500.000,00
4.237.500,00

500.000,00

500.000,00

140.000,00

140.000,00

350.000,00

350.000,00

400.000,00

400.000,00

200.000,00

200.000,00
1.590.000,00

500.000,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

31.447,30
5.591,05
4.000,00

21.856,25

42.500,00

42.500,00

73.947,30

15.920,30
15.920,30
15.920,30

1.458.437,76

210.420,02
210.420,02
210.420,02

28.380,00
28.380,00
28.380,00

9.088,41
9.088,41
9.088,41

352.050,00
352.050,00
352.050,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

619.938,43

950,00

Indeks izvrsenja
4/3*100

89,85

100,00

95,42

3,18

3,18
34,42

42,08

42,08

20,27

20,27

88,01

88,01

10,00

10,00
38,99

0,19
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3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
Aktivnost: A000129 - IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE ZA NAVODNJAVANJE:
Program: 0006 - SUSTAV NAVODNJAVANJA I ODVODNJE:

Program: 0009 - VETERINARSTVO I SIGURNOST HRANE
Aktivnost: A000221 SIGURNOST I KVALITETA HRANE

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
173 323 RASHODI ZA USLUGE
174 352 SUBVEN. TRG. DRUST., POLJOPR. I OBRTN.IZVAN JAVNOG SEKTORA

Aktivnost: A000221 - SIGURNOST I KVALITETA HRANE:
Program: 0009 - VETERINARSTVO I SIGURNOST HRANE:

Glava: 00701 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPR., SUMAR., SLATKOV. RIBARSTVO I LOVSTVO:
Razdjel: 007 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJOP., SUMAR., SLATKOV. RIBARSTVO I LOVSTVO:
Razdjel: 008 - UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE INTEGRACIJE I MEDUNARODNU SURADNJU
Glava: 00801 - UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE INTEGRACIJE
Program: 0011 - EUROPSKE INTEGRACIJE
Projekt: T000029 OBILJEZAVANJE DANA EUROPE I EU TJEDNA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0121 - Ekonomska pomo¢ zemljama u razvoju i zemljama u tranziciji
175 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL.
3293 REPREZENTACIJA
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

Projekt: T000029 - OBILJEZAVANJE DANA EUROPE I EU TJEDNA:

Projekt: T000033 SURADNJA UNUTAR HRVATSKE I S REGIJAMA DRUGIH DRZAVA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0121 - Ekonomska pomo¢ zemljama u razvoju i zemljama u tranziciji
176 323 RASHODI ZA USLUGE
177 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

Projekt: T000033 - SURADNJA UNUTAR HRVATSKE I S REGIJAMA DRUGIH DRZAVA:

Projekt: T000061 PROJEKT "REACH-OUT"
21 Vlastiti prihodi (prihodi od prodaje proizvoda i donacije)
Funkcija: 0121 - Ekonomska pomo¢ zemljama u razvoju i zemljama u tranziciji
178 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA
179 323 RASHODI ZA USLUGE

Projekt: T000061 - PROJEKT "REACH-OUT":

Aktivnost: A000037 SAVIJET ZA EUROPSKE INTEGRACIJE

11 Redovni porezni prihodi 41 Pomo¢i od riznice i ministarstva

Funkcija: 0121 - Ekonomska pomo¢ zemljama u razvoju i zemljama u tranziciji
180 323 RASHODI ZA USLUGE
181 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

Aktivnost: A000037 - SAVJIET ZA EUROPSKE INTEGRACIJE:
Aktivnost: A000152 POTPORA ZA PODNOSITELJE NA NACIONALNE I EU FONDOVE
14 Prihodi od nefinancijske imovine

Funkcija: 0121 - Ekonomska pomo¢ zemljama u razvoju i zemljama u tranziciji

182 381 TEKUCE DONACIE
Aktivnost: A000152 - POTPORA ZA PODNOSITELJE NA NACIONALNE I EU FONDOVE:
Program: 0011 - EUROPSKE INTEGRACIJE:
Glava: 00801 - UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE INTEGRACIJE:
Razdjel: 008 - UPRAVNI ODJEL ZA EUROPSKE INTEGRACIJE I MEDUNARODNU SURADNJU:

Razdjel: 009 - UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB

Izvorni plan
2013

500.000,00
500.000,00

5.000,00
60.000,00
65.000,00
65.000,00

6.390.000,00

6.390.000,00

70.000,00

70.000,00

30.000,00
70.000,00
100.000,00

8.700,00
24.000,00
32.700,00

20.000,00
20.000,00

40.000,00

300.000,00
300.000,00
542.700,00
542.700,00
542.700,00

Tekudi plan
2013

500.000,00
500.000,00

5.000,00
60.000,00
65.000,00
65.000,00

6.392.500,00

6.392.500,00

70.000,00

70.000,00

30.000,00
70.000,00
100.000,00

8.700,00
24.000,00
32.700,00

20.000,00
20.000,00

40.000,00

300.000,00
300.000,00
542.700,00
542.700,00
542.700,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

950,00
950,00
950,00

0,00
0,00
0,00
0,00
2.079.326,19
2.079.326,19

26.390,00
6.400,00
542,00
19.448,00
26.390,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
301,06
301,06
301,06

0,00
0,00
26.691,06
26.691,06
26.691,06

Indeks izvrsenja
4/3*100

0,19
0,19

0,00
0,00
0,00
0,00

32,53

32,53

37,70

37,70

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1,51

0,75

0,00
0,00
4,92
4,92
4,92
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1 2 3 4 5
Glava: 00901 - ZDRAVSTVO
Program: 0022 - ZDRAVSTVO - DECENTRALIZACIJA
Projekt: K000018 ULAGANIJA U OBJEKTE ZDRAVSTVA
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomo¢i Dec - Fond poravnanja
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
183 421 GRADEVINSKI OBJEKTI 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
184 451 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 1.784.605,00 1.784.605,00 256.887,62 14,39
4511 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 256.887,62
Projekt: K000018 - ULAGANJA U OBJEKTE ZDRAVSTVA: 2.084.605,00 2.084.605,00 256.887,62 12,32
Projekt: K000019 ULAGANJA U OPREMU ZDRAVSTVA
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomo¢i Dec - Fond poravnanja
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
185 422 POSTROJENJA I OPREMA 4.731.988,00 4.731.988,00 454.353,57 9,60
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 72.067,07
4222 KOMUNIKACIJSKA OPREMA 14.750,00
4223 OPREMA ZA ODRZAVANIE I ZASTITU 56.877,50
4224 MEDICINSKA I LABORATORIJSKA OPREMA 262.144,00
4227 UREDAIJIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 48.515,00
186 423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 1.443.942,00 1.443.942,00 250.072,79 17,32
4231 PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM PROMETU 250.072,79
Projekt: K000019 - ULAGANJA U OPREMU ZDRAVSTVA: 6.175.930,00 6.175.930,00 704.426,36 11,41
Projekt: K000069 NEMATERIJALNA IMOVINA (zdravstvo)
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomoc¢i Dec - Fond poravnanja
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
187 412 NEMATERIJALNA IMOVINA 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
188 426 NEMATERIJALNA PROIZVEDENA IMOVINA 839.700,00 839.700,00 12.879,55 1,53
4262 ULAGANJA U RACUNALNE PROGRAME 12.879,55
Projekt: K000069 - NEMATERIJALNA IMOVINA (zdravstvo): 889.700,00 889.700,00 12.879,55 1,45
Aktivnost: A000066 INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE U ZDRAVSTVU
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomoc¢i Dec - Fond poravnanja
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
189 323 RASHODI ZA USLUGE 4.181.222,00 4.181.222,00 1.792.870,98 42,88
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJISKOG ODRZAVANJA 1.792.870,98
Aktivnost: A000066 - INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE U ZDRAVSTVU: 4.181.222,00 4.181.222,00 1.792.870,98 42,88
Program: 0022 - ZDRAVSTVO - DECENTRALIZACIJA: 13.331.457,00 13.331.457,00 2.767.064,51 20,76
Program: 0023 - ZDRAVSTVO - IZNAD STANDARDA
Projekt: T000015 STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA U ZDRAVSTVU
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
190 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 51.000,00 51.000,00 10.000,00 19,61
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 10.000,00
Projekt: T000015 - STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA U ZDRAVSTVU: 51.000,00 51.000,00 10.000,00 19,61
Projekt: T000034 PREVENCIJA OVISNOSTI U OS$ -"ZAJEDNO VISE MOZEMO"
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0740 - Sluzbe javnog zdravstva
191 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 20.500,00 20.500,00 0,00 0,00
Projekt: T000034 - PREVENCIJA OVISNOSTI U OS -"ZAJEDNO VISE MOZEMO": 20.500,00 20.500,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000068 MRTVOZORSTVO
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
192 324 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 337.000,00 337.000,00 190.908,52 56,65
3241 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA 190.908,52
Aktivnost: A000068 - MRTVOZORSTVO: 337.000,00 337.000,00 190.908,52 56,65
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Aktivnost: A000069 CENTAR ZA PREVENCIJU OVISNOSTI PRI ZZJZ
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0740 - Sluzbe javnog zdravstva
193 381 TEKUCE DONACIE 20.500,00
Aktivnost: A000069 - CENTAR ZA PREVENCIJU OVISNOSTI PRI ZZJZ: 20.500,00
Aktivnost: A000138 UNAPREDENJE ZDRAVLJA STANOVNISTVA BBZ
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
194 323 RASHODI ZA USLUGE 5.100,00
195 324 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 10.215,00
196 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 20.500,00
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
Aktivnost: A000138 - UNAPREDENJE ZDRAVLJA STANOVNISTVA BBZ: 35.815,00
Aktivnost: A000140 ZASTITA PRAVA PACIJENATA U BBZ
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
197 324 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 10.000,00
3241 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA
Aktivnost: A000140 - ZASTITA PRAVA PACIJENATA U BBZ: 10.000,00
Aktivnost: A000141 HRVATSKA MREZA ZDRAVIH ZUPANIJA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
198 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 15.000,00
Aktivnost: A000141 - HRVATSKA MREZA ZDRAVIH ZUPANIJA: 15.000,00
Aktivnost: A000143 MODERNO ZBRINJ.BOLESNIKA S AKUTNIM INFARKTOM MIOKARDA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
199 381 TEKUCE DONACIE 400.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000143 - MODERNO ZBRINJ.BOLESNIKA S AKUTNIM INFARKTOM MIOKARDA: 400.000,00
Aktivnost: A000144 MJERA PROVEDBE NACIONALNE POPULACIJSKE POLITIKE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 1040 - Obitelj i djeca
200 372 OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA 1Z PRORACUNA 510.000,00
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU
Aktivnost: A000144 - MJERA PROVEDBE NACIONALNE POPULACIJSKE POLITIKE: 510.000,00
Aktivnost: A000190 SAVJET ZA ZDRAVLIE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
201 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 10.000,00
Aktivnost: A000190 - SAVJET ZA ZDRAVLJE: 10.000,00

Aktivnost: A000196 FINANCIRANJE UPRAVE DOMA ZDRAVLJA BBZ

14 Prihodi od nefinancijske imovine

Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
202 381 TEKUCE DONACIJE
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU

Aktivnost: A000196 - FINANCIRANJE UPRAVE DOMA ZDRAVLJA BBZ:
Program: 0023 - ZDRAVSTVO - IZNAD STANDARDA:
Glava: 00901 - ZDRAVSTVO:

Glava: 00902 - SOCIJALNA SKRB
Program: 0020 - SOCIJALNA SKRB - DECENTRALIZACIJA
Aktivnost: A000071 SUFINANCIRANJE TROSKOVA OGRJEVA

44 Pomoci Dec - Fond poravnanja

1.065.000,00

1.065.000,00
2.474.815,00
15.806.272,00

Tekudi plan
2013

20.500,00
20.500,00

5.100,00
10.215,00
20.500,00

35.815,00

10.000,00

10.000,00

15.000,00
15.000,00

400.000,00

400.000,00

510.000,00

510.000,00

10.000,00
10.000,00

1.065.000,00

1.065.000,00
2.474.815,00
15.806.272,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

0,00
0,00

0,00
0,00
6.340,00
6.340,00
6.340,00

4.168,22
4.168,22
4.168,22

0,00
0,00

133.336,00
133.336,00
133.336,00

245.500,00
245.500,00
245.500,00

0,00
0,00

405.000,00
405.000,00
405.000,00
995.252,74

3.762.317,25

Indeks izvrsenja
4/3*100

0,00
0,00

0,00
0,00
30,93

17,70

41,68

41,68

0,00
0,00

33,33

33,33

48,14

48,14

0,00
0,00

38,03

38,03
40,22
23,80
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Funkcija: 1070 - Socijalna pomo¢ stanovni§tvu koje nije obuhvac¢eno redovnim socijalnim programima
203 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 1.648.250,00 1.648.250,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000071 - SUFINANCIRANJE TROSKOVA OGRJEVA: 1.648.250,00 1.648.250,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000200 REDOVNA DJELATNOST CENTARA ZA SOCIJALNU SKRB
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomoc¢i Dec - Fond poravnanja
Funkeija: 1070 - Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaceno redovnim socijalnim programima
204 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 185.284,00 185.284,00 69.039,00 37,26
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 46.007,00
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 20.470,00
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 2.562,00
205 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGLJU 669.714,00 669.714,00 352.134,16 52,58
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 124.878,54
3223 ENERGIJA 162.244,28
3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANIJE 34.282,50
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 30.728,84
206 323 RASHODI ZA USLUGE 1.225.406,00 1.225.406,00 529.086,29 43,18
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 155.881,19
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIISKOG ODRZAVANJA 75.074,94
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 6.300,02
3234 KOMUNALNE USLUGE 27.037,98
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 31.279,88
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 24.612,94
3238 RACUNALNE USLUGE 14.687,50
3239 OSTALE USLUGE 194.211,84
207 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 87.882,00 87.882,00 24.077,66 27,40
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL. 5.450,08
3292 PREMIJE OSIGURANJA 3.503,09
3293 REPREZENTACIJA 3.586,77
3294 CLANARINE 465,00
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 5.553,50
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 5.519,22
208 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 37.144,00 37.144,00 19.805,95 53,32
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 19.805,95
Aktivnost: A000200 - REDOVNA DJELATNOST CENTARA ZA SOCIJALNU SKRB: 2.205.430,00 2.205.430,00 994.143,06 45,08
Program: 0020 - SOCIJALNA SKRB - DECENTRALIZACIJA: 3.853.680,00 3.853.680,00 994.143,06 25,80
Program: 0021 - SOCIJALNA SKRB - IZNAD STANDARDA
Projekt: T000016 BESPLATNO LIETOVANJE DJECE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 1040 - Obitelj i djeca
209 381 TEKUCE DONACIE 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00
Projekt: T000016 - BESPLATNO LJETOVANJE DJECE: 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00
Projekt: T000040 STRATEGUA ZA IZJEDNACAVANJE MOGUCNOSTI ZA OSOBE S INVALIDITETOM BBZ OD 2008.-2015.
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 1012 - Invaliditet
210 323 RASHODI ZA USLUGE 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
211 381 TEKUCE DONACIJE 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
Projekt: T000040 - STRAT. ZA IZJEDN. MOGUC. ZA OSOBE S INVALID. BBZ OD 2008.-2015.: 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000008 SREDSTVA ZA RAD UDRUGA GRADANA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0840 - Religijske i druge sluzbe zajednice
212 381 TEKUCE DONACIE 550.000,00 550.000,00 212.300,00 38,60
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 212.300,00
AKtivnost: A000008 - SREDSTVA ZA RAD UDRUGA GRADANA: 550.000,00 550.000,00 212.300,00 38,60
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1 2 3
Aktivnost: A000154 SUDJELOVANJE U ZAJEDNICKIM PROJEKTIMA KAO ZUPANIJE PARTNERA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 1090 - Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane
213 381 TEKUCE DONACIE 70.000,00 70.000,00
Aktivnost: A000154 - SUDJELOVANJE U ZAJEDNICKIM PROJEKTIMA KAO ZUPANIJE PARTNERA: 70.000,00 70.000,00
Aktivnost: A000156 POMOC U KUCI STARIJIM OSOBAMA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 1020 - Starost
214 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 1.325.000,00 1.325.000,00
3631 TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA
Aktivnost: A000156 - POMOC U KUCI STARIJIM OSOBAMA: 1.325.000,00 1.325.000,00
Aktivnost: A000186 ZUPANIJSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
15 Administrativne (upravne) pristojbe
Funkcija: 107 - Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaéeno redovnim socijalnim programima
215 381 TEKUCE DONACIJE 210.000,00 210.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000186 - ZUPANIJSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA: 210.000,00 210.000,00
Aktivnost: A000191 SUFINANCIRANJE USLUGA PSIHIJATRA U DOMU ZA PSIHICKI BOLESNE ODRASLE OSOBE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 1011 - Bolest
216 381 TEKUCE DONACIJE 24.000,00 24.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000191 - SUFINAN. USLUGA PSIHIJ. U DOMU ZA PSIH. BOLES. ODRAS. OSOBE: 24.000,00 24.000,00
Program: 0021 - SOCIJALNA SKRB - IZNAD STANDARDA: 2.349.000,00 2.349.000,00
Glava: 00902 - SOCIJALNA SKRB: 6.202.680,00 6.202.680,00
Glava: 00903 - DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
Program: 0020 - SOCIJALNA SKRB - DECENTRALIZACIJA
Projekt: K000015 ULAGANIJE U OBJEKT DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomo¢i Dec - Fond poravnanja
Funkcija: 1020 - Starost
217 451 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 121.930,00 121.930,00
4511 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA
218 452 DODATNA ULAGANJA NA POSTROJENJIMA I OPREMI 63.420,00 63.420,00
4521 DODATNA ULAGANJA NA POSTROJENJIMA I OPREMI
Projekt: K000015 - ULAGANJE U OBJEKT DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE: 185.350,00 185.350,00
Projekt: K000021 ULAGANIJE U OPREMU DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomo¢i Dec - Fond poravnanja
Funkcija: 1020 - Starost
219 422 POSTROJENJA I OPREMA 316.876,00 316.876,00
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTA]J
Projekt: K000021 - ULAGANJE U OPREMU DOMA ZA STARLJE I NEMOCNE OSOBE: 316.876,00 316.876,00
Aktivnost: A000201 REDOVNA DJELATNOST DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomo¢i Dec - Fond poravnanja
Funkcija: 1020 - Starost
220 311 PLACE (BRUTTO) 1.484.938,00 1.484.938,00
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD
3114 PLACE ZA POSEBNE UVJETE RADA
221 313 DOPRINOSI NA PLACE 294.451,00 294.451,00
3132 DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
3133 DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI
222 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 105.640,00 105.640,00
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT
223 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 1.359.185,00 1.359.185,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

0,00
0,00

374.916,62
374.916,62
374.916,62

70.000,00
70.000,00
70.000,00

12.000,00
12.000,00
12.000,00
669.216,62
1.663.359,68

13.070,48
13.070,48
2.598,75
2.598,75
15.669,23

11.500,63
11.500,63
11.500,63

620.000,00
510.000,00
110.000,00
123.000,00
105.000,00
18.000,00
70.000,00
70.000,00
863.830,14

Indeks izvrsenja
4/3*100

0,00
0,00

28,30

28,30

33,33

33,33

50,00

50,00
28,49
26,82

41,75

41,77

66,26

63,56



Broj 10 Zupanijski glasnik

Stranica 39

?;ﬁ?a Naziv (Izvor financiranja)
1
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI
3222 MATERIJAL I SIROVINE
3223 ENERGUJA
224 323 RASHODI ZA USLUGE
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRUEVOZA
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA
3234 KOMUNALNE USLUGE
3236 ZDRAVSTVENE [ VETERINARSKE USLUGE

Aktivnost: A000201 - REDOVNA DJELATNOST DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE:

Program: 0020 - SOCIJALNA SKRB - DECENTRALIZACIJA:
Glava: 00903 - DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE:
Razdjel: 009 - UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB:

Razdjel: 010 - UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU, KULTURU I SPORT
Glava: 01001 - OSNOVNO SKOLSTVO
Program: 0014 - OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE - DECENTRALIZACIJA
Aktivnost: A000202 REDOVNA DJELATNOST 0$
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomoc¢i Dec - Fond poravnanja
225 544 OTPL. GLAV. PRIMLJ. KREDI. I ZAJMOVA OD KREDIT.I
OSTALIH FINANC. INSTIT. IZVAN JAV. SEK.
Funkcija: 0912 - Osnovno obrazovanje
226 311 PLACE (BRUTTO)
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD
227 312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE
228 313 DOPRINOSI NA PLACE
3132 DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
3133 DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANJE U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI
229 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA
3211 SLUZBENA PUTOVANJA
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA
230 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU
3221 UREDSKI MATERIJAL T OSTALI MATERIJALNI RASHODI
3222 MATERIJAL I SIROVINE
3223 ENERGIJA
3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE
3225 SITNI INVENTAR TAUTO GUME
3227 SLUZBENA, RADNA ZASTITNA ODJECA 1 OBUCA
231 323 RASHODI ZA USLUGE
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRUEVOZA
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIISKOG ODRZAVANJA
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
3234 KOMUNALNE USLUGE
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE
3238 RACUNALNE USLUGE
3239 OSTALE USLUGE
232 324 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA
3241 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA
233 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVJERENSTAVA I SL.
3292 PREMIJE OSIGURANJA
3293 REPREZENTACIJA
3294 CLANARINE

Izvorni plan Tekudi plan
2013 2013
2 3
385.645,00 385.645,00

3.629.859,00 3.629.859,00
4.132.085,00 4.132.085,00
4.132.085,00 4.132.085,00
26.141.037,00 26.141.037,00

25.000,00 25.000,00
266.570,00 246.936,00
2.630,00 2.630,00
40.800,00 40.800,00
362.160,00 362.160,00

4.648.971,00 4.648.971,00

12.634.481,00 12.634.481,00

3.997,00 5.000,00

107.549,00 120.000,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

43.000,00
578.830,14
242.000,00
169.000,00

30.000,00
35.000,00
99.000,00
5.000,00
1.845.830,14
1.873.000,00
1.873.000,00
7.298.676,93

0,00

132.876,02
132.876,02
0,00
20.330,04
18.204,10
2.125,94
253.707,42
202.090,02
440,00
27.424,60
23.752,80
3.243.415,42
450.652,13
21.435,97
2.600.938,47
124.719,27
34.042,67
11.626,91
7.140.205,76
6.010.015,82
396.868,61
41.879.33
323.387,71
20.641,86
112.816,79
95.866,13
72.024,96
66.704,55
4.444,82
4.444,82
119.110,96
9.936,24
34.478,01
20.532,87
13.140,00

Indeks izvrsenja
4/3*100

43,82

50,85
45,33
45,33
27,92

53,81

0,00
49,83

70,05

69.77

56,51

88,90

99,26



Stranica 40 Zupanijski glasnik Broj 10
oBzrﬁﬁ?a Naziv (Izvor financiranja) IZVOI’niZI(J)liil; TekuaZ%alg IZ(;II_SS?_J? fndets Z)/ ;ielrgg
30.06.2013
1 2 3 4 5
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 17.030,93
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 23.992,91
234 342 KAMATE ZA PRIMLJENE ZAJMOVE 14.320,00 20.000,00 19.979,30 99,90
3423 KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE I ZAJMOVE OD KREDIT.I OSTAL.FIN.INSTITUC. IZVAN JAVNOG SEKTORA 13.428,50
3427 KAMATE ZA PRIMLJENE ZAJMOVE OD TRGOVACKI DRUSTAVA I OBRTNIKA IZVAN JAVNOG SEKTORA 6.550,80
235 343 OSTALI FINANCIISKI RASHODI 75.039,00 75.039,00 49.401,85 65,83
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 42.326,93
3432 NEGATIVNE TECAINE RAZLIKE I RAZLIKE ZBOG PRIMJENE VALUTNE KLAUZULE 1.115,28
3433 ZATEZNE KAMATE 2.699,83
3434 OSTALI NESPOMENUTI FINANCIJSKI RASHODI 3.259,81
236 372 OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA IZ PRORACUNA 1.000,00 1.500,00 1.440,00 96,00
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU 1.440,00
Aktivnost: A000202 - REDOVNA DJELATNOST OS: 18.182.517,00 18.182.517,00 10.984.911,59 60,41
Aktivnost: A000203 OTPLATA KREDITA U O$
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomo¢i Dec - Fond poravnanja
237 544 OTPLATA GLAV.PRIMLJ. KREDITA [ ZAJM. OD KREDIT. I OSTALIH FINANC. 1.942.850,00 1.942.850,00 1.384.106,15 71,24
INSTIT. IZVAN JAVNOG SEKTORA
Funkcija: 0912 - Osnovno obrazovanje
238 342 KAMATE ZA PRIMLJENE ZAJMOVE 909.375,00 909.375,00 351.411,31 38,64
3423 KAMATE ZA PRIMLIENE KREDITE I ZAJIMOVE OD KREDIT.I 351.411,31
OSTAL.FIN.INSTITUC. IZVAN JAVNOG SEKTORA
Aktivnost: A000203 - OTPLATA KREDITA U OS: 2.852.225,00 2.852.225,00 1.735.517,46 60,85
Program: 0014 - OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE - DECENTRALIZACIJA: 21.034.742,00 21.034.742,00 12.720.429,05 60,47
Program: 0015 - OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE-IZNAD STANDARDA
Aktivnost: A000227 OTPLATA KREDITA OS (IZNAD STANDARDA)
13 Prihodi od financijske imovine
Funkcija: 0912 - Osnovno obrazovanje
239 342 KAMATE ZA PRIMLJENE ZAJMOVE 428.950,00 428.950,00 336.128,87 78,36
3423 KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE I ZAJMOVE OD KREDIT.I OSTAL.FIN.INSTITUC. IZVAN JAVNOG SEKTORA 336.128,87
Aktivnost: A000227 - OTPLATA KREDITA OS (IZNAD STANDARDA): 428.950,00 428.950,00 336.128,87 78,36
Program: 0015 - OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE-IZNAD STANDARDA: 428.950,00 428.950,00 336.128,87 78,36
Glava: 01001 - OSNOVNO SKOLSTVO: 21.463.692,00 21.463.692,00 13.056.557,92 60,83
Glava: 01002 - SREDNJE SKOLSTVO
Program: 0016 - SREDNJESKOLSKO OBRAZOVANJE-DECENTRALIZACIJA
Projekt: K000036 ULAGANJE U OPREMU S$
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomo¢i Dec - Fond poravnanja
Funkcija: 0922 - Vise srednjoskolsko obrazovanje
309 422 POSTROJENJA I OPREMA 0,00 40.000,00 37.855,55 94,64
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 18.007,05
4222 KOMUNIKACIJSKA OPREMA 1.494,00
4223 OPREMA ZA ODRZAVANIJE I ZASTITU 3.061,00
4227 UREDAIJI, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 15.293,50
310 424 KNJIGE,UMJETN.DJELA [ OSTALE IZLOZBENE VRIJEDNOSTI 0,00 5.000,00 4.638,29 92,77
4241 KNJIGE U KNJIZNICAMA 4.638,29
Projekt: K000036 - ULAGANJE U OPREMU S§: 0,00 45.000,00 42.493,84 94,43
Aktivnost: A000204 REDOVNA DJELATNOST S$
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomo¢i Dec - Fond poravnanja
Funkcija: 0922 - Vise srednjoskolsko obrazovanje
240 313 DOPRINOSI NA PLACE 1.989,00 1.989,00 945,07 47,51
3132 DOPRINOSI ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 945,07
241 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 2.710.825,00 2.710.825,00 2.107.660,57 77,75
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 209.484,44
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU [ ODVOJENI ZIVOT 1.855.735,63
3213 STRUCNO USAVRSAVANIE ZAPOSLENIKA 25.162,50
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 17.278,00
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30.06.2013
1 2 3 4 5
242 322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 4.632.338,00 4.632.338,00 2.787.258,67 60,17
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 516.051,59
3222 MATERIJAL I SIROVINE 435.967,59
3223 ENERGIJA 1.624.953,78
3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIISKO ODRZAVANJE 179.267,61
3225 SITNI INVENTAR [ AUTO GUME 24.685,41
3227 SLUZBENA, RADNA ZASTITNA ODJECA I OBUCA 6.332,69
243 323 RASHODI ZA USLUGE 4.568.146,00 4.521.146,00 1.458.756,44 32,27
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 206.500,87
3232 USLUGE TEKUCEG 1 INVESTICIISKOG ODRZAVANJA 316.419,17
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 70.573,34
3234 KOMUNALNE USLUGE 298.516,80
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 260.379,31
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 55.232,66
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 108.076,68
3238 RACUNALNE USLUGE 40.195,61
3239 OSTALE USLUGE 102.862,00
308 324 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 0,00 2.000,00 1.577,37 78,87
3241 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA 1.577,37
244 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 166.701,00 166.701,00 115.029,10 69,00
3292 PREMUE OSIGURANJA 10.359,86
3293 REPREZENTACIJA 21.301,80
3294 CLANARINE 10.489,54
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 14.922,57
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 57.955,33
245 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 60.844,00 60.844,00 40.980,44 67,35
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 32.905,53
3433 ZATEZNE KAMATE 3.218,92
3434 OSTALI NESPOMENUTI FINANCIJSKI RASHODI 4.855,99
Aktivnost: A000204 - REDOVNA DJELATNOST S§: 12.140.843,00 12.095.843,00 6.512.207,66 53,84
Aktivnost: A000205 OTPLATA KREDITA U S$
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomo¢i Dec - Fond poravnanja
246 544 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA I ZAJMOVA OD KREDITNIH 1.579.275,00 1.423.103,00 1.175.089,28 82,57
1 OSTALIH FINANC. INSTITUCIJA IZVAN JAVNOG SEKTORA
Funkcija: 0170 - Transakcije vezane za javni dug
247 342 KAMATE ZA PRIMLJENE ZAJMOVE 409.828,00 566.000,00 565.775,04 99,96
3423 KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE I ZAJMOVE OD 565.775,04
Aktivnost: AooozosKl}g]%IPTi}fTiTﬁlﬁlegﬁsg ISTSUC [ZVAN JAVNOG SEKTORA 1.989.103,00 1.989.103,00 1.740.864,32 87,52
Program: 0016 - SREDNJESKOLSKO OBRAZOVANJE-DECENTRALIZACIJA: 14.129.946,00 14.129.946,00 8.295.565,82 58,71
Program: 0017 - SREDNJESKOLSKO OBRAZOVANJE - IZNAD STANDARDA
Projekt: K000070 SUFINANCIRANJE IZGRADNJE UCENICKOG DOMA U BJELOVARU
13 Prihodi od financijske imovine
Funkcija: 0922 - Vise srednjoskolsko obrazovanje
248 363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 2.600.000,00 2.600.000,00 0,00 0,00
Projekt: K000070 - SUFINANCIRANJE IZGRADNJE UCENICKOG DOMA U BJELOVARU: 2.600.000,00 2.600.000,00 0,00 0,00
Projekt: T000059 COMENIUS REGIO PARTNERSTVO
21 Vlastiti prihodi (prihodi od prodaje proizvoda i donacije)
Funkcija: 0980 - Usluge obrazovanja koje nisu drugdje svrstane
249 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 25.072,00 25.072,00 6.074,00 24,23
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 6.074,00
250 323 RASHODI ZA USLUGE 10.000,00 10.000,00 4.594,60 45,95
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE [ PRUEVOZA 1.500,00
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 3.094,60
251 324 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 75.222,00 75.222,00 32.684,00 43,45
3241 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA IZVAN RADNOG ODNOSA 32.684,00
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Brojcana . S
ozn-;.ka Naziv (Izvor financiranja)
1
252 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
253 422 POSTROJENJA I OPREMA
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ
4222 KOMUNIKACIISKA OPREMA

Projekt: T000059 - COMENIUS REGIO PARTNERSTVO:

Aktivnost: A000075 ZUPANIJSKA NATJECANJA

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0922 - Vise srednjoskolsko obrazovanje
254 381 TEKUCE DONACIE
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU

Aktivnost: A000075 - ZUPANIJSKA NATJECANJA:

Aktivnost: A000076 KULTURNE [ JAVNE DJELATNOSTI SKOLA
11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0922 - Vise srednjoskolsko obrazovanje
255 381 TEKUCE DONACIE
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU

Aktivnost: A000076 - KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI SKOLA:

Aktivnost: A000160 SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA UCENIKA SS (1Z PRORACUNA BBZ)
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0922 - Vie srednjoskolsko obrazovanje
256 372 OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA IZ PRORACUNA
3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NARAVI

Aktivnost: A000160 - SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA UCENIKA SS (IZ PRORACUNA BBZ):

Aktivnost: A000228 OTPLATA KREDITA SS (IZNAD STAND)
13 Prihodi od financijske imovine
Funkcija: 0170 - Transakcije vezane za javni dug
257 342 KAMATE ZA PRIMLJENE ZAJMOVE

Aktivnost: A000228 - OTPLATA KREDITA S$ (IZNAD STAND):

Aktivnost: A000233 PRIJEVOZ UCENIKA S§

41 Pomoci od riznice i ministarstva

Funkcija: 0922 - Vise srednjoskolsko obrazovanje
258 372 OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA 1Z PRORACUNA
3722 NAKNADE GRADANIMA [ KUCANSTVIMA U NARAVI

Aktivnost: A000233 - PRIJEVOZ UCENIKA S3:
Program: 0017 - SREDNJESKOLSKO OBRAZOVANJE - IZNAD STANDARDA:
Glava: 01002 - SREDNJE SKOLSTVO:

Glava: 01003 - VISOKO SKOLSTVO
Program: 0018 - VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE
Projekt: T000019 PUCKO OTVORENO UCILISTE BJELOVAR
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0950 - Obrazovanje koje se ne moze definirati po stupnju
259 381 TEKUCE DONACIE
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU

Projekt: T000019 - PUCKO OTVORENO UCILISTE BJELOVAR:

Aktivnost: A000077 STIPENDIJE I SKOLARINE
13 Prihodi od financijske imovine

Funkcija: 0942 - Drugi stupanj visoke naobrazbe
260 372 OSTALE NAKNADE GRADANIMA [ KUCANSTVIMA 1Z PRORACUNA
3721 NAKNADE GRADANIMA [ KUCANSTVIMA U NOVCU

Aktivnost: A000077 - STIPENDIJE I SKOLARINE:

Aktivnost: A000078 KREDITIRANJE STUDENATA

Izvorni plan
2013

2

10.000,00

7.794,00

128.088,00

300.000,00

300.000,00

200.000,00

200.000,00

1.100.000,00

1.100.000,00

664.997,00
664.997,00

18.000.000,00
18.000.000,00

22.993.085,00
37.123.031,00

300.000,00

300.000,00

1.100.000,00

1.100.000,00

21 Vlastiti prihodi (prihodi od prodaje proizvoda i donacije) 16 Primici (povrati) glavnice danih zajmova

Tekudi plan
2013

5.794,00

12.000,00

128.088,00

300.000,00

300.000,00

200.000,00

200.000,00

1.100.000,00

1.100.000,00

664.997,00
664.997,00

18.000.000,00
18.000.000,00

22.993.085,00
37.123.031,00

300.000,00

300.000,00

1.100.000,00

1.100.000,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

0,00

11.610,40
7.516,80
4.093,60

54.963,00

173.598,22
173.598,22
173.598,22

47.978.43
47.978.43
47.978,43

609.244,05
609.244,05
609.244,05

0,00
0,00

7.079.714,50
7.079.714,50
7.079.714,50
7.965.498,20
16.261.064,02

100.000,00
100.000,00
100.000,00

402.237,50
402.237,50
402.237,50

Indeks izvrsenja
4/3*100

42,91

57,87

57,87

23,99

23,99

55,39

55,39

0,00
0,00

39,33
39,33

34,64
43,80

33,33

33,33

36,57

36,57
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OBZrzii?a Naziv (Izvor financiranja) Izvormz[(y)liilg
1 2
Funkcija: 0922 - Vise srednjoskolsko obrazovanje
261 352 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLJOPRIVREDNICIMA 250.000,00
1 OBRTNICIMA IZVAN JAVNOG SEKTORA
3521 SUBVENCIJE BANKAMA I OSTALIM FINANCIJSKIM INSTITUC.IZVAN JAVNOG SEKTORA
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA, OBRTNICIMA, MALIM 1
Aktivnost: A000078 - KREDITIRANJE STUDENATA: 250.000,00
Program: 0018 - VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE: 1.650.000,00
Glava: 01003 - VISOKO SKOLSTVO: 1.650.000,00
Glava: 01004 - SPORT I TEHNICKA KULTURA
Program: 0024 - PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU, REKREACIJI I TEHNICKOJ KULTURI
Aktivnost: A000079 SPORTSKA ZAJEDNICA BBZ

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0810 - Sluzbe rekreacije i $porta
262 381 TEKUCE DONACIE 1.100.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000079 - SPORTSKA ZAJEDNICA BBZ: 1.100.000,00
Aktivnost: A000080 SAVEZ SKOLSKIH SPORTSKIH DRUSTAVA BBZ

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0810 - Sluzbe rekreacije i Sporta
263 381 TEKUCE DONACIJE 120.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000080 - SAVEZ SKOLSKIH SPORTSKIH DRUSTAVA BBZ: 120.000,00
Aktivnost: A000081 SPORTSKI SAVEZ INVALIDA

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0810 - Sluzbe rekreacije i $porta
264 381 TEKUCE DONACIE 80.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000081 - SPORTSKI SAVEZ INVALIDA: 80.000,00
Aktivnost: A000083 SAVEZ IZVIDACA BBZ

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0810 - Sluzbe rekreacije i §porta
265 381 TEKUCE DONACIJE 15.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000083 - SAVEZ 1ZVIDACA BBZ: 15.000,00
Aktivnost: 000084 ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE BBZ

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0810 - Sluzbe rekreacije i $porta
266 381 TEKUCE DONACIE 130.000,00
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU
Aktivnost: A000084 - ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE BBZ: 130.000,00
Aktivnost: A000208 OSTALE SPORTSKE AKTIVNOSTI PO ZAHTJEVIMA

11 Redovni porezni prihodi

Funkeija: 0810 - Sluzbe rekreacije i $porta
267 381 TEKUCE DONACIE 100.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU

Aktivnost: A000208 - OSTALE SPORTSKE AKTIVNOSTI PO ZAHTJEVIMA: 100.000,00
Program: 0024 - PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU, REKREACIJI I TEHNICKOJ KULTURI: 1.545.000,00
Glava: 01004 - SPORT I TEHNICKA KULTURA: 1.545.000,00
Glava: 01005 - KULTURA, RELIGIJA I ZNANOST
Program: 0025 - PROGRAM JAVNIH POTREBA U KULTURI, ZNANOSTI I RELIGIJSKOJ KULTURI

Projekt: K000031 ZASTITNI RADOVI NA NEPOKRETNIM SPOMENICIMA KULTURE

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture

268 381 TEKUCE DONACIE 200.000,00

Tekudi plan
2013

250.000,00

250.000,00
1.650.000,00
1.650.000,00

1.100.000,00

1.100.000,00

120.000,00

120.000,00

80.000,00

80.000,00

15.000,00

15.000,00

130.000,00

130.000,00

100.000,00
100.000,00

1.545.000,00
1.545.000,00

170.000,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

50.420,36
37.812,91
12.607,45
50.420,36

552.657,86

552.657,86

366.664,00
366.664,00
366.664,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00

26.664,00
26.664,00
26.664,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

43.332,00
43.332,00
43.332,00

41.744,13
41.744,13
41.744,13
523.404,13
523.404,13

20.000,00

Indeks izvrsenja
4/3*100

20,17

20,17
33,49
33,49

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

33,33

41,74
41,74

33,88
33,88

11,76
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. . Izvrenje e
Brojéana Naziv (Izvor financiranja) Izvorni plan Tekuci plan 01.01. - Indeks |zvrienja
aziv ool
oznaka ) 2013 2013 30.06.2013 4/3*100
1 2 3 4 5
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 20.000,00
Projekt: K000031 - ZASTITNI RADOVI NA NEPOKRETNIM SPOMENICIMA KULTURE: 200.000,00 170.000,00 20.000,00 11,76
Projekt: K000046 MEMORIJALNI OBJEKTI
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
269 381 TEKUCE DONACIJE 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
Projekt: K000046 - MEMORIJALNI OBJEKTI: 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
Projekt: T000022 SUFINANCIRANJE OSTALIH IZDANJA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
270 381 TEKUCE DONACIE 50.000,00 50.000,00 4.000,00 8,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 4.000,00
Projekt: T000022 - SUFINANCIRANJE OSTALIH IZDANJA: 50.000,00 50.000,00 4.000,00 8,00
Aktivnost: A000086 ZUPANIJSKA SMOTRA DJECJEG FOLKLORA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
271 381 TEKUCE DONACUE 8.000,00 8.000,00 8.000,00 100,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 8.000,00
Aktivnost: A000086 - ZUPANIJSKA SMOTRA DJECJEG FOLKLORA: 8.000,00 8.000,00 8.000,00 100,00
Aktivnost: A000087 DANI CESKE KULTURE U BJELOVARU
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
272 381 TEKUCE DONACIJE 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000087 - DANI CESKE KULTURE U BJELOVARU: 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000088 DRZAVNA SMOTRA AMATERSKIH KAZALISTA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
273 381 TEKUCE DONACIJE 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000088 - DRZAVNA SMOTRA AMATERSKIH KAZALISTA: 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000090 DANI HRVATSKOG PUCKOG TEATRA U HERCEGOVCU
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
274 381 TEKUCE DONACIJE 22.000,00 22.000,00 22.000,00 100,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 22.000,00
Aktivnost: A000090 - DANI HRVATSKOG PUCKOG TEATRA U HERCEGOVCU: 22.000,00 22.000,00 22.000,00 100,00
Aktivnost: A000091 MEDUNARODNI FESTIVAL UDARALJKASA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
275 381 TEKUCE DONACIE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 10.000,00
Aktivnost: A000091 - MEDUNARODNI FESTIVAL UDARALJKASA: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00
Aktivnost: A000093 OSTALE DONACIE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
276 381 TEKUCE DONACIE 30.000,00 30.000,00 18.500,00 61,67
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 18.500,00
Aktivnost: A000093 - OSTALE DONACIJE: 30.000,00 30.000,00 18.500,00 61,67
Aktivnost: A000094 ZUPANIJSKA SMOTRA AMATERSKIH KAZALISTA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
277 381 TEKUCE DONACIJE 6.000,00 6.000,00 6.000,00 100,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 6.000,00

Aktivnost: A000094 - ZUPANIJSKA SMOTRA AMATERSKIH KAZALISTA: 6.000,00 6.000,00 6.000,00 100,00
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Broj¢ana . N Izvorni plan
ozn-;.ka Naziv (Izvor financiranja) 2013
1 2
Aktivnost: A000096 LIKOVNA KOLONIJA RUDOLF STEINER DARUVAR
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
278 381 TEKUCE DONACIJE 10.000,00
Aktivnost: A000096 - LIKOVNA KOLONIJA RUDOLF STEINER DARUVAR: 10.000,00
Aktivnost: A000097 ZUPANIISKA SMOTRA IZVORNOG FOLKLORA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
279 381 TEKUCE DONACIIE 10.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000097 - ZUPANIJSKA SMOTRA IZVORNOG FOLKLORA: 10.000,00
Aktivnost: A000098 ZUPANIJSKA SMOTRA PJEVACKIH ZBOROVA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
280 381 TEKUCE DONACLIE 8.000,00
Aktivnost: A000098 - ZUPANIJISKA SMOTRA PJEVACKIH ZBOROVA: 8.000,00
Aktivnost: A000099 LOVRAKOVI DANI KULTURE U VELIKOM GRPEVCU
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
281 381 TEKUCE DONACIJE 20.000,00
Aktivnost: A000099 - LOVRAKOVI DANI KULTURE U VELIKOM GRDEVCU: 20.000,00
Aktivnost: A000101 ZUPANIJSKA SMOTRA KOREOGRAFIRANOG FOLKLORA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
282 381 TEKUCE DONACIIE 10.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000101 - ZUPANIJSKA SMOTRA KOREOGRAFIRANOG FOLKLORA: 10.000,00
Aktivnost: A000102 ZUPANIJSKA SMOTRA PUHACKIH ORKESTARA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
283 381 TEKUCE DONACIIE 6.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000102 - ZUPANIJSKA SMOTRA PUHACKIH ORKESTARA: 6.000,00
Aktivnost: A000103 ZAPOVIED POD LIPOM
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
284 381 TEKUCE DONACIIE 10.000,00
Aktivnost: A000103 - ZAPOVJED POD LIPOM: 10.000,00
Aktivnost: A000105 SUFINANCIRANJE 1ZLOZBI I LIKOVNE DJELATNOSTI
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
285 381 TEKUCE DONACIJE 40.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000105 - SUFINANCIRANJE IZLOZBI I LIKOVNE DJELATNOSTI: 40.000,00
Aktivnost: A000106 OSTALE KULTURNE AKTIVNOSTI PO ZAHTJEVIMA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
286 381 TEKUCE DONACIJE 70.000,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU
Aktivnost: A000106 - OSTALE KULTURNE AKTIVNOSTI PO ZAHTJEVIMA: 70.000,00
Aktivnost: A000108 ZAJEDNICA KULTURNO-UMJETNICKIH UDRUGA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture

Tekudi plan
2013

10.000,00
10.000,00

10.000,00

10.000,00

8.000,00
8.000,00

20.000,00
20.000,00

10.000,00

10.000,00

6.000,00

6.000,00

10.000,00
10.000,00

40.000,00

40.000,00

70.000,00

70.000,00

IzvrSenje
01.01. -
30.06.2013

4

0,00
0,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00

0,00
0,00

21.700,00
21.700,00
21.700,00

21.000,00
21.000,00
21.000,00

Indeks izvrsenja
4/3*100

0,00
0,00

100,00

100,00

0,00
0,00

0,00
0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00
0,00

54,25

54,25

30,00

30,00
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oBzrﬁﬁ?a Naziv (Izvor financiranja) IZVOI’niZI(J)liil; TekuaZ%alg IZ(;II_SS?_J? fndets I:y;ielrgg
30.06.2013
1 2 3 4 5
287 381 TEKUCE DONACIJE 300.000,00 300.000,00 100.000,00 33,33
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 100.000,00
Aktivnost: A000108 - ZAJEDNICA KULTURNO-UMJETNICKIH UDRUGA BBZ.: 300.000,00 300.000,00 100.000,00 33,33
Aktivnost: A000109 VIJECE ZA KULTURU BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
288 381 TEKUCE DONACIE 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000109 - VIJECE ZA KULTURU BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE: 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000110 GALERIJA DRVENIH SKULPTURA NA OTVORENOM-SVIJETLE PRUGE
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
289 381 TEKUCE DONACIE 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000110 - GALERIJA DRVENIH SKULPTURA NA OTVORENOM-SVIJETLE PRUGE: 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000111 MATICA HRVATSKA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLJE
11 Redovni porezni prihodi
Funkeija: 0820 - Sluzbe kulture
290 381 TEKUCE DONACIE 50.000,00 50.000,00 12.000,00 24,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 12.000,00
Aktivnost: A000111 - MATICA HRVATSKA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE: 50.000,00 50.000,00 12.000,00 24,00
Aktivnost: A000112 HRVATSKA AKADEMIJA ZNANOSTI I UMJETNOSTI
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
291 381 TEKUCE DONACUE 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000112 - HRVATSKA AKADEMIJA ZNANOSTI I UMJETNOSTI: 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000119 ZLATNI SLAVUJ U HERCEGOVCU
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
292 381 TEKUCE DONACIJE 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000119 - ZLATNI SLAVUJ U HERCEGOVCU: 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000120 DARFEST U DARUVARU
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
293 381 TEKUCE DONACUE 4.000,00 4.000,00 4.000,00 100,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 4.000,00
Aktivnost: A000120 - DARFEST U DARUVARU: 4.000,00 4.000,00 4.000,00 100,00
Aktivnost: A000146 DANI ZRINSKIH U ZRINSKOM TOPOLOVCU
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
294 381 TEKUCE DONACUE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 10.000,00
Aktivnost: A000146 - DANI ZRINSKIH U ZRINSKOM TOPOLOVCU: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00
Aktivnost: A000164 ZUPANIJISKA SMOTRA MALIH TAMBURASKIH SASTAVA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
295 381 TEKUCE DONACUE 5.000,00 5.000,00 3.000,00 60,00
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 3.000,00
Aktivnost: A000164 - ZUPANIJISKA SMOTRA MALIH TAMBURASKIH SASTAVA: 5.000,00 5.000,00 3.000,00 60,00
Aktivnost: A000165 ZUPANIJISKA SMOTRA MALIH VOKALNIH SASTAVA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
296 381 TEKUCE DONACIE 9.000,00 9.000,00 9.000,00 100,00
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 9.000,00
Aktivnost: A000165 - ZUPANIJISKA SMOTRA MALIH VOKALNIH SASTAVA: 9.000,00 9.000,00 9.000,00 100,00
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Brojé¢ana . S
ozn-elika Naziv (Izvor financiranja)
1
Aktivnost: A000247 "DOKUART"
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
297 381 TEKUCE DONACIE

Aktivnost: A000247 - "DOKUART":

A000248

11 Redovni porezni prihodi

Aktivnost:

Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
298 381 TEKUCE DONACIJE
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU

Aktivnost: A000248 - NARODNA \ snNJIZNICA "P.PRERADOVIC"-PK NOVA RACA

Program: 0025 - PROGRAM JAVNIH POTREBA U KULTURI, ZNANOSTI I RELIGIJSKOJ KULTURI:

Glava: 01005 - KULTURA, RELIGIJA T ZNANOST:
Razdjel: 010 - UPRAVNI: ODJEL ZA PROSVJETU, KULTURU I SPORT
SVEUKUPNO:

KLASA: 400-08/13-01/7
URBROJ: 2103/1-01-13-1
Bjelovar, 24. listopada 2013.

NARODNA KNJIZNICA "P.PRERADOVIC"-PK NOVA RACA

Izvorni plan Tekudi plan I?ﬁ;{‘_jf Indeks izvrSenja
2013 2013 30.06.2013 4/3*100

2 3 4 5
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 30.000,00 20.000,00 66,67

20.000,00
0,00 30.000,00 20.000,00 66,67
1.065.000,00 1.065.000,00 315.200,00 29,60
1.065.000,00 1.065.000,00 315.200,00 29,60
62.846.723,00  62.846.723,00  30.708.883,93 48,86
134.992.505,00  134.992.505,00  58.186.371,63 43,10
PREDSJEDNIK

ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v.r.

45.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik®, broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupitina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije na 3. sjednici odrzanoj 24. listopada
2013. godine donijelaje

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvjeséa o obavljenoj reviziji
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2012. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se Izvjes¢e o obavljenoj reviziji Bjelovarsko-
bilogorske zupanije za 2012. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u,,Zupanijskom glasniku*.

KLASA:041-01/13-01/8
URBROJ:2103/1-01-13-14
Bjelovar, 24. listopada2013.

. PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

46.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik”
broj 22/09, 01/13 i 07/13), Zupanijska skupstina
Bjelovarsko-bilogorske zupanije na 3. sjednici odrzanoj
24 listopada 2013. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju GodiSnjeg programa rada Zavoda za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
za 2013. godinu i Financijskog plana Javne
ustanove Zavoda za prostorno uredenje
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2013. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se Godi$nji program rada Zavoda za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske zupanije za
2013. godinu i Financijski plan Javne ustanove Zavoda za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske zupanije za
2013. godinu.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju¢ak objaviti ¢e se u,,Zupanijskom glasniku®.

KLASA:350-01/13-01/3
URBROIJ:2103/1-01-13-5
U Bjelovaru, 24. listopada 2013.

; PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.
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47.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik”
broj 22/09, 01/13, 07/13), Zupanijska skupstina
Bjelovarsko-bilogorske zupanije na 3. sjednici odrZanoj
24, listopada 2013. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Operativnog plana rada Vatrogasne
zajednice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2013.
godinu

Clanak 1.

Prihva¢a se Operativni plan rada Vatrogasne
zajednice Bjelovarsko-bilogorske zupanije za 2013.
godinu.

Clanak 2.

. Ovaj Zakljuéak objaviti ¢e se u
“Zupanijskom glasniku”.

KLASA:310-01/13-01/01
URBROJ:2103/1-01-13-16
Bjelovar, 24. listopada 2013.

. PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

48.

Na temelju ¢lanka 71. stavak 1. toc¢ka 4. Zakona
o ustanovama (»Narodne novine« broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/ 08) i clanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske zupanije (“Zupanijski glasnik”, broj 22/09,
01/13, 07/13), Zupanijska skupitina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, na 3. sjednici odrzanoj 24. listopada
2013. godine donijela je

ODLUKU
o prestanku Javne ustanove “Razvojne agencije
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije“ za koordinaciju i
razvoj

Clanak 1.

Prestaje sa radom Javna ustanova “Razvojna
agencija Bjelovarsko-bilogorske Zupanije” za
koordinaciju i razvoj, sa sjedisStem u Bjelovaru, Dr. Ante
Staréeviéa 8 (u daljnjem tekstu: Ustanova) osnovana
Odlukom Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije (“Zupanijski glasnik” broj 11/11).

Clanak 2.

Ustanova prestaje sa radom po okoncanju postupka
likvidacije.

Clanak 3.

Nad Ustanovom ¢e se provesti postupak
likvidacije.

Naziv Ustanove je Javna ustanova “Razvojna
agencija Bjelovarsko-bilogorske zupanije” za
koordinacijuirazvoj - u likvidaciji.

Clanak 4.

Postupak likvidacije provest ¢e likvidator kojeg
zupan imenuje posebnom odlukom.

Clanak 5.

Osniva¢ Ustanove podnijet ¢e prijavu
Trgovackom suduu Bjelovaru za upis nastanka razloga za
prestanak Ustanove i prijavu za upis likvidatora u sudski
registar.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e seu ,,Zupanijskom glasniku®.

KLASA:302-01/13-01/1
URBROIJ: 2103/1-01-13-1
Bjelovar, 24. listopada 2013.

} PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

49.

Na temelju clanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik”, broj 22/09,
01/13, 07/13), Zupanijska skupitina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, na 3. sjednici odrzanoj 24. listopada
2013. godine donijelaje

ODLUKU
Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se da imovina i prava
koja pripadaju Javnoj ustanovi “Razvojnoj agenciji
Bjelovarsko-bilogorske zupanije” za koordinaciju i razvoj
sa sjediStem u Bjelovaru, dr. Ante Starevica 8, prelaze na
Bjelovarsko-bilogorsku zupaniju, kao osnivaca.
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Clanak 2.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija odobrit ¢e Regionalnoj
razvojnoj agenciji Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije
d.o.o0., dr. Ante Starcevi¢a 8, Bjelovar prijenos imovine i
pravakada se za to steknu uvjeti.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objaviti ¢e seu “Zupanijskom glasniku”.

KLASA:302-01/13-01/1
URBROJ: 2103/1-01-13-2
Bjelovar, 24. listopada 2013.

. PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

50.

Na temelju clanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupitina Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada2013. godine donijelaje

RJESENJE
o izboru predsjednika, potpredsjednika i clanova
Odbora za pitanja etnickih i nacionalnih zajednica
ili manjina

Clanak 1.

U Odbor za pitanja etni¢kih i nacionalnih
zajednica ili manjina Zupanijske skupstine Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije biraju se:

1. Nenad Vitas —za predsjednika;

2. StaSa Pilizzari—za potpredsjednika;
3. JaruSka Husak —za ¢lana;

4. Ozren Bosanac —za ¢lana;

5. Milan Radakovi¢ —za ¢lana.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u »Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/23
URBROJ:2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada 2013.
PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

51.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijela je

RJESENJE
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za zdravstvo i socijalnu skrb

Clanak 1.

U Odbor za zdravstvo i socijalnu skrb Zupanijske
skupstine Bjelovarsko-bilogorske zupanije biraju se:

1. Marijan Coner —za predsjednika;
2. Sandra Fréo —za potpredsjednicu;
3. Ljerka Vodopija—za ¢lana;

4. Alen Bas¢evan—za Clana;
5.Zlatko Car—za ¢lana;

6. Bojana Hribljan - za ¢lana;

7. Sinisa Mitag - za ¢lana.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objaviti ¢e se u»Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/22
URBROJ:2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada2013.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIISKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

52.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijela je

RJESENJE
o0 izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za branitelje Domovinskog rata

Clanak 1.
U Odbor za branitelje Domovinskog rata

Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
birajuse:
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1. Mladen Marinkovi¢ —za predsjednika;
2. Zeljko Vincek — za potpredsjednika;

3. Zeljko Bagi¢ —za &lana;

4. Dragutin Novakovi¢ —za ¢lana;
5.Zoran Maras —za ¢lana;

6. Zoran Dosi¢ - za ¢lana;

7.1vica Supan - za ¢lana.

Clanak 2.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e seu »Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/29
URBROJ:2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada2013.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIISKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

53.

Na temelju clanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupsitina Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijela je

RJESENJE
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za meduZupanijsku i medunarodnu
suradnju

Clanak 1.

U Odbor za meduzupanijsku i medunarodnu
suradnju Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske
zupanije biraju se:

1. Mario Preskocil —za predsjednika;
2. Antonio Juri¢ —za potpredsjednika;
3.Ivan Kereke$ —za ¢lana;

4. Damir Kanjuh—za ¢lana;

5. Zlatko Salaj—za ¢lana.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i
objaviti ¢e se u »Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/25
URBROJ:2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada2013.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIISKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

54.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijelaje

RJESENJE
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za dodjelu povelja i priznanja

Clanak 1.

. U Odbor za dodjelu povelja i priznanja
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske zupanije
birajuse:

1. Zeljko Babi¢ — za predsjednika;

2. Valentina Rebrovi¢ —za potpredsjednicu;
3. Vjekoslav Filipec —za ¢lana;

4. Nikola Brki¢ —za ¢lana;

5.Franjo Mil¢i¢ —za ¢lana.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i
objaviti ¢e se u»Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/20
URBROJ: 2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada2013.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

55.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijela je

RJESENJE
o0 izboru predsjednika, potpredsjednika i clanova
Odbora za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno
gospodarstvo

Clanak 1.
U Odbor za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno
gospodarstvo Zupanijske skupsStine Bjelovarsko-

bilogorske zZupanije biraju se:

1. Josip Vincekovi¢ — za predsjednika;
2. Mato Mlinari¢ —za potpredsjednika;
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3. Marijan Sinko —za ¢lana;
4. Zlatko Pavici¢ —za ¢lana;
5.SiniSaRoli¢ —za ¢lana;

6. Davor Kek - za ¢lana;

7. Milan Ivancevi¢ - za ¢lana.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u»Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/18
URBROJ:2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada2013.

. PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

56.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijelaje

RJESENJE
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za turizam

Clanak 1.

U Odbor za turizam Zupanijske skupstine
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije biraju se:

1. Igor Prka—za predsjednika;

2. Branko Kasi¢ —za potpredsjednika;
3. Sre¢ko Kolji¢ —za ¢lana;

4.Ines Vrbani¢ —za ¢lana;

5.Arijana Andri—za ¢lana;

6. Ivana Djedovi¢ - za ¢lana;

7. Dalibor Rohlik - za ¢lana.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objaviti ¢e se u »Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/21
URBROJ:2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada2013.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

57.

Na temelju clanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijela je

RJESENJE
o0 izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Povjerenstva za ravnopravnost spolova

Clanak 1.

U Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Bjelovarsko-bilogorske zupanije biraju se:

1. Ivana Pirin—za predsjednicu;

2. Jozo Curi¢ —za potpredsjednika;
3.VisnjaBiljan—za ¢lana;

4. Dubravka Mavrin—za ¢lana;
5.Tvan Curi¢ —za &lana;

6. Valna Bastijanci¢ - za ¢lana;

7. Natalija Konir - za ¢lana;

8. Gordana Obranovi¢ - za ¢lana;
9.Mirjana Jer¢i¢ - za Clana.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u »Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/24
URBROJ: 2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada 2013.

. PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

58.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske zupanije (,,Zupanijski glasnik broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijela je

RJESENJE
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za naobrazbu, kulturu i Sport

Clanak 1.
U Odbor za naobrazbu, kulturu i Sport

Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
biraju se:
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1. Tihomir Horvat—za predsjednika;

2. Milan Matekovié¢ — za potpredsjednika;
3. Damir Beni¢ —za ¢lana;

4. Marina Balen—za ¢lana;

5.Fredi Pali—za ¢lana.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objaviti ¢e se u»Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/17
URBROJ:2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada2013.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

59.

Na temelju clanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupitina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijela je

RJESENJE
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za gospodarstvo, razvoj i obnovu

Clanak 1.

5 U Odbor za gospodarstvo, razvoj i obnovu
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
biraju se:

1. Nenad Mrzlecki—za predsjednika;

2. Stjepan Barberi¢ —za potpredsjednika;
3. Zvone Cvitkovi¢ —za ¢lana;

4.Ivan Cipri§ —za ¢lana;

5. Danijela Soma— za &lana;

6. Dejan Bozi¢ - za ¢lana;

7. Zlatko Pavlovi¢ - za ¢lana.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objaviti ¢e se u»Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/19
URBROJ:2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada2013.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

60.

Na temelju clanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupitina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijela je

RJESENJE
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za prostorno uredenje i zaStitu okoliSa

Clanak 1.

. U Odbor za prostorno uredenje i zastitu okolisa
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
birajuse:

1. Drago Bukovac —za predsjednika;
2. Goran Grgi¢ —za potpredsjednika;
3.Nenad Ruzi¢ —za ¢lana;

4. Antonio Babec —za Clana;
5.0Obrad Komleni¢ —za ¢lana.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i
objaviti ¢e se u»Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/16
URBROJ:2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada2013.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

61.

Na temelju clanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijela je

RJESENJE
o0 izboru predsjednika, potpredsjednika i clanova
Odbora za razvoj lokalne samouprave

Clanak 1.

. U Odbor za razvoj lokalne samouprave
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
birajuse:

1. Ivo Emi¢ —za predsjednika;

2. Sinisa Radoj¢i¢ —za potpredsjednika;
3. Stjepan Trkac¢ —za ¢lana;

4.Dejan Darvas—za ¢lana;

5. Miroslav Cagija—za ¢lana.
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Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objaviti ¢e se u»Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/15
URBROJ:2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada 2013.

. PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

62.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik“ broj 22/09,
01/13, 07/13) Zupanijska skupsitina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije na 3. sjednici odrzanoj dana 24.
listopada 2013. godine donijela je

RJESENJE
o izboru predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova
Odbora za umirovljenike i starije osobe

Clanak 1.

5 U Odbor za umirovljenike 1 starije osobe
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
biraju se:

1. Zlatko Barila—za predsjednika;

2. Sinisa Glavas —za potpredsjednika;
3. Dragutin Sudar—za ¢lana;

4. Suzana Suda$ —za ¢lana;

5. Zeljko Held—za ¢lana;

6. Rudolf Duz - za ¢lana;

7. Branko Ormanovi¢ - za ¢lana.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objaviti ¢e se u»Zupanijskom glasniku«.

KLASA:080-01/13-01/28
URBROJ:2103/1-01-13-01
Bjelovar, 24. listopada2013.

} PREDSJEDNIK
ZUPANIISKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

AKTI ZUPANA

103.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik”, broj 22/09,
1/13 1 07/13) 1 Odluke o visini pomo¢i za podmirenje
troskova stanovanja korisnicima koji se griju na drva u
2013. godini Klasa: 551-06/13-01/1, Urbroj: 2103/1-09-
13-02 od 19. rujna 2013. godine, Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donio je

RJESENJE
o raspodjeli sredstava pomo¢i za podmirenje
tro§kova stanovanja
korisnicima koji se griju na drva u 2013. godini

Clanak 1.

Temeljem tocke IV. Odluke o minimalnim
financijskim standardima materijalnih i1 financijskih
rashoda centara za socijalnu skrb i pomoc¢i za podmirenje
troskova stanovanja korisnicima koji se griju na drva u
2013. godini (Narodne novine broj 29/13 i 123/13), za
Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju, a za pomo¢ za
stanovanje korisnicima koji se griju na drva za 2013.
godinu osigurana su sredstva u iznosu 1,648.250,00 kuna,
a visina sredstava po korisniku utvrdena je u iznosu od
950,00 kuna, iz ¢ega proizlazi da su osigurana sredstva
dostatna za 1735 korisnika.

Clanak 2.

Jedinice lokalne samouprave dostavile su ukupno 1948
zahtjeva za isplatu sredstava pomoc¢i za podmirivanje
troskova stanovanja korisnicima koji se griju na drva u
2013. godini.

Shodno raspolozivim sredstvima iz ¢lanka 1. ovog
Rjesenja i broja zaprimljenih zahtjeva od JLS srazmjerno
smo smanjili broj korisnika te sacinili raspodjelu kako
slijedi:

GRAD/OPCINA BROJ KORISNIKA IZNOS
1. BEREK 42 39.900,00
2. BIJELOVAR 325 308.750,00
3. CAZMA 134 127.300,00
4, DARUVAR 93 88.350,00
5. DEZANOVAC 44 41.800,00
6. PULOVAC 191 181.450,00
7. GARESNICA 158 150.100,00
8. GRUBISNO POLJE 143 135.850,00
9. HERCEGOVAC 30 28.500,00
10. IVANSKA 66 62.700,00
11. KAPELA 43 40.850,00
12. KONCANICA 22 20.900,00
13. NOVA RACA 27 25.650,00
14. ROVISCE 61 57.950,00
15. SEVERIN 7 6.650,00
16. SIRAC 60 57.000,00
17. SANDROVAC 37 35.150,00
18. STEFANIJE 69 65.550,00
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19. VELIKI GRDEVAC 61 57.950,00 KLASA: 500-01/12-01/17
20. VELIKA PISANICA 20 19.000,00 . 011
21. VELIKO TROJSTVO 51 48.450,00 U.RBROJ :2 193 09-13-63
22. VELIKA TRNOVITICA 30 28.500,00 Bjelovar, 21. listopada 2013.
23. ZRINSKI TOPOLOVAC 21 19.950,00 5
UKUPNO 1.735 1.648.250,00 ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur.,v.r.
Clanak 3.

Provedba ove Odluke povjerava se Upravnom
odjelu za proracun i javnu nabavu, a Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike vrsit ¢e nadzor
nad koristenjem sredstava jedinica lokalne samouprave.

Jedinice lokalne samouprave duzne su podnijeti
izvjeS¢e o namjenski utroSenim sredstvima Bjelovarsko-
bilogorskoj zupaniji do 31. prosinca 2013. godine.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e seu “Zupanijskom glasniku”.

KLASA:551-06/13-01/1
URBROJ:2103-09-13-3
Bjelovar, 25. listopada2013.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur.,v.r.

104.

Na temelju clanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske zupanije (,,Zupanijski glasnik®, broj 22/09,
01/13 i 07/13), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
dana21. listopada2013. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Cetvrti rebalans popisa
prioriteta za raspored decentraliziranih sredstava
izmedu zdravstvenih ustanova Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije u 2013. godini

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije daje
suglasnost na Cetvrti rebalans popisa prioriteta za raspored
decentraliziranih sredstava izmedu zdravstvenih ustanova
Bjelovarsko-bilogorske zupanije u 2013. godini, koji se
odnosi na Opcu bolnicu Bjelovar i Zavod za javno
zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Clanak 2.

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenje i
objavit ¢e se u,,Zupanijskom glasniku®.

105.

Na temelju c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08 i
61/11), ¢lanka 30. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 74/10), clanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik”
broj 22/09, 01/13, 07/13) zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za graditeljstvo,
promet, prostorno uredenje i komunalnu
infrastrukturu

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red
Upravnog odjela za graditeljstvo, promet, prostorno
uredenje i komunalnu infrastrukturu (u daljnjem tekstu:
Upravni odjel)ito:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog
struénog znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

-uvjeti za prijamu sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Upravni odjel za graditeljstvo, promet, prostorno
uredenje 1 komunalnu infrastrukturu obavlja pravne i
stru¢ne poslove vezane uz gradnju, promet, prostorno
uredenje i komunalnu infrastrukturu.

Upravni odjel iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja
izvan sjedista Zupanije upravne, struéne i administrativne
poslove vodenja postupka u svezi izdavanja akata iz
podrucja graditeljstva i prostornog uredenja za pripadajuce
jedinice lokalne samouprave.

Zaobavljanje poslova i zadataka iz stavka 2. ovog
¢lanka ima sljedece Ispostave:

- Cazma sa sjedistem u Gradu Cazmi za podrugje
Grada Cazme, Opéine Ivanska i Opéine Stefanije,

- Daruvar sa sjedistem u Gradu Daruvaru za
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podru¢je Grada Daruvara, Opéine Dezanovac, Opcine
DPulovac, Op¢ine KoncanicaiOp¢ine Sirac,

- Garesnica sa sjediStem u Gradu Garesnica za
podruéje Grada Garesnice, Opcine Berek, Opcine
Hercegovac i Op¢ine Velika Trnovitica,

- Grubisno Polje sa sjedistem u Gradu
Grubisnom Polju za podru¢je Grada Grubisnog polja i
Op¢ine Veliki Grdevac.

Clanak 3.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjesenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjesenja koja se
izdaju sluzbenicima i namjestenicima, koristiti ¢e se naziv
radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom rodu.

I1. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM
Clanak 4.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega
temeljem javnog natjecaja imenuje Zupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i opéim aktima.

III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED
Clanak 5.

Na poslove u Upravni odjel mogu se primati i
rasporedivati osobe koja ispunjavaju opce uvjete
odredene zakonom i posebne uvjete odredene posebnim
propisimaiovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u

Upravni odjel obvezan je polozen drzavni struéni ispit, u

skladu sa zakonom.

Sluzbenici u Upravnom odjelu, za obavljanje
poslovaizadataka duzni su poznavati rad na rac¢unalu.

IV. RADNA MJESTA
Clanak 7.
U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna

mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 1.

Opis poslovaradnog mjesta:

- rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom i propisima, te
zastupa i predstavlja Odjel u svim poslovima,

- brine o zakonitom i pravovremenom izvrsenju poslova,

- uspostavlja suradnju s drugim tijelima uprave i
samouprave i drugim srodnim stru¢nim institucijama,

- obavlja poslove po nalogu Zupana, odnosno Zupanijske
skupstine.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
tehnicke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
odjelom, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
POMOCNIK PROCELNIKA (2)

Kategorija: I.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 2

Opis poslovaradnog mjesta:

- zamjenjuje procelnika odjela u slucaju njegove
odsutnosti,

- prati i analizira stanje komunalne infrastrukture,

- obavlja poslove vezane uz izgradnju i nadzor
vodoopskrbnog sustava Bjelovarsko-bilogorske zupanije i
imovinsko-pravne odnose,

- vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja graditeljstva
koji se financiraju iz fondova Europske unije,
ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

- rjeSava u drugom stupnju o zalbama protiv pojedinac¢nih
akata opcinskih i gradskih upravnih tijela iz podrucja
komunalnog gospodarstva,

- rjeSava u drugom stupnju o zalbama protiv pojedinac¢nih
akata op¢inskih i gradskih upravnih tijela iz podrucja
Zakona o nezakonito izgradenim zgradama,

- postupairje$ava u upravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

- obavljaidruge poslove ponalogu procelnika i zupana.

Strucno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
ekonomske ili druge odgovarajuce struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i1 komunikacijske vjestine,
polozen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 2
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VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA

(©))

Kategorija: II.
Potkategorija: visi savjetnik
Klasifikacijskirang: 4.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podru¢ja prostornog uredenja i gradenja
sukladno Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaposlove po nalogu proc¢elnika i Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit

Broj izvrsitelja: 1

SAVJETNIK ZA PROMET I KOMUNALNU
INFRASTRUKTURU (4)

Kategorija: I1.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5.

Opis poslovaradnog mjesta:

- prati zakone i ostale propise,

- sudjeluje u izradi opéih i pojedina¢nih akata iz svog
djelokrugarada,

- uskladivanje i koordiniranje ravnomjerne izgradnje i
odrzavanje Zzupanijskih i lokalnih cesta na podrucju
Zupanije,

- rjeSava u prvom stupnju zahtjeve za izdavanje dopusnica
za obavljanje Zzupanijskog linijskog prometa shodno
Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu,

- postupairjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

- rjeSava u drugom stupnju o zalbama protiv pojedinacnih
akata op¢inskih i gradskih upravnih tijela iz podrucja
Zakona o nezakonito izgradenim zgradama,

- vodi propisane evidencije iz svog djelokruga rada,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
ekonomskog ili drugog odgovaraju¢eg smjera, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1
VISISTRUCNI SURADNIK ZA ENERGETIKU (5)

Kategorija: 1.
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijskirang: 6.
Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove vezane uz djelatnost energetike,
obnovljive izvore energije i energetsku ucinkovitost,

- radi na promociji odrzive proizvodnje i potroSnje
energije, podizanju svijesti javnosti o energetskoj
ucinkovitosti i obnovljivim izvorima energije, poticanju
javnosti na racionalnu uporabu energije i koriStenje
obnovljivih izvora energije, poticanju javnih aktivnosti na
podrucju odrzive proizvodnje i potro$nje,

- obavljaidruge poslove po nalogu pro¢elnika i zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
tehni¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Brojizvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA

6

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 3

VISI REFERENT ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA

Q)

Kategorija: I11.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijskirang: 9.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaposlove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Stru¢no znanje: sveudiliSni prvostupnik ili strucni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
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poslovima, polozen drzavni struéni ispit
Broj izvrsitelja: 3

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA

®

Kategorija: I1.

Potkategorija: visi struéni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
gradevinske, arhitektonske, pravne ili druge
odgovarajuc¢e struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

Broj izvrsitelja: 3 (interna preraspodjela)

VISI REFERENT ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA

®

Kategorija: I1I.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijskirang: 9.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaposlove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne ili druge
odgovarajuce struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

Broj izvrsitelja: 3 (interna preraspodjela)
ADMINISTRATIVNI REFERENT (10)

Kategorija: I11.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11.
Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja poslove prijema i otpreme poste,
- vodirazne evidencije i vr$i arhiviranje predmeta, te

druge administrativne poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela,
- obavljaiostale poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili
upravnog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni
ispit

Broj izvrsitelja: 1
REFERENT ZA GRADNJU (11)

Kategorija: I11.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11.
Opis poslovaradnog mjesta:

- prati zakone i ostale propise,

- sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz svog
djelokruga,

- sudjeluje u postupku i pripremi prijedloga za izdavanje
gradevinske dozvole, rjeSenja o uvjetima gradenja i
ostalih akata iz djelokrugarada,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili
upravnog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni
ispit

Broj izvrsitelja: 2
ISPOSTAVA CAZMA
VODITELJ ISPOSTAVE (12)

Kategorija: I.

Potkategorija: voditel]
Klasifikacijskirang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- koordinira rad ispostave u dijelu poslova prostornog
uredenjaigradenja,

- sudjeluje u izradi izvje$éa o stanju u prostoru Zupanije, te
gradova i opéina u dijelu analize provodenja dokumenata
prostornog uredenja za podrucje nadleznosti ispostave,

- osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podatka i
informacija iz djelokruga poslova prostornog uredenja i
graditeljstva za potrebe informacijskog sustava
prostornog uredenja za podrucje u nadleznosti ispostave,

- provodi postupak i izdaje lokacijsku dozvolu, potvrdu
parcelacijskog elaborata i donosi rjeSenje o utvrdivanju
gradevne Cestice,

- provodi postupak i izdaje gradevinsku dozvolu, rjesenje
o uvjetima gradenja, potvrdu glavnog projekta, rjesenje o
izvedenom stanju i potvrdu izvedenog stanja,
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- provodi postupak i izdaje uporabnu dozvolu i dozvolu za
uklanjanje gradevine,
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
13)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podru¢ja prostornog uredenja i gradenja
sukladno Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaidruge poslove i po nalogu procelnika i Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni struéni ispit

Broj izvrsitelja: 3

SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADITELJSTVA 1
PROSTORNOG UREDENJA (14)

Kategorija: I1.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaposlove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
pravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1(interna preraspodjela)

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
as)

Kategorija: 1.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 8.
Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i1 gradenja
sukladno Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaidruge poslove i po nalogu procelnika i Zupana.

Strucéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili strucni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozZen drzavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1
ISPOSTAVA DARUVAR
VODITELJ ISPOSTAVE (16)

Kategorija: I.

Potkategorija: voditel]
Klasifikacijskirang: 4.

Opis poslovaradnog mjesta:

- koordinira rad ispostave u dijelu poslova prostornog
uredenjaigradenja,

- sudjeluje u izradi izvje$éa o stanju u prostoru Zupanije, te
gradova i op¢ina u dijelu analize provodenja dokumenata
prostornog uredenja za podrucje nadleznosti ispostave,

- osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podatka i
informacija iz djelokruga poslova prostornog uredenja i
graditeljstva za potrebe informacijskog sustava
prostornog uredenja za podrucje u nadleznosti ispostave,

- provodi postupak i izdaje lokacijsku dozvolu, potvrdu
parcelacijskog elaborata i donosi rjesenje o utvrdivanju
gradevne Cestice,

- provodi postupak i izdaje gradevinsku dozvolu, rjesenje
o uvjetima gradenja, potvrdu glavnog projekta, rjesenje o
izvedenom stanju i potvrdu izvedenog stanja,

- provodi postupak i izdaje uporabnu dozvolu i dozvolu za
uklanjanje gradevine,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje
cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Brojizvrsitelja: 1

VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
a7

Kategorija: I1.
Potkategorija: visi savjetnik
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Klasifikacijskirang: 4.
Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradenja
sukladno Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaidruge poslove i po nalogu pro¢elnika i Zupana

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADITELJSTVA I
PROSTORNOG UREDENJA (18)

Kategorija: 1.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u upravnom postupku izdavanja akata
prostornog uredenja i gradnje,

- pribavlja stru¢na misljenja i naputke za rad,

- prati propise koji reguliraju prostorno uredenje i gradnju,

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o prostornom
uredenju i gradnji te po nalogu procelnika i zupana.

Stru€no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
pravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen
drzavni struéni ispit

Broj izvrSitelja: 1

SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADITELJSTVA I
PROSTORNOG UREDENJA (19)

Kategorija: 1.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u upravnom postupku izdavanja akata
prostornog uredenja i gradnje,

- pribavlja stru¢na misljenja i naputke za rad,

- prati propise koji reguliraju prostorno uredenje i gradnju,
- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o prostornom
uredenju i gradnji te po nalogu procelnika i zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
pravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Brojizvrsitelja: 1 (interna preraspodjela)

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
20

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI REFERENT ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
21

Kategorija: I11.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijskirang: 9.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavlja poslove po potrebi i nalogu pro¢elnika i zupana.

Stru¢no znanje: sveuéiliSni prvostupnik ili struéni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
22)

Kategorija: I11.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 8.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradenja
sukladno Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaidruge poslove i po nalogu proc¢elnika i Zupana.
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Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili strucni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

ISPOSTAVA GARESNICA
VODITELJ ISPOSTAVE (23)

Kategorija: I.

Potkategorija: voditelj
Klasifikacijskirang: 4.

Opis poslovaradnog mjesta:

- koordinira rad ispostave u dijelu poslova prostornog
uredenjaigradenja,

- sudjeluje u izradi izvjes¢a o stanju u prostoru Zupanije, te
gradova i op¢ina u dijelu analize provodenja dokumenata
prostornog uredenja za podrucje nadleznosti ispostave,

- osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podatka i
informacija iz djelokruga poslova prostornog uredenja i
graditeljstva za potrebe informacijskog sustava
prostornog uredenja za podrucje u nadleznosti ispostave,

- provodi postupak i izdaje lokacijsku dozvolu, potvrdu
parcelacijskog elaborata i donosi rjeSenje o utvrdivanju
gradevne Cestice,

- provodi postupak i izdaje gradevinsku dozvolu, rjeSenje
o uvjetima gradenja, potvrdu glavnog projekta, rjesenje o
izvedenom stanju i potvrdu izvedenog stanja,

- provodi postupak i izdaje uporabnu dozvolu i dozvolu za
uklanjanje gradevine,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
gradevinske ili druge odgovarajuce struke, najmanje ¢etiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
29

Kategorija: II.
Potkategorija: visi savjetnik
Klasifikacijskirang: 4.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradenja
sukladno Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaidruge poslove i po nalogu pro¢elnika i Zupana

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
(25

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi struéni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaposlove po potrebi i nalogu pro¢elnika i zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 2

VISI REFERENT ZA POSLOVE GRADITELJSTVA
I PROSTORNOG UREDENJA (26)

Kategorija: I11.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijskirang: 9.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili strucni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Brojizvrsitelja: 2

SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADITELJSTVAI
PROSTORNOG UREDENJA (27)

Kategorija: I1.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5.

Opis poslovaradnog mjesta:
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- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Stru€no znanje: magistar struke ili struc¢ni specijalist
pravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni struéni ispit

Broj izvrsitelja: 2 (interna preraspodjela)

VISI REFERENT ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
(28)

Kategorija: I11.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijskirang: 9.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaposlove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili strucni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne ili druge
odgovaraju¢e struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

BrojizvrSitelja: 2 (interna preraspodjela)
ADMINISTRATIVNI REFERENT (29)

Kategorija: I11.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11.
Opis poslova radnog mjesta:

- obavljaposlove prijema i otpreme poste,

- vodi razne evidencije i vrSi arhiviranje predmeta, te
druge administrativne poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela,

- obavljaiostale poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: srednja strucna sprema ekonomskog ili
upravnog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni
ispit

Broj izvrsitelja: 1

ISPOSTAVA GRUBISNO POLJE
VODITELJ ISPOSTAVE (30)

Kategorija: I.

Potkategorija: voditelj
Klasifikacijskirang: 4.

Opis poslovaradnog mjesta:

- koordinira rad ispostave u dijelu poslova prostornog
uredenjaigradenja,

- sudjeluje u izradi izvje§éa o stanju u prostoru Zupanije, te
gradova i op¢ina u dijelu analize provodenja dokumenata
prostornog uredenja za podrucje nadleznosti ispostave,

- osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podatka i
informacija iz djelokruga poslova prostornog uredenja i
graditeljstva za potrebe informacijskog sustava prostornog
uredenja za podrucje u nadleznosti ispostave,

- provodi postupak i izdaje lokacijsku dozvolu, potvrdu
parcelacijskog elaborata i donosi rjeSenje o utvrdivanju
gradevne Cestice,

- provodi postupak i izdaje gradevinsku dozvolu, rjesenje
o uvjetima gradenja, potvrdu glavnog projekta, rjeSenje o
izvedenom stanju i potvrdu izvedenog stanja,

- provodi postupak i izdaje uporabnu dozvolu i dozvolu za
uklanjanje gradevine,
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
gradevinske ili druge odgovarajuce struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
31

Kategorija: I11.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 8.

Opis poslovaradnog mjesta:

- Sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podrudja prostornog uredenja i gradenja
sukladno Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaidruge poslove i po nalogu procelnika i Zupana.

Struéno znanje: sveucilisni prvostupnik ili strucni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

Brojizvrsitelja: 1
VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE

GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
(32)

Kategorija: II.
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
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Klasifikacijskirang: 6.
Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI REFERENT ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
(33)

Kategorija: I11.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijskirang: 9.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavljaposlove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Struéno znanje: sveucilisni prvostupnik ili strucni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI REFERENT ZA POSLOVE
GRADITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA
(34)

Kategorija: I11.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijskirang: 9.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova iz
podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

- obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Stru¢no znanje: sveudiliSni prvostupnik ili strucni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit

Brojizvrsitelja: 1
V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 8.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i
vlastiti rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namje$tenici Upravnog odjela
povjerene poslove moraju obavljati savjesno,
pridrzavajuci se Ustava, zakona i drugih propisa i pravila
struke, te postupati po uputama Zupana, zamjenika zupana
inadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su
rasporedeni, sluzbenici i namjeStenici su duzni
sudjelovati u izvrSavanju poslova koje im povjeri
nadredena osoba.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje
su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 10.

Lakim povredama sluzbene duZznosti, pored
propisanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:
- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja
osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,
- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,
- odbijanje struénog usavrsavanja organiziranog u okviru
radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na
radu,
- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namjestenicima
koristenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvrSenjaradnih zadataka,
- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,
- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,
- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i1 izazivanja
osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,
- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,
- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama,
protivno zakonu.



Broj 10

Zupanijski glasnik

Stranica 63

Clanak 11.

O lakim povredama sluzbene duZnosti
sluzbenika i namjestenika u prvom stupnju odlucuje
procelnik Upravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni
sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duZznosti
procelnikau prvom stupnju odlucuje zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su se
tijekom sluzbe stru¢no usavrsavati i trajno osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Narad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i
61/11), opéi propis o radu i drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik“ broj 13/10,
10/12).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja,
aprimjenjuje se od 01. listopada 2013. godine i objaviti ¢e
se u Zupanijskom glasniku.

KLASA:023-01/13-01/43
URBROJ:2103-09-13-01
Bjelovar, 30.rujna 2013.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur.,v.r.

106.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08 i
61/11), ¢lanka 30. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 74/10), ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske zupanije (“Zupanijski glasnik”
broj 22/09, 01/13, 07/13) zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu, Sport i nacionalne manjine

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red
Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i
nacionalne manjine (u daljnjem tekstu: Upravni odjel)ito:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslovaradnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog
struénog znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

-upravljanje Upravnim odjelom,

-uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijec¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjesenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjesenja koja se

izdaju sluzbenicima i namjestenicima, koristiti ¢e se naziv
radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom rodu.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM
Clanak 3.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega
temeljem javnog natjecaja imenuje Zupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i opéim aktima.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 4.

Naposlove u Upravni odjel mogu se primati i
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rasporedivati osobe koja ispunjavaju opée uvjete odredene
zakonom i posebne uvjete odredene posebnim propisima i
ovim Pravilnikom.

Clanak 5.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Upravni odjel obvezan je poloZen drzavni strucni ispit, u
skladu sa zakonom.

Sluzbenici u Upravnom odjelu, za obavljanje
poslovaizadataka duzni su poznavati rad na racunalu.

IV. RADNA MJESTA
Clanak 6.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna
mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 1.

Opis poslovaradnog mjesta:

-rukovodi radom odjela u skladu sa zakonom i propisima,
- rjeSava najslozenija pitanja iz djelokruga Upravnog
odjela,

- suraduje s nadleznim ministarstvima,

- suraduje se ravnateljima osnovnih i srednjih skola,

- odgovara za rad Upravnog odjela i pravodobno
obavljanje poslova,

-rjeSavaslozene upravne i druge predmete,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjesava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika i
namjestenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u skladu
sazakonom,

vodi brigu o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika i njthovom
trajnom osposobljavanju za poslove radnog mjesta kojeg
obavljaju,

- izvrSavaidruge poslove po nalogu Skupstine i Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje pet
godina radnog iskustva, organizacijske i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
odjelom, polozen drzavni stru¢ni ispit.

BrojizvrSitelja: 1
POMOCNIK PROCELNIKA (2)
Kategorija: I.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u slucaju
njegove odsutnosti,

- vodi, izraduje i provodi projekte s podruéja obrazovanja
koji se financiraju iz fondova Europske unije,
ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

- pomaze procelniku u izradi analitickih materijala iz svog
djelokruga,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog
odjela,

- obraduje mjese¢ne zahtjeve osnovnih i srednjih kola za
sredstvima iz zupanijskog proracuna,

- prati izvrSenje financijskih planova srednjih i osnovnih
Skola,

- izvrSava opc¢e akte Skupstine i naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu
procelnikaizupana.

Struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje pet
godina radnog iskustva, organizacijske i komunikacijske
vjestine, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 2

SAVJETNIK ZA POSLOVE NACIONALNIH
MANJINA (3)

Kategorija: I1.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5

Opis poslova radnog mjesta:

- prati primjenu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina,

- suraduje s predstavnicima nacionalnih manjina na
podru¢ju Bjelovarsko-bilogorske zupanije i ostalim
subjektima koji se bave problematikom nacionalnih
manjina te s nadleznim ministarstvima u primjeni propisa o
pravima nacionalnih manjina,

- postupa i rjesava u upravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na provodenje
zakona i koje mu povjeri zupan i procelnik.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene struke, polozen drzavni strucni ispit, tri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1

SAVJETNIK ZA OSNOVNO I SREDNJE
SKOLSTVO (4)
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Kategorija: I1.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u predlaganju kapitalnih investicija,
investicijskog odrzavanja, opremanja i tekuc¢eg odrzavanja
objekata osnovnih i srednjih Skola kojih je osnivac
Bjelovarsko-bilogorska zupanija,

- daje strucna misljenja i prijedloge kod izrade kriterija i
mjerila za tekuce i investicijske izdatke i1 kapitalnih
ulaganja u osnovnim i srednjim skolama kojih je osnivac
Bjelovarsko-bilogorska zupanija,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na provodenje
zakona i koje mu povjeri zupan i procelnik.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuce struke, polozen drzavni
strucni ispit, tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima.

Brojizvrsitelja: 1

VISI SAVJETNIK ZA VISOKO SKOLSTVO I
STIPENDLJE (5)

Kategorija: II.
Potkategorija: visi savjetnik
Klasifikacijskirang: 4.

Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja sloZenije poslove visokog Skolstva,

- izraduje prijedloge i nacrte akata iz podrucja studentskih
stipendija i kredita, visokog skolstva,

- izraduje prijedloge op¢ih akata vezanih za prijevoz
studenata,

- priprema suglasnosti na akte osnovnih i srednjih skola za
koje je potrebna suglasnost osnivaca,

-postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku iz djelokruga Odjela,

- izvr$ava opc¢e akte Skupstine i zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu
procelnika i zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva, poloZzen drzavni strucni ispit.

BrojizvrSitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU I
UDRUGE U KULTURI (6)

Kategorija: I1.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.
Opis poslovaradnog mjesta:

- izraduje nacrte programa javnih potreba u kulturi te
nadzire njihovu realizaciju,

- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- pratiianalizira stanje u podrucju kulture,

- vodi poslove Kulturnog vije¢a i Zajednice kulturno
umjetnickih udruga,

- vodi poslove vezane uz koordinaciju udruga u kulturi,

- izvr$ava opce akte Skupstine i naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu
procelnikaizupana.

Struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni strucni ispit

Brojizvrsitelja: 1

STl}UéNI SURADNIK ZA OSNOVNO 1 SREDNJE
SKOLSTVO TE NATJECANJA UCENIKA U
ZNANJU I SPORTU (7)

Kategorija: I11.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 8.

Opis poslovaradnog mjesta:

- izraduje nacrte programa javnih potreba u osnovnom i
srednjem skolstvu te Sportu,

- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

-nadzire njihovurealizaciju,

- pratiianalizira stanje u podrucju Skolstva i $porta,

- vodi poslove investicijskog i tekuceg odrzavanja u
podrucju skolstva,

- vodi poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost skola,
- izraduje razne diplome i priznanja koje se dodjeljuju
ucenicima za natjecanja,

- vodi natjecanja ucenika te izvrSava opce akte Skupstine i
naloge Zupana,

- obavljaidruge poslove u skladu s propisima i po nalogu
procelnika i Zupana.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni
prvostupnik drustvene ili druge odgovarajuce struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

ADMINISTRATIVNI REFERENT (8)

Kategorija: I11.



Stranica 66

Zupanijski glasnik

Broj 10

Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11.
Opis poslovaradnog mjesta:

- vodi potrebne evidencije,

-ureduje prijam stranaka za procelnika i ostale djelatnike,

- obavljaposlove prijepisa ivodenjazapisnikaidiktata,

- obavlja i druge poslove koristenjem uredske tehnike kao i
sve poslove po nalogu procelnika i zupana.

Struc¢no znanje: srednja stru¢na sprema drustvenog smjera,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit.

Brojizvrsitelja: 1
V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 7.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i
vlastiti rad odgovara zupanu.

Sluzbenici 1 namjeStenici Upravnog odjela
povjerene poslove moraju obavljati savjesno,
pridrzavaju¢i se Ustava, zakona i drugih propisa i pravila
struke, te postupati po uputama zupana, zamjenika zupana
inadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su
rasporedeni, sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati
uizvrsavanju poslovakoje im povjeri nadredena osoba.

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored
propisanih zakonom, smatraju se i sljede¢e povrede:
- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja
osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,
- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,
- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog u okviru
radnog vremena 1 priznatog kao vrijeme provedeno na
radu,
- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namjeStenicima
koriStenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvrSenjaradnih zadataka,
- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,
- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih

dogadaja koji dovode do nemogucnosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,
- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja
osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,
- konzumiranje alkoholnih pica tijekom rada i njihovo
unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,
- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama,
protivno zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjestenika u prvom stupnju odlucuje procelnik
Upravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki
sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika
u prvom stupnju odluéuje zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su se
tijekom sluzbe stru¢no usavrsavati i trajno osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i
61/11), opéi propis o radu i drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu i $port Bjelovarsko-bilogorske zupanije
(,,Zupanijski glasnik* broj 13/10)

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
aprimjenjuje se od 01. listopada 2013. godine i objaviti ¢e
se u Zupanijskom glasniku.

KLASA:023-01/13-01/41
URBROJ: 2103-09-13-01
Bjelovar, 30.rujna2013.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur.,v.r.
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107.

Na temelju c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08 i
61/11), ¢lanka 30. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 74/10), clanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik”
broj 22/09, 01/13, 07/13) zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za
poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo,
lovstvo i zaStitu okoliSa

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red
Upravnog odjela za poljoprivredu, Sumarstvo,
slatkovodno ribarstvo, lovstvo i zastitu okolisa (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel)ito:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslovaradnih mjesta,

- opisi razina standardnih myjerila potrebnog
stru¢nog znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

-upravljanje Upravnim odjelom,

-uvjeti za prijamu sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijec¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu. U rjeSenjima o rasporedu, odnosno
imenovanju, premjestaju kao i kod ostalih pojedina¢nih
rjeSenja koja se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima,
koristiti ¢e se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno
zenskom rodu.

I1. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM
Clanak 3.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega
temeljem javnog natjecaja imenuje Zupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED
Clanak 4.

Na poslove u Upravni odjel mogu se primati i

rasporedivati osobe koja ispunjavaju opce uvjete
odredene zakonom i posebne uvjete odredene posebnim
propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 5.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenik u
Upravni odjel obvezan je poloziti drzavni strucni ispit,
u skladu sa zakonom.

Sluzbenici u Upravnom odjelu, za obavljanje
poslova i zadataka duzni su poznavati rad na racunalu.

IV. RADNA MJESTA
Clanak 6.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeéa radna
mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa
zakonom i propisima,

- organizira i koordinira rad Upravnog odjela,

- sudjeluje u rjesavanju najslozenijih pitanja iz
djelokrugarada Upravnog odjela,

- rjeSava zalbe protiv pojedina¢nih akata
op¢inskih, odnosno gradskih upravnih tijela,

- odgovara za rad Upravnog odjela i pravodobno
obavljanje poslovaizadataka,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu,
rjeSava o pravima i obvezama radnopravne prirode
sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela u prvom
stupnju, u skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom
usavr$avanju sluzbenika i njihovom trajnom
osposobljavanju za poslove radnog mjesta kojeg
obavljaju,

- rjesavaslozene upravne i druge predmete,

- obavlja i druge poslove po nalogu Zupanijske
skupstine i zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim odjelom,
polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
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POMOCNIK PROCELNIKA (2)

Kategorija: I.

Potkategorija: visi rukovoditel]
Klasifikacijskirang: 2

Opis poslovaradnog mjesta:

- zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u slucaju
njegove odsutnosti,

- vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja
poljoprivrede koji se financiraju iz fondova Europske
unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

- pratiianalizira stanje u poljoprivredi,

- izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- predlaze poduzimanje mjera iz samoupravnog
djelokruga rada zupanije,

- donosi pojedinacne akte u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima,

- pratiianalizira stanje iz podrucjalovairibolova,
- priprema, predlaze i provodi programe vezane uz
unapredenje lovnog gospodarstvairibolova,

- suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim
tijelimaisluzbama,

- izvriava opée akte Zupanijske skupitine, te
naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s drugim
propisima i po nalogu proéelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,
polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

SAVJETNIK ZA POSLOVE EKOLOGIJE (3)

Kategorija: 1.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5

Opis poslovaradnog mjesta:

- prati i analizira stanje s podruéja ekologije,
priprema, predlaze i provodi programe vezane za
unapredenje stanjau ekologiji,

- predlaze poduzimanje mjera iz samoupravnog
djelokruga rada zupanije,

- donosi pojedinacne akte u skladu s posebnim
aktimaidrugim propisima,

- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- izvriava opce akte Zupanijske skupstine, te

naloge Zupana,
- obavlja i druge poslove u skladu s drugim
propisimaipo nalogu procelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
Sumarske ili druge odgovarajuée struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA RURALNI
RAZVITAK I ZA PRIPREMU RAZVOJNIH
PROJEKATA (4)

Kategorija: I1.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.

Opis poslovaradnog mjesta:

- priprema, predlaze i provodi programe vezane za
ruralni razvitak, (poljoprivredna gospodarstva, turizam,
razvoj i obnovasela i seoskih podrucja),

- priprema, predlaze i provodi programe
obrazovanjaiosposobljavanja poljoprivrednika,

- predlaZze poduzimanje mjera iz samoupravnog
djelokruga rada zupanije,

- suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim
tijelimaisluzbama,

- donosi pojedinacne akte u skladu s posebnim
aktima i drugim propisima,

- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- izvriava opée akte Zupanijske skupstine, te
naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s drugim
propisimaipo nalogu procelnika

Stru€no znanje: magistar struke ili struc¢ni specijalist
poljoprivredne, veterinarske ili druge odgovarajuce
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA SUMARSTVO I
VODOPRIVREDU (5)

Kategorija: I11.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 8.

Opis poslovaradnog mjesta:

- prati i organizira poslove iz djelokruga
Sumarstva, vodnog gospodarstvaiupravljanja vodama,
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- donosi odluke o pravovremenom izvrSavanju
planova iz djelatnosti vodnog gospodarstva i upravljanja
vodama,

- priprema i predlaze programe u svezi
melioracijskog sustava za navodnjavanje i odvodnju na
poljoprivrednom zemljistu,

- prati i analizira upravljanje tehnicko i
gospodarsko odrzavanje melioracijskog sustava za
navodnjavanjeiodvodnju,

- predlaze poduzimanje mjera iz samoupravnog
djelokruga rada zupanije,

- donosi pojedinacne akte u skladu s posebnim
aktima i drugim propisima,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- izvriava opce akte Zupanijske skupstine, te
naloge Zupana,

- obavljaidruge poslove u skladu s drugim propisima i
ponalogu procelnika.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili strucni
prvostupnik gradevinske ili Sumarske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
Clanak 7.

U Odjelu ustrojen je Odsjek za zastitu okolisa u
kojem se utvrduju sljede¢a radna mjesta:

VODITELJ ODSJEKA ZA ZASTITU OKOLISA (6)

Kategorija: I.

Potkategorija: rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- koordinira i organizirarad Odsjeka,
- rukovodi Odsjekom,
- koordinira aktivnostima zastite okoliSa i zastite prirode
sukladno vaze¢im propisima,

- izraduje dokumente zaStite okoliSa iz nadleznosti
Zupanije,
- izraduje izvje§éa za Zupanijsku skupstinuizupana,
- koordinira aktivnostima JLS po pitanjima zastite okolisa,
- izdaje dozvole za postupanje s komunalnim i neopasnim
otpadom,
- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom i drugostupanjskom postupku iz
djelokruga Odsjeka,
- provodi postupke procjene utjecaja zahvata na okolis i
prirodu iz nadleznosti Zupanije,
- obavljaidruge poslove nanalogu procelnika i zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

bioloskog, tehnickog ili drugog odgovarajudeg
usmjerenja, cCetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU
OKOLISA (7)

Kategorija: I1.

Potkategorija: visi struéni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira prikupljanje podataka od oneciS¢ivaca s
podrucja zupanije,

- vr$i njihovu validaciju i unos u elektronicku Bazu
registra onecis¢avanja okolisa,

- izraduje godisnja izvjesca iz baze registra o emisijama u
okolis,

- sudjeluje u izradi i azuriranju dokumenata zastite
okolisa i provodenja postupka procjene utjecaja zahvata
na okolis iz nadleznosti Zupanije,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavljaidruge poslove ponalogu procelnika i zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
zastite okoliSa, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 8.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i
vlastiti rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjeStenici Upravnog odjela
povjerene poslove moraju obavljati savjesno,
pridrzavajudi se Ustava, zakona i drugih propisa i pravila
struke, te postupati po uputama zZupana, zamjenika zupana
inadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su
rasporedeni, sluzbenici i1 namjeStenici su duzni
sudjelovati u izvrSavanju poslova koje im povjeri
nadredena osoba.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za poc¢injenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje
su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.
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Clanak 10.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored
propisanih zakonom, smatraju seisljedece povrede:
- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja
osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,
- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,
- odbijanje struénog usavrsavanja organiziranog u okviru
radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na
radu,
- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namjestenicima
koristenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvrSenjaradnih zadataka,
- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,
- nepridrzavanje propisanih mjera zaStite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,
- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja
osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,
- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,
- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama,
protivno zakonu.

Clanak 11.

O lakim povredama sluzbene duZznosti
sluzbenika i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje
procelnik Upravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni
sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duZnosti
procelnika u prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su se
tijekom sluzbe strucno usavrsavati i trajno osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Narad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i
61/11), opéi propis o radu i drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo i lovstvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik*
broj 13/10).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
aprimjenjuje se od 01. listopada 2013. godine i objaviti ¢e
se u Zupanijskom glasniku.

KLASA:023-01/13-01/42
URBROIJ: 2103-09-13-01
Bjelovar, 30.rujna2013.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur.,v.r.

108.

Na temelju clanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08 i
61/11), ¢lanka 30. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 74/10), ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske zupanije (“Zupanijski glasnik”
broj 22/09, 01/13, 07/13) Zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za proracun i
javnu nabavu

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red
Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu (u daljnjem
tekstu: Upravni odjel) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslovaradnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog
stru¢nog znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

-upravljanje Upravnim odjelom,

-uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
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zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjesSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinac¢nih rjesenja koja se
izdaju sluzbenicima i namjestenicima, koristiti ¢e se naziv
radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom rodu.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM
Clanak 3.

Upravnim odjelom upravlja proéelnik kojega
temeljem javnog natjecaja imenuje Zupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i opéim aktima.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED
Clanak 4.

Na poslove u Upravni odjel mogu se primati i
rasporedivati osobe koja ispunjavaju opce uvjete
odredene zakonom i posebne uvjete odredene posebnim
propisimaiovim Pravilnikom.

Clanak 5.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Upravni odjel obvezan je poloZen drzavni struéni ispit, u
skladu sa zakonom.

Sluzbenici u Upravnom odjelu, za obavljanje
poslovaizadataka duzni su poznavati rad naracunalu.

IV. RADNA MJESTA
Clanak 6.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljede¢a radna
mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 1.

Opis poslovaradnog mjesta:

- organizira i koordinira rad Upravnog odjela,

-rjeSava sloZene upravneidruge predmete,

- rukovodi  Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
propisima,

- obavlja poslove pracenja i prouc¢avanja problematike
javnih financija, a osobito financiranja javnih potreba te
pripreme analitickih evidencija 1 drugih stru¢nih
materijalao pitanjimavezanimuz javne financije,

- obavlja poslove proucavanjaisudjelovanjau pripremi

prijedloga financiranjajavnih potreba

Zupanije, te financiranje prihvaéenih programa,

- obavlja poslove pripreme nacrta Prora¢una Zupanije i
pratecih financijskih dokumenata,izvrSavanje obrac¢unskih
izdataka,

-vodi evidencije prihoda i rashoda te izrade povremenih
izvjesc¢ai godisnjeg obraduna prorauna Zupanije,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika i
namjestenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u skladu
sa zakonom, vodi brigu o struénom usavrSavanju
sluzbenika 1 njihovom trajnom osposobljavanju za
poslove radnog mjesta kojeg obavljaju,

- obavlja poslove provodenja naplate prihoda
Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije,

- predlaze izradu mjera za uravnotezenje Proracuna,

- planira  likvidnost Proracuna te unapredenje sustava
upravljanjajavnim financijama.

- odgovoran je uspostavu i razvoj kao i za provodenje
financijskog upravljanjaikontrola, -

- sudjeluje urjesavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga
rada Odjelaipravodobnog obavljanjaposlovaizadataka,
- obavlja druge poslove kada je to utvrdeno posebnim
zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske skupstine i
Zupana.

Strucno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim odjelom, polozen drzavni strucni
1spit.

Broj izvrsitelja: 1
POMOCNIK PROCELNIKA (2)

Kategorija: I.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 2

Opis poslovaradnog mjesta:

- zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u slucaju
njegove odsutnosti,

- vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja financija koji
se financiraju iz fondova Europske unije, ministarstava ili
drugih donatorskih izvora,

- obavlja poslove praéenja i proucavanja problematike
javnih financija, a osobito financiranja javnih potreba te
pripreme analitickih evidencija i drugih struc¢nih
materijala o pitanjima vezanim uz javne financije,

- obavlja poslove proucavanja i sudjelovanja u pripremi
prijedloga financiranja  javnih potreba Zupanije te
financiranja prihvac¢enih programa,

- obavlja poslove provodenja naplate prihoda
Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije, poslove nacrta
Proraduna Zupanije i prate¢ih financijskih dokumenata,
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- obavlja poslove izvrSavanja obracunskih izdataka,
vodenja evidencije prihoda i rashoda te izrade
povremenih izvjes¢a i godiSnjeg obracuna Proracuna
Zupanije,

- obavlja poslove izrade nacrta op¢ih i pojedinac¢nih akata
vezanih uz prihode, proracun i njegovo izvrsavanje, kao i
druge poslove vezane uz djelatnost financiranja Zupanije,
- rukovodi poslovima Zupanijskog proraduna,

- obavlja stru¢ne poslove u vezi proracuna jedinica
lokalne samouprave,

- izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata,

- predlaze poduzimanje mjera iz samoupravnog
djelokrugarada Zupanije,

- donosi pojedinacéne akte u skladu s posebnim propisima,

- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- izvrSava opce akte po nalogu Zupana,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
ikomunikacijske vjestine, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU (3)

Kategorija: I1.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5

Opis poslovaradnog mjesta:

- prikuplja prijedloge upravnih tijela, izraduje i predlaze
plan nabave Zupanije za teku¢u godinu te njegove izmjene
idopune,

- vodi evidencije o provedenim postupcima i sklopljenim
ugovorima za nabavu roba, radovaiusluga,

- prati izvrSenje javne nabave,

- obavlja administrativne poslove vezane za rad ovlastenih
predstavnika narucitelja,

- organizira i provodi postupke javne nabave roba, radova i
usluga za potrebe Zupanije, sukladno odlukama nadleznih
tijela te organizira i provodi postupke nabave za ustanove i
pravne osobe u vlasnistvu Zupanije, sukladno odlukama
nadleznih tijela,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavljaidruge poslove ponalogu procelnika i zupana.

Strucno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
ekonomske struke, polozen drzavni strucni ispit, zavrSen
specijalisticki program izobrazbe u podrucju javne
nabave, tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Brojizvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK (4)

Kategorija: II1.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 8.

Opis poslovaradnog mjesta:

- priprema nacrte izvjes¢a i akata iz djelokruga rada
Odjela,
- sudjeluje  u poslovima pripreme i izrade nacrta
Proraduna Zupanije, izmjena i  dopuna Proraduna
Zupanije te prateéih financijskih dokumenata,

- radi na izradi Polugodisnjeg i GodiSnjeg izvjestaja o
izvrsenju Proracuna,
- radi na izradi propisanih financijskih izvjestaja
(tromjesecnih, polugodiSnjih, godisnjih) u  skladu sa
vazeéim zakonskim propisima,
-radina izradi konsolidiranih financijskih izvjestaja,
- pratiianalizira izvrSenje Proracuna,
- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,
- vodi ostale potrebne evidencije,
- obavlja administrativne poslove,
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i Zupana.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ekonomske
struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
VISI REFERENT (5)

Kategorija: I11.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijskirang: 9.

Opis poslovaradnog mjesta:

- sudjeluje u poslovima pripreme i izrade nacrta Proracuna
Zupanije, izmjena i dopuna proraduna Zupanije te
prate¢ih financijskih dokumenata,

- sudjeluje u izradi polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o
izvrSenju Proracuna,

- sudjeluje u izradi propisanih financijskih izvjestaja
(tromjesecnih, polugodiSnjih godisnjih),

- sudjeluje u izradi konsolidiranih financijskih izvjestaja,
pratiianaliziraizvrSenje Proracuna,

- vodi ostale potrebne evidencije i obavlja administrativne
poslove,

- obradaiunos podataka za obrac¢un placa,

- izrada propisanih mjese¢nih i godisnjih evidencija o
plac¢amau skladu sa zakonskim propisima,

- izdavanje potvrdaiuvjerenja o placi

-vodenje pomo¢ne knjige —blagajna,

- izraduje potrebna statisticka izvjeS¢a, prema potrebi
internet bankarstvo te obavlja druge poslove po nalogu
procelnika i zupana.
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Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ekonomske
struke ili struéni prvostupnik ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

RACUNOVODSTVENI REFERENT — KONTER-
BILANCIST (6)

Kategorija: 1.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11.
Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja ra¢unovodstvene poslove u skladu sa zakonskim
propisima o rac¢unovodstvu, - dnevno preuzima izvode
Banke,

- obavlja poslove prepoznavanja prihodairashoda,
-uskladuje sve analiticke evidencije s glavnom knjigom,
- izraduje i1 uskladuje sva potrebna knjigovodstvena
izvje$¢a zaizradu tromjesecnih, polugodisnjih, godiSnjih
izvjeséaibilanciu skladu sa zakonom,

- odgovoran je za pripremu financijskih i drugih
operativnih izvjeSc¢a, statisticka izvjeS¢a iz svog
djelokruga posla.

- obavlja druge poslove po nalogu pro¢elnika i Zupana.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravno pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

RACUNOVODSTVENI REFERENT -
KNJIGOVODA (7)

Kategorija: 1.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11.
Opis poslova radnog mjesta:

- dnevno knjiZzenje dokumentacije izvoda,

-vodenje knjige ulaznih faktura,

- vodenje knjige izlaznih faktura, prema potrebi internet
bankarstvo,

- odlaganje dokumentacije izvoda,

- obavlja druge poslove prema nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ckonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

RACUNOVODSTVENI REFERENT —
LIKVIDATOR (8)

Kategorija: I11.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11
Opis poslova radnog mjesta:

- dnevno likvidira i priprema dokumentaciju za placanje,
internet bankarstvo, dnevno odlaganje dokumentacije
izvoda,

- obavlja poslove obra¢una materijalnih prava proizaslih
izop¢ih akataiugovora,

-izraduje izvjeS¢a vezana uz isplatu materijalnih prava,

- obavlja poslove vodenja evidencije imovine u vlasnistvu
Bjelovarsko-bilogorske zupanije,

- komunicira s financijskim institucijama i poslovnim
bankama, Poreznom upravom,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i Zzupana.

Stru¢no znanje: srednja strucna sprema ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit

Broj izvrsitelja: 1
V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 7.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i
vlastiti rad odgovara zupanu.

Sluzbenici 1 namjestenici Upravnog odjela
povjerene poslove moraju obavljati savjesno,
pridrzavajuci se Ustava, zakona i drugih propisa i pravila
struke, te postupati po uputama Zzupana, zamjenika
zupana i nadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su
rasporedeni, sluzbenici i1 namjeStenici su duzni
sudjelovati u izvrSavanju poslova koje im povjeri
nadredena osoba.

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za poc¢injenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje
su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored
propisanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:
- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja
osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,
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- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog u okviru
radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na
radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i
namjesStenicima koriStenje pomagala i druge opreme za
olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja
osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pica tijekom rada i njihovo
unos$enje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama,
protivno zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti
sluzbenika i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje
procelnik Upravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni
sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti
procelnika u prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su se
tijekom sluzbe stru¢no usavrsavati i trajno osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava
i obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08 i
61/11), opéi propis o radu i drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
financije i proracun Bjelovarsko-bilogorske zupanije
(,,Zupanijski glasnik broj 13/10).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
aprimjenjuje se od 01. listopada 2013. godine i objaviti ¢e
se u Zupanijskom glasniku.

KLASA:023-01/13-01/38
URBROJ:2103-09-13-01

Bjelovar, 30. rujna 2013. .
ZUPAN

Damir Bajs, dipl.iur.,v.r.

109.

Na temelju clanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08 i
61/11), ¢lanka 30. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 74/10), c¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske zupanije (“Zupanijski glasnik”
broj 22/09, 01/13, 07/13) zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, obrtni§tvo
i fondove Europske unije

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red
Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtnistvo i fondove
Europske unije (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslovaradnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog
struénog znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

-upravljanje Upravnim odjelom,

-uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinac¢nih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e se
naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zZenskom rodu.
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II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM
Clanak 3.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega
temeljem javnog natjeCaja imenuje zupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED
Clanak 4.

Na poslove u Upravni odjel mogu se primati i
rasporedivati osobe koja ispunjavaju opée uvjete odredene
zakonom i posebne uvjete odredene posebnim propisima i
ovim Pravilnikom.

Clanak 5.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Upravni odjel obvezan je polozen drzavni strucni ispit, u
skladu sa zakonom.

Sluzbenici u Upravnom odjelu, za obavljanje
poslovaizadataka duzni su poznavati rad na racunalu.

IV. RADNA MJESTA
Clanak 6.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna
mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
propisima, te zastupa i predstavlja Odjel u svim poslovima,
- organiziraikoordinirarad Upravnog odjela,

- sudjeluje u organiziranom vodenju i struénom radu na
izradii pracenju izvjesca o stanju gospodarstva, obrtnistva
ifondova Europske unije, te provodi mjere za unapredenje
stanja,

- uspostavlja suradnju s drugim tijelima uprave i
samouprave, srodnim struénim institucijama,
-rjeSavaslozene upravne i druge predmete,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika i
namjestenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u skladu
sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom usavrSavanju
sluzbenika i njihovom trajnom osposobljavanju za poslove
radnog mjesta kojeg obavljaju,

- izvr$ava i druge poslove po nalogu Zupanijske skupstine
1Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene ili prirodne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje
upravnim odjelom, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
POMOCNIK PROCELNIKA (2)

Kategorija: I.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u njegovoj
odsutnosti,

- vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja gospodarstva
koji se financiraju iz fondova Europske unije,
ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

- prati i analizira stanje u gospodarstvu, malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu,

- izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata,

- predlaze odredene mjere za poboljSanje stanja u
gospodarstvu, malom i srednjem poduzetni$tvu i
obrtniStvu,

- postupairjeSavauupravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
ckonomske ili druge odgovarajuée struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine,
polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 2
SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO (3)

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5

Opis poslovaradnog mjesta:

- koordinira i1 organizira rad Odsjeka, te rukovodi
Odsjekom,

- prati i analizira stanje u gospodarstvu u nadleznosti
zupanije kao jedinice lokalne samouprave,

- prati i koordinira poslove iz oblasti vatrogastva i zastite i
spasavanja,

- prati zakonske odredbe, te odluke Zupanijske skupstine
kao jedinice lokalne samouprave,
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- predlaze razvojne i provedbene aktivnosti iz oblasti
gospodarstva,

- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po potrebi Odjela i po nalogu
procelnikaizupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
ekonomske ili druge odgovarajuce struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

SAVJETNIK ZA MALO I SREDNJE
PODUZETNISTVO, OBRTNISTVO, TURIZAM I
FONDOVE EUROPSKE UNLJE (4)

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5.

Opis poslovaradnog mjesta:

- predlaze poticajne mjere za razvoj malog i srednjeg
poduzetniStva, obrtnistva, turizma i fondova Europske
unije,

- kandidira i prati realizaciju projekata sufinanciranih od
fondova Europske unije,

- predlaze razvoj poslovnih zona, inkubatora, pomoc¢i pri
izradi poslovnih planovaiprojekata,

- priprema potencijalne lokacije za gradnju, koordinaciju
poduzeda i obrta istih ili slicnih djelatnosti, koordinacija
potencijalnih domacih i stranih ulagaca,

- povezivanje s institucijama i partnerima iz Zupanije,
prezentacijaimoguénosti ove regije,

- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
ekonomske ili druge odgovarajuce struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
aktivno poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

SAVJETNIK ZA MALO I SREDNJE
PODUZETNISTVO, OBRTNISTVO I FONDOVE
EUROPSKE UNIJE (5)

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5.

Opis poslovaradnog mjesta:

- predlaze poticajne mjere za razvoj malog i srednjeg
poduzetnistva, obrtniStva, turizma i fondova Europske
unije,

- kandidira i prati realizaciju projekata sufinanciranih od
fondova Europske unije,

- predlaze razvoj poslovnih zona, inkubatora, pomoc¢i pri
izradi poslovnih planovaiprojekata,

- priprema potencijalne lokacije za gradnju, koordinaciju
poduzecaiobrtaistihili sli¢nih djelatnosti,

- koordinacija potencijalnih domacih i stranih ulagaca,
povezivanje s institucijama i partnerima iz Zupanije,
prezentacijaimoguénosti ove regije,

- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
ekonomske, druStvene ili druge odgovarajuée struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA PRAVCENJE POSLOVA
TVRTKI U VLASNISTVU ZUPANILJE (6)

Kategorija: I11.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

- prati stanje poslovanja u tvrtkama koje su u vlasnistvu
Zupanije,

- dostavlja izvjes¢a o poslovanju tvrtki u vlasnistvu
Zupanije prema Zupanijskim tijelima,

- obavlja uredske poslove za procelnika i voditelja
Odsjeka,

- obavlja sve poslove vezane za tvrtke u vlasnistvu
Zupanije,

- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja poslove po nalogu procelnika i Zupana.

Stru¢no znanje: sveucilisni prvostupnik struke ili strucni
prvostupnik struke ekonomskog ili drugog odgovarajuceg

usmjerenja, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni struc¢ni ispit

BrojizvrSitelja: 1
V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7.

Procelnik zarad Upravnog odjelau cjelini i
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vlastiti rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjeStenici Upravnog odjela
povjerene poslove moraju obavljati savjesno,
pridrzavajuci se Ustava, zakona i drugih propisa i pravila
struke, te postupati po uputama zZupana, zamjenika Zupana
inadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su
rasporedeni, sluzbenici i namjeStenici su duzni
sudjelovati u izvrSavanju poslova koje im povjeri
nadredena osoba.

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje
su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored
propisanih zakonom, smatraju se i sljede¢e povrede:
- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja
osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,
- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,
- odbijanje struénog usavrsavanja organiziranog u okviru
radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na
radu,
- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namjestenicima
koristenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvrSenjaradnih zadataka,
- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,
- nepridrzavanje propisanih mjera zaStite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslovai zadataka u tijelima Zupanije,
- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja
osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,
- konzumiranje alkoholnih pic¢a tijekom rada i njihovo
unosenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,
- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama,
protivno zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duZnosti
sluzbenika i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje
procelnik Upravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni
sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duZznosti
procelnikau prvom stupnju odlucuje zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 11.

Sluzbenici i namjeStenici Sluzbe duzni su se
tijekom sluzbe stru¢no usavrsavati i trajno osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava
i obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i
61/11), opéi propis o radu i drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, malo i srednje poduzetni§tvo i obrtnistvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik“
broj 13/10).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
aprimjenjuje se od 01. listopada 2013. godine i objaviti ¢e
se u Zupanijskom glasniku.

KLASA:023-01/13-01/44
URBROJ:2103-09-13-01
Bjelovar, 30.rujna 2013.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur.,v.r.

110.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08 i
61/11), ¢lanka 30. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 74/10), clanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik”
broj 22/09, 01/13, 07/13) zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Strucne sluzbe za poslove
Zupanijske skupstine i opce poslove

I. OPCE ODREDBE
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Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red
Struéne sluzbe za poslove Zupanijske skupstine i opée
poslove (udaljnjem tekstu: Sluzba) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslovaradnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog
stru¢nog znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Sluzbom,

-uvjeti za prijamu sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijec¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjesenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinaénih rjesenja koja se

izdaju sluzbenicima i namjestenicima, koristiti ¢e se naziv
radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom rodu.

II. UPRAVLJANJE SLUZBOM
Clanak 3.

Sluzbom upravlja procelnik kojega temeljem
javnog natjecaja imenuje zupan, a sukladno sa zakonom,
ostalim propisima i opéim aktima.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED
Clanak 4.

Na poslove u Sluzbu mogu se primati i rasporedivati
osobe koja ispunjavaju opée uvjete odredene zakonom i
posebne uvjete odredene posebnim propisima i ovim
Pravilnikom.

Clanak 5.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u

Sluzbi obvezan je polozen drzavni struéni ispit, u skladu

sa zakonom.

Sluzbenici u Sluzbi, za obavljanje poslova i
zadataka duzni su poznavati rad na racunalu.

IV. RADNA MJESTA
Clanak 6.

U Sluzbi utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditel;
Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

- planira, upravlja i koordinira rad Sluzbe, odreduje
prioritete i raspored izvrSavanja poslova, nadzire
dinamiku izvrSavanja poslova, osigurava nesmetan
protok informacija i zadac¢a od Zupana i zamjenika
zupana do zaduzenih sluzbenika Sluzbe,

- neposredno izvrsava naloge zupana i zamjenika Zupana
iz djelokruga Sluzbe i Zupanije, sukladno zakonu, opéim
i pojedinacnim aktima i specificnim projektima,

- organizira i uskladuje rad Sluzbe vezan uz
funkcioniranje Zupanijske skupgtine i njenih radnih
tijela, Zupana i njegovih tijela u skladu sa zakonom,
Statutom Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i drugim
op¢im aktima. Sudjeluje u njihovom radu u
savjetodavnom smislu,

- koordinira pripremu i organizaciju rada Zupanijske
skupstine 1 njezinih radnih tijela kroz:

- koordinaciju izrade nacrta akata iz djelokruga
Skupstine i njezinih radnih tijela,

- kontrolu zakonitosti i nomotehnicke ispravnosti
sadrzaja predlozenih akata o kojima odlucuje
Zupanijska skupstina,

- pripremanje i predlaganje tema i to¢aka dnevnog reda
sjednica Zupanijske skupstine, u konzultacijama sa
predsjednikom Zupanijske skupstine i zupana,

- neposrednu organizacijsku i tehni¢ku pripremu
odrzavanja sjednice,

- koordinaciju i sazivanje sjednice koja ukljucuje
odgovornost za dostavu materijala, pravovremeno
obavjestavanje i pozivanje svih sudionika zakazane
sjednice,

- koordinaciju organizacije i pripremanje materijala za
sjednice radnih tijela Zupanijske skupstine,

- vodi evidenciju protokolarnih obveza predsjednika
Zupanijske skupstine,

- donosi deklaratorne odluke o poc¢etku, nacinu te
prestanku obnaSanja duznosti zupana i njegovih
zamjenika, kao i pojedinacna rjeSenja o visini place
sukladno odredbama posebnog zakona,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjesava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika i
namje$tenika Sluzbe u prvom stupnju, u skladu sa
zakonom, vodi brigu o stru¢nom usavr$avanju
sluzbenika i njihovom trajnom osposobljavanju za
poslove radnog mjesta kojeg obavljaju,

- rjeSava slozenije upravne i druge predmete,

- daje potrebne podatke iz djelokruga rada Sluzbe za
potrebe drzavne revizije prilikom godi$njeg nadzora,
- nadzire provedbu procedura sustava upravljanja
kvalitetom u Sluzbi, edukaciju sluzbenika i provedbu
poboljsanja u smislu kvalitete, vodenje zapisa,
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izvjestavanje i uklanjanje nesukladnosti te izvjeStava
predstavnika za kvalitetu o nesukladnostima koje nije
moguce otkloniti unutar Sluzbe,

- koordinira suradnju s upravnim odjelima u obavljanju
zajednickih poslova.

- ureduje ,,Zupanijski glasnik* te obavlja i druge
poslove u skladu s ovlastima i zakonom. Za svoj rad
odgovoran je zupanu i predsjedniku Zupanijske
skupstine.

Stru¢no znanje: magistar prava ili strucni specijalist
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje sluzbom, polozen pravosudni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
POMOCNIK PROCELNIKA (2)

Kategorija: I.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- kontaktira i suraduje s upravnim odjelima zupanije,
gradova i opéina u sastavu zupanije te s drugim
ustanovama i institucijama od zupanijskog znacaja, radi
osiguranja izrade stru¢nih materijala za potrebe
Skupstine, Zupana i drugih tijela Zupanije,

- obavlja pravne poslove, prati primjenu zakona i drugih
propisa te odluka Zupanijske skupstine,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja poslove korespodencije za predsjednika
Zupanijske skupstine,

- kontrolira zakonitosti te nomotehnicku ispravnost
nacrta prijedloga akata upuéenih na donosenje
Zupanijskoj skupgtini,

- sudjeluje i izraduje nacrte op¢ih, normativnih i
pojedinaénih akata iz podruja rada Zupanijske
skupstine,

- vodi brigu o postivanju poslovnic¢ke procedure u
postupku donosenja akata iz nadleznosti Zupanijske
skupstine,

- sudjeluje u izradi i izraduje konaénih tekstova akata
koje je donijela Zupanijska skupstina,

- obavlja pravne poslove izrade prijedloga i nacrta akata
koje donosi zupan iz djelokruga rada Sluzbe,

- prati propise i inicira njihovu primjenu u
funkcioniranju Sluzbe,

- izraduje struéne analize i priprema podatke od interesa
za Zupanijsku skupgtinu i iupana te obavlja druge
poslove po nalogu Zupana i pro¢elnika Sluzbe sukladno
propisima, te op¢im i pojedina¢nim aktima zupanijskih
tijela.

Stru¢no znanje: magistar prava ili strucni specijalist
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE (3)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja struéne poslove pripreme i odrZavanja sjednice
Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela u dogovoru
s predsjednikom Skupstine i pro¢elnikom,

- priprema i izraduje nacrte akata i prijedloge zakljucaka,
- provodi akte koje je donijela Zupanijska skupstina,

- obavlja pravne poslove izrade prijedloga i nacrta akata
koje donosi zupan iz djelokruga rada odjela,

- vr$i otpremu akata koje je donijela Zupanijska
skupstina,

- dostavlja pitanja ¢lanova Zupanijske skupstine
upravnim tijelima i drugim subjektima na odgovor i
prikupljanje odgovora,

- prikuplja postu za predsjednika Zupanijske skupstine,
- izraduje izvode i dostavlja podatke iz zapisnika
Zupanijske skupstine upravnim tijelima Zupamje

- dostavlja akte Zupanijske skupstine upravnim tijelima
Zupanije na izvrienje,

- dostavlja akte Zupanijske skupgtine na upravni nadzor,
- brine o dostavljanju donijetih akata Skupstine i njezinih
radnih tijela, zupana i njegovih tijela,

- izvriava zaklju¢ke Zupanijske skupstine i zupana,

- vodi brigu o vodenju zapisnika Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela,

- vodi evidencije o nazo¢nosti ¢lanova i evidenciju
donijetih propisa,

- prikuplja materijale za objavu akata u ,,Zupanijskom
glasniku®,

- obavlja poslove vezane za potrebe Sluzbenickog suda,
- obavlja poslove organizacijske pripreme dokumenata
za daljnji rad svih upravnih odjela putem Sustava za
upravljanje dokumentacijom Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja pravne poslove u Sluzbi i druge poslove koje
mu povjeri procelnik.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
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VISI REFERENT ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE
“)

Kategorija: I11.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijskirang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u pripremi materijala za sjednice kolegija
7upana i Zupanijske skupgtine, te njihovih stalnih i
povremenih radnih tijela iizradi zapisnika,
- prati stanje u podruéju provedbe propisa kojima se
reguliraju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i
namjesStenika u upravnim tijelima,
- obavlja jednostavnije stru¢ne poslove u upravnom i
neupravnom postupku iz djelokruga Sluzbe,
- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,
- obavlja poslove razvrstavanja i odlaganja akata predmeta
upravnog i neupravnog postupka,

- izraduje popratne dopise i jednostavnije podneske,

- obavlja poslove diktata i prijepisa,

- obavlja poslove slaganja i kompletiranja materijala za
sjednice Zupanijske skupstine,

- izraduje putne naloge za sluzbena putovanja sluzbenika i
namjestenika odjela,

- proucava i obraduje pitanja iz podrucja rada Sluzbe,
sakuplja podatke za izvjesc¢a i analize i sudjeluje u izradi
izvjesc¢a, op¢ihipojedinacnih akata u nadleznosti Sluzbe,

- obavlja poslove za Savjet mladih, te druge poslove koje
mu povjeri procelnik.

Struc¢no znanje: sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni
prvostupnik upravne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANIJE (5)

Kategorija: I11.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11.
Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja poslove u vezi sluzbeni¢kih odnosa, radi na
pripremi nacrta rjeSenja za ostvarivanje prava, obveza i
odgovornostima sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima te vodi propisane evidencije,

- vodi brigu o pecatima i njihovoj uporabi te obavlja
posloveuvezi nabave uredskog materijala,

- izraduje zapisnike,

- obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog
zapisnika 1 upisnika predmeta prvostupanjskog i
drugostupanjskog upravnog postupka,

- obavlja prijem, razvrstavanje i otpremu poSte za sva
upravna tijela,

- obavlja poslove slaganja i kompletiranja predmeta za
arhiviranje,

- vodi podatke o dnevnoj prisutnosti sluzbenika i
namjestenika Sluzbe naradu,

- vodi brigu o narudzbi i utrosku kancelarijskog
materijala,

- pomaZe u poslovima organizacije rada Zupanijske
skupstineiradnih tijela,

- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove u skladu s
propisima o uredskom poslovanju,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravno-
birotehnicke, ekonomske ili druge odgovarajuée struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen strucni ispit za djelatnika u
pismohrani, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
ADMINISTRATIVNI TAJNIK — UPISNICAR (6)

Kategorija: I11.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11.
Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala
koristenjem odgovarajuce uredske tehnike,

- obavlja poslove slaganja materijala za sjednice
Zupanijske skupstine i njihovih radnih tijela,

- dostavlja predmete u rad sluzbenicima svih upravnih
tijela,

- vodi urudzbeni zapisnik, upisnik i registar, zaprima i
razvrstava postu, vodi propisane evidencije, te obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema upravno-
birotehnic¢ke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 2
VODITELJ POSLOVA NAMJESTENIKA (7)

Kategorija: I'V.

Potkategorija: namjestenik I. potkategorije
Razina potkategorije: 1.
Klasifikacijskirang: 10.

Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija o radu
namjeStenika kao i o koriStenju motornih vozila u
vlasnis$tvu Zupanije,
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- po nalogu Zupana/zamjenika Zupana izdaje vozila na
koristenje procelnicimaidjelatnicima, u sluzbene svrhe,

- brine o odrzavanju tehnicke ispravnosti i odrzavanju
vozila,

- obavlja poslove upravljanja motornim vozilima, te
obavlja i druge poslove po nalogu zupana, procéelnika
Kabineta zupana i procelnika Strucne sluzbe za poslove
Zupanijske skupstine i opée poslove.

Strucno znanje: sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni
prvostupnik ekonomske ili druge odgovarajuée struke,
polozen vozacki ispit ,,B* kategorije, Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1
VOZAC (8)

Kategorija: IV

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: .
Klasifikacijskirang: 11.

Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja poslove upravljanja motornim vozilima,

- obavlja prijevoz zupana i zamjenika Zupana,

-vodi brigu i evidenciju o sluzbenim vozilima,

- po potrebi neposredno obavlja dostavu materijala za
sjednice zupanijskih tijela i sastanke,

- brine o odrzavanju tehnicke ispravnosti i registracije
vozila, te obavlja i druge poslove po nalogu Zzupana,
procelnika Kabineta i voditelja poslova namjestenika.

Stru¢no znanje: srednja strucna sprema prometne ili druge
odgovarajuce struke, polozen vozacki ispit ,,B kategorije.

BrojizvrSitelja: 2
DOMAR (9)

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 1.
Klasifikacijskirang: 11.

Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja poslove domara u zgradi Zupanije,

- brine o odrzavanju u ispravnom stanju opreme, uredaja i
instalacija, vr$i manje popravke na namjestaju, stolariji i
instalacijama,

- vr$i poslove iz podrucja zastite od pozara i unaprjedenje
zastite od pozara,

- brine o okolisu zgrade,

- po potrebi obavlja dostavu poste i druge poslove po
nalogu pro¢elnika Struéne sluzbe za poslove Zupanijske
skupstine i opc¢e poslove i pro¢elnika upravnih tijela.

Strucno znanje: srednja strucna sprema elektricarske ili
druge odgovarajuée struke, polozen struéni ispit iz
podrucja zastite od pozara i unaprjedenje zastite od pozara.
Broj izvrsitelja: 1

VRATAR - TELEFONIST (10)

Kategorija: I'V.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 1.
Klasifikacijskirang: 12

Opis poslova radnog mjesta:

- obavljanadzorulaskaiizlaska osoba, robaivozila,

-vodi odgovarajuce slozenije upisnike,

-neposredno organizira i rukovodi radom smjene,

- odgovara za ucinkovitost poslova i zadaca iz djelokruga
poslovasmjene,

-sastavljaizvjesca o radu smjene,

- obavlja i druge poslove nuzne za vratarsku sluzbu u
skladu sa znanjem i potrebama te obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika Struéne sluzbe za poslove
Zupanijske skupgtine i opée poslove i voditelja poslova
namjestenika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema
Broj izvrsitelja: 3

KUHAR (11)

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik I1. potkategorije
Razina potkategorije: 1.
Klasifikacijskirang: 12

Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja poslove nabave, pripreme i usluzivanja hrane i
napitaka te druge poslove po nalogu procelnika Struéne
sluzbe za poslove Zupanijske skupstine i opée poslove i
voditelja poslova namjestenika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema
Broj izvrSitelja: 1

SERVIRKA — DOMACICA (12)

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 1.
Klasifikacijskirang: 12.

Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja poslove usluzivanja hrane i napitaka Kabinetu
zupana i zamjenicima zupana te druge poslove po nalogu
pro¢elnika Struéne sluzbe za poslove Zupanijske
skupstine i opce poslove i voditelja poslova namjestenika.
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Strucno znanje: srednja stru¢na sprema
Broj izvrsitelja: 1

CISTACICA (13)

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik I1. potkategorije
Razina potkategorije: 2.
Klasifikacijskirang: 13.

Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja poslove ¢iS¢enja prostorija, sanitarnih prostorija i
okolisa zgrade te ostale poslove po nalogu procelnika
Struéne sluzbe za poslove Zupanijske skupstine i opée
posloveivoditelja poslova namjestenika.

Stru¢no znanje: niza stru¢na sprema ili osnovna skola
Broj izvrsitelja: 1

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 7.

Procelnik za rad Sluzbe u cjelini i vlastiti rad
odgovara Zupanu.

Sluzbenici 1 namjesStenici Sluzbe povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se
Ustava, zakona i1 drugih propisa i pravila struke, te
postupati po uputama Zupana, zamjenika Zzupana i
nadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su
rasporedeni, sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati
uizvr$avanju poslovakoje im povjeri nadredena osoba.

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje
su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored
propisanih zakonom, smatraju se i sljede¢e povrede:
- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja
osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,
- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,
- odbijanje stru¢nog usavrsavanja organiziranog u okviru
radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na
radu,
- onemogucéavanje drugim sluzbenicima i namjestenicima

koriStenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvrSenjaradnih zadataka,
- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,
- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja poslova
i zadataka u tijelima Zupanije,
- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja
osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,
- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,
- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama,
protivno zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
inamjesStenika u prvom stupnju odlucuje procelnik Sluzbe,
audrugom stupnju nadlezni sluzbeni¢ki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti proc¢elnika
u prvom stupnju odlucuje zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 11.

Sluzbenici i namjeStenici Sluzbe duzni su se
tijekom sluzbe stru¢no usavrSavati i trajno osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i
61/11), opéi propis o radu i drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu TajniStva Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 13/10,
6/12).

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,

aprimjenjuje se od 01. listopada 2013. godine i objaviti ¢e
se u Zupanijskom glasniku.
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KLASA:023-01/13-01/37
URBROJ:2103-09-13-01
Bjelovar, 30.rujna 2013.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur.,v.r.

111.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08 i
61/11), ¢lanka 30. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 74/10), clanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije (“Zupanijski glasnik”
broj 22/09, 01/13, 07/13) Zzupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu zaStitu i umirovljenike

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i
umirovljenike (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslovaradnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog
stru¢nog znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

-upravljanje Upravnim odjelom,

-uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjesenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja koja se
izdaju sluzbenicima i namjestenicima, koristiti ¢e se naziv
radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom rodu.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM
Clanak 3.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega
temeljem javnog natje¢aja imenuje zupan, a sukladno sa

zakonom, ostalim propisima i opéim aktima.
IILI. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED
Clanak 4.

Na poslove u Upravni odjel mogu se primati i
rasporedivati osobe koja ispunjavaju opce uvjete odredene
zakonom i posebne uvjete odredene posebnim propisima i
ovim Pravilnikom.

Clanak 5.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Upravni odjel obvezan je polozen drzavni stru¢ni ispit, u
skladu sa zakonom.

Sluzbenici u Upravnom odjelu, za obavljanje
poslovaizadataka duzni su poznavati rad na racunalu.

IV. RADNA MJESTA
Clanak 6.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljede¢a radna
mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 1.

Opis poslovaradnog mjesta:

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa
zakonom i propisima,

- organiziraikoordinirarad Odjela,

- suraduje sa resornim ministarstvima,

- daje misljenje o prijedlozima i drugim
materijalima koje za potrebe Zupanijskih tijela pripremaju
ustanove u vlasnistvu Zupanije u podrucju zdravstva i
socijalne skrbi,

- sudjeluje u rjesavanju najslozenijih pitanja iz
djelokrugarada Upravnog odjela,

- rjeSavaslozene upravne i druge predmete,

- odgovara za rad Upravnog odjela i pravodobno
obavljanje poslovaizadataka,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika i
namjesStenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u skladu
sa zakonom, vodi brigu o struénom usavrSavanju
sluzbenika 1 njihovom trajnom osposobljavanju za
poslove radnog mjesta kojeg obavljaju,

- obavlja i druge poslove po nalogu Zupanijske
skupstine i zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist
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drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
POMOCNIK PROCELNIKA (2)

Kategorija: I.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 2

Opis poslovaradnog mjesta:

- pomaze procelniku u obavljanju poslova iz
njegovog djelokrugarada,

- zamjenjuje procelnika unjegovoj odsutnosti,

- vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja
zdravstva koji se financiraju iz fondova Europske unije,
ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog
odjela,

- obavlja poslove vezane uz pracenje i pomaganje
radaudruga umirovljenika,

- izvriava opée akte Zupanijske skupstine te
naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, polozen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 2

VISI STRUCNI SURADNIK ZA UMIROVLJENIKE
3)

Kategorija: I1.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.

Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja poslove vezane uz pracenje propisa u svezi
ostvarivanja prava umirovljenika i starijih osoba,

- daje miSljenja za rjeSavanje pojedinih pitanja i priprema
prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja koje se
odnosinaumirovljenike i starije osobe,

- obavlja poslove vezane uz poboljsanje polozaja
umirovljenikaistarijih osoba,

- priprema i predlaze dokumente i izvjes¢a iz podrucja
ostvarivanja pravaumirovljenika i starijih osoba,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene ili prirodne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU
ZASTITU (4)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi struéni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.

Opis poslovaradnog mjesta:

- prati i analizira stanje socijalne zaStite u
Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji,

- postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog
odjela,

- suraduje sa centrima za socijalnu skrb, Domom
za stare i nemocne,

- prati, vodi evidenciju i analizu financiranja
decentraliziranih funkcijau socijalnoj skrbi,

- priprema prijedloge mreze ustanova u djelatnosti
socijalne skrbi,

- izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata,

- izraduje nacrte programa javnih potreba te
njhovu realizaciju na podrucju socijalne skrbi,

- prati provodenje investicija u ustanovama
socijalne skrbi,

- izvriava opée akte Zupanijske skupstine i
zupana te naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni
ispit.

Brojizvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO,
SOCIJALU I UDRUGE GRADANA (5)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi struéni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i
umirovljenike,

- prati i1 analizira provodenje programa
medugeneracijske solidarnosti “Pomo¢ u kuci starijim
osobama” te “Dnevni boravak i pomo¢ u kuéi starijim
osobama”,
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- izraduje 1 podnosi izvjes¢ée o navedenim
programima,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- priprema natjeCaj za financiranje udruga
gradana,

- priprema prijedlog za raspodjelu financijskih
sredstava udrugama,

- pratirad i financiranje udruga,

- izraduje nacrte rjeSenja o jednokratnoj pomoci,
naknade zarodilje i druge pomoc¢i,

- suraduje pri izradi materijala za Zupanijsku
skupstinu,

- izvriava opce akte Zupanijske skupstine i Zupana
tenaloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni
ispit.

Broj izvrsitelja: 1
STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO (6)

Kategorija: I11.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 8.

Opis poslovaradnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu zaStitu i umirovljenike,
priprema analiti¢ke i druge stru¢ne materijale o pitanjima
iz djelokruga zdravstva, analizira poslovanje zdravstvenih
ustanova, izraduje nacrte programa javnih potreba te
njihovu realizaciju u zdravstvu, obavlja poslove
financiranja decentraliziranih funkcija zdravstva,
suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i
sluzbama, obavlja poslove vezane uz mrtvozorstvo,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- prati i analizira provodenje programa medugeneracijske
solidarnosti “Pomo¢ u ku¢i starijim osobama” te “Dnevni
boravak i pomo¢ u kudi starijim osobama”,

-izraduje i podnosi izvjes¢e o navedenim programima,

- priprema natjecaj za financiranje udruga gradana,

- priprema prijedlog za raspodjelu financijskih sredstava
udrugama,

- pratirad i financiranje udruga,

- suraduje pri izradi materijala za Zupanijsku skupstinu,

- izvr$ava opce akte Zupanijske skupstine i Zupana te
naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu
procelnika.

Struc¢no znanje: sveucili$ni prvostupnik drustvene struke

ili struéni prvostupnik drustvene struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 7.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i
vlastiti rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i1 namjestenici Upravnog odjela
povjerene poslove moraju obavljati savjesno,
pridrzavajuci se Ustava, zakona i drugih propisa i pravila
struke, te postupati po uputama Zupana, zamjenika
zupanainadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su
rasporedeni, sluzbenici 1 namjeStenici su duzni
sudjelovati u izvrSavanju poslova koje im povijeri
nadredena osoba.

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za poc¢injenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje
su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duZnosti, pored
propisanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:
- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja
osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,
- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,
- odbijanje stru¢nog usavrsavanja organiziranog u okviru
radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na
radu,
- onemogucavanje drugim sluzbenicima i
namjeStenicima koriStenje pomagala i druge opreme za
olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,
- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,
- nepridrzavanje propisanih mjera zaStite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemogucnosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,
- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja
osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,
- konzumiranje alkoholnih pica tijekom rada i njihovo
unosenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,
- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama,
protivno zakonu.



Stranica 86

Zupanijski glasnik

Broj 10

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti
sluzbenika 1 namjeStenika u prvom stupnju odlucuje
procelnik Upravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni
sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti
procelnikau prvom stupnju odlucuje zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su se
tijekom sluzbe stru¢no usavrsavati i trajno osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Narad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i
61/11), opéi propis o radu i drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zdravstvo 1 socijalnu skrb Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (,,Zupanijski glasnik“ broj 13/10, 12/11, 8/12).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
aprimjenjuje se od 01. listopada 2013. godine i objaviti ¢e
se u Zupanijskom glasniku.

KLASA:023-01/13-01/40
URBROJ:2103-09-13-01

Bjelovar, 30.rujna2013. .
ZUPAN

Damir Bajs, dipl.iur.,v.r.

112.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08 i
61/11), ¢lanka 30. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 74/10), c¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik”
broj 22/09, 01/13, 07/13) zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Kabineta Zupana

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red
Kabineta zupana (u daljnjem tekstu: Kabinet) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog
struénog znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Kabinetom,

-uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijec¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjesenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja koja se
izdaju sluzbenicima i namjestenicima, koristiti ¢e se naziv
radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom rodu.

II. UPRAVLJANJE KABINETOM
Clanak 3.

Kabinetom upravlja procelnik kojega temeljem
javnog natjeCaja imenuje zupan, a sukladno sa zakonom,
ostalim propisima i opéim aktima.

III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED
Clanak 4.

Na poslove u Kabinet mogu se primati i rasporedivati
osobe koja ispunjavaju opée uvjete odredene zakonom i
posebne uvjete odredene posebnim propisima i ovim
Pravilnikom.

Clanak 5.
Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Kabinet obvezan je polozen drzavni strucni ispit, u skladu

sa zakonom.

Sluzbenici u Kabinetu, za obavljanje poslova i
zadataka duzni su poznavati rad na racunalu.
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IV. RADNA MJESTA
Clanak 6.
U Kabinetu utvrduju se sljede¢a radna mjesta:
PROCELNIK (1)

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 1.

Opis poslovaradnog mjesta:

- planira, upravlja i koordinira rad Kabineta, odreduje
prioritete i raspored izvrSavanja poslova, nadzire
dinamiku izvr§avanja poslova, osigurava nesmetan protok
informacija i zadaca od Zupana i zamjenika Zupana do
zaduzenih sluzbenika Kabineta,

- poti¢e meduresornu, projektnu organizaciju unutar
Zupanije te unaprjeduje komunikaciju Zupana i zamjenika
zupana s procelnicima upravnih tijela u cilju efikasnijeg
pruzanja javnih usluga iz djelokruga Zupanije,

- obavlja najslozenije poslove planiranja i organizacije
rada zupana i zamjenika Zupana:

- daje upute za uskladivanje i izvrSavanje njihovih obveza
prema drzavnim tijelima, medunarodnim organizacijama i
stranim predstavnicima,

- planira i koordinira suradnju Zupana i zamjenika zupana s
gradanima, tijelima Zupanijske razine, tvrtkama i
ustanovama, udrugama te drugim fizickim i pravnim
osobama,

- planira i koordinira suradnju Zupanije s gradovima i
op¢inama, drugim Zzupanijama i udrugama koje promicu
zajednicke interese lokalne i podru¢ne samouprave na
drzavnoj i medunarodnoj razini,

- proucava i strucno obraduje pitanja iz djelokruga rada
Kabineta,

- obavlja savjetodavne i protokolarne poslove za potrebe
7upana, zamjenike zupana i Zupanijske skupstine.

- vodi brigu o obiljezavanju drzavnih blagdana i Dana
zupanije, o isticanju i1 za$titi drzavnih i Zupanijskih
obiljezja,

- organizira postupanje po predstavkama, prituzbama i
molbama gradana koji se obrate Zupanu i zamjenicima
Zupana,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjesava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika i
namjeStenika Kabineta u prvom stupnju, u skladu sa
zakonom, vodi brigu o struénom usavrSavanju sluzbenika i
njihovom trajnom osposobljavanju za poslove radnog
mjesta kojeg obavljaju,

-rjesavaslozenije upravne i druge predmete,

- sudjeluje uizradi informativnih publikacija u Zupaniji,

- izraduje prijedloge akata kojima se gospodari i upravlja
imovinom: nekretninama, pokretninama i pravima
Zupanije, po naéelu dobrog gospodara,

- daje potrebne podatke iz djelokruga Kabineta za potrebe
drzavne revizije prilikom godisnjeg nadzora,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim
propisom, aktom Zupana i Zupanijske skuptine.

Struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
drustvene ili prirodne struke, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, poloZen drzavni strucni ispit, najmanje
pet godinaradnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1
POMOCNIK PROCELNIKA (2)

Kategorija: I.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 2

Opis poslovaradnog mjesta:

- proucava i stru¢no obraduje pitanja i obavlja poslove iz
djelokruga suradnje kontakta zupana, zamjenika zupana s
drzavnim i pravosudnim tijelima i ustanovama te poslove
dopisivanja s njima,

- koordinira izradu odgovora na pitanja i zahtjeve upuéene
zupanu 1 zamjenicima Zupana, od strane c¢lanova
Zupanijske skupstine, drzavnih tijela, tijela gradova i
op¢ina, pravnih i fizi¢kih osoba te javnosti,

- sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge
dokumente iz nadleznosti Kabineta kojima, u ime i za
raéun Zupanije, Zupan odnosno njegovi zamjenici
preuzimaju prava i obveze, odnosno utjeCu na pravne
interese i pravni poloZaj Zupanije, te suraduje u izradi
takvih dokumenata iz djelokruga drugih upravnih tijela
Zupanije,

- postupa irjeSavauupravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku iz djelokruga Odjela,

- postupa po predstavkama, prituzbama i molbama
gradana koji se obrate zupanu ili zamjenicima zupana,

- pomaze proc¢elniku u uspostavljanju meduresorne,
projektne organizacije unutar Zupanije i uéinkovitog rada
kolegija Zzupana i zamjenika zupana s procelnicima,

- nadzire vodenje evidencije akata Zupana,

- obavlja strucne i organizacijske poslove za rad radnih
tijela za civilno drustvo,

- izraduje prijedloge odluka pravne prirode za Zupana i
zamjenike Zupana te obavlja sve pravne poslove za potrebe
zupanije po nalogu zupana i procelnika Kabineta.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, polozen pravosudni ispit.

BrojizvrSitelja: 2
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SAVJETNIK ZA TEHNICKE POSLOVE (3)

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5.

Opis poslovaradnog mjesta:

- vodi brigu o provodenju zakona iz podrucja zastite od
pozara, zaStite na radu i drugih povezanih zakonskih
propisa,

- vodi brigu i predlaze mjere za izobrazbu djelatnika u tom
podru¢ju i za poboljSanje mjera i postupaka iz tog
podrucja,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- brine o tehni¢kom odrzavanju objekata u vlasnistvu
zupanije, ukljucujuéi zakonske odredbe vezane uz
kotlovnicu, dizalo i druge instalacije u zgradi,

- predlaze mjere za pobolj$anje radnih uvjeta zaposlenika
zupanije i zanjihov u¢inkovitiji rad,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Kabineta i
Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
ekonomske, tehnicke, biotehnicke ili druge odgovarajuce
struke, tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROTOKOL 1
ODNOSE S JAVNOSCU - GLASNOGOVORNIK

“)

Kategorija: I1.

Potkategorija: visi struéni suradnik
Klasifikacijskirang: 6.

Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja poslove uspostavljanja kontakta sa sredstvima
javnog priopéavanja,

- organizira suradnju Zupana i zamjenika Zupana s
medijima,

- organiziraivodi tiskovne konferencije,

- priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim
medijima,

- obavlja poslove po propisima o pravu na pristup
informacijama,

- izraduje izvjesca, elaborate i druge informativno
analitiCke materijale,

- obavlja slozenije poslove izrade protokola posjeta
drzavnih duznosnika, predstavnika tijela sredi$nje
drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika,
predstavnika jedinica lokalne i podruc¢ne samouprave i
drugih osoba primjenjujuéi protokolarna i ceremonijalna
pravila,

- dogovara prijeme i sastanke za Zupana i zamjenike
Zupana,

- organizira manifestacije od Zupanijskog znacaja,
prigodne proslave, obiljezavanje blagdana i drugih

znacajnih datuma,
- sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na podrucju
Zupanije,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

- vrsi sve protokolarne poslove za zupana i zamjenike
Zupana,

- obavlja poslove glasnogovornika zupana i zamjenika
zupana 1 druge poslove po nalogu zupana, zamjenika
zupana i procelnika Kabineta.

Stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist
drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni
ispit.

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATIKU (5)

Kategorija: I1I.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijskirang: 8.

Opis poslovaradnog mjesta:

- priprema 1 programira rjeSenja za evidencije iz
djelokruga upravnih odjelaisluzbi,

-prikuplja podatke znaCajne za rad upravnih odjela i
sluzbi,
- obavlja popravak jednostavnih kvarova racunala, pisaca,
mreze i sli¢no, te daje stru¢nu pomo¢ sluzbenicima koji se
sluze ra¢unalima,
- obavlja poslove u cilju razvoja informacijskih sustava i
sustava upravljanja dokumentima,
- sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i
tehnicke dokumentacije u vezi s informatizacijom
Zupanije,
- organizira prilagodbu korisnickih programa za primjenu
uposlovanju Zupanije,
- brine i u suradnji s pro¢elnicima Upravnih tijela, azurira
Internet stranice Zupanije,
- obavljaidruge poslove ponalogu pro¢elnika Kabineta.

Stru¢no znanje: sveucilisni prvostupnik struke ili struéni
prvostupnik informati¢ke struke, tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA BRANITELIJE (6)
Kategorija: I11.
Potkategorija: stru¢ni suradnik

Klasifikacijskirang: 8.
Opis poslovaradnog mjesta:
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- obavlja struéne poslove u svezi ostvarivanja prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji,

- suraduje sa braniteljskim udrugama u predlaganju
programa pojacane skrbi hrvatskih branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji na podrucju Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije,

- priprema i predlaze dokumente i izvjesc¢a iz podrucja
ostvarivanja prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata 1 njihovih obitelji i ostalih statusa i prava iz Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njegove obitelji,

- obavlja i druge poslove iz podrucja prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata po nalogu procelnika.

Struéno znanje: sveucilisni prvostupnik ili strucni
prvostupnik drustvene ili tehni¢ke struke, tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, pravo prvenstva kod prijma imaju
hrvatski branitelji.

Broj izvrsitelja: 1

REFERENT ZA PROTOKOL I MEDIJSKO
PRACENIJE (7)

Kategorija: 1.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11.
Opis poslovaradnog mjesta:

- organizira i priprema protokolarna dogadanja u Zupaniji
isluzbena primanja zupana, zamjenika Zupana,

- vodi brigu i poduzima radnje da tijek ceremonijalnog
dogadaja ili manifestacije protekne sukladno planu,
pravilima i dobroj praksi,

- suraduje sa medijima, sastavlja priopéenja, govore i
druge prigodne rijeCi za potrebe Zzupana i zamjenika
Zupana,

- suraduje i aktivno prati objavljivanje informacija i
aktivnostima Zupana i zamjenika zupana,

- pomaze kod organizacijske pripreme izvrSenja dnevnih i
tjednih obaveza zupanai zamjenika zupana,

- suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih tijela u svrhu
informiranja duznosnika i drugih nadredenih sluzbenika o
aktivnostima i dogadajimau upravnim tijelima Zupanije,

- obavlja i druge poslove po nalogu zupana, zamjenika
zupana i procelnika Kabineta.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske,
upravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

TAJNICA (8)

Kategorija: I11.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11.
Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove u svezi s prijemom stranaka i
telefonskih poruka za zupana,

- pregledava pristiglu postu naslovljenu na zupana,

- vodi evidenciju povjerljivih akata za zupana,

- otpremaicuva akte.

- vodi evidenciju o povjerenim pecatima, zigovima i
Stambiljima.

- obavlja prijepis i druge uredske poslove po nalogu
zupana i procelnika Kabineta.

Struc¢no znanje: srednja stru¢na sprema upravne ili druge
odgovarajuce struke, poloZen drzavni struéni ispit, jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Brojizvrsitelja: 3
INFORMATICKI REFERENT (9)

Kategorija: I11.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11
Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja poslove upisivanja podataka u racunalne baze
podataka, upis i jednostavnu obradu te razmjenu
elektronickih (digitalnih) dokumenata, odrzavanje
raCunalnih sustavaimreza, te

njihovo upravljanje, pruzanje manje slozenih oblika
pomo¢i korisnicima informati¢kih resursa (racunala,
mreze, programska rjesenja),

- instalira operacijske sustave i korisnicke aplikativne
programe naradne stanice korisnika,

- pomaze korisnicima pri uporabi informaticke opreme,
otklanja zastoje pisaca i jednostavnije probleme u radu
racunala,

- pomaze korisnicima u koriStenju opreme za
multimedijsku prezentaciju i opreme za tonsko snimanje,
- vodi brigu o koristenju prijenosnih racunala i organizira
koristenje istih sukladno propisima i op¢im aktima,

- obavlja poslove pripreme kontrole i distribucije
dokumentacije potrebne za djelovanje informatickog
sustava kao i obavljanje drugih poslova po nalogu
procelnika Kabineta.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema informaticke ili
druge odgovarajuée struke, polozen drzavni struéni ispit,
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

Broj izvrsitelja: 1
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REFERENT ZA CIVILNO DRUSTVO (10)

Kategorija: I11.
Potkategorija: referent
Klasifikacijskirang: 11.
Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja struéne poslove vezane zarad civilnog drustva,

- prati stanje i propise, te prikuplja podatke s podrucja
civilnog drustva, te predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih
mjera,

- predlaze prijedloge akata iz ovog podrudja, te izraduje
izvjeSc¢a, analize i druge materijale,

- potice i promiée razvoj civilnog drustva informiranjem i
savjetovanjem, te drugim oblicima podrske,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: srednja strucna sprema ekonomske,
upravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 7.

U Odjelu ustrojena je Samostalna jedinica za
unutarnju reviziju koja je ustrojstveno i funkcionalno
izravno 1 iskljucivo odgovorna celniku korisnika
proracuna, a u kojoj se utvrduju sljedeca radna mjesta:

VODITELJ JEDINICE ZA UNUTARNJU
REVIZIJU (11)

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijskirang: 1.

Opis poslovaradnog mjesta:

- rukovodi Sluzbom u skladu sa zakonom i drugim
propisima, organizira i koordinira rad Sluzbe, odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova, prati i stru¢no
obraduje najslozenije poslove iz podrucja unutarnje
revizije,

- vrsi poslove vezane za stratesko i godiSnje planiranje
provodenja unutarnje revizije prema propisanim
procedurama i metodologijama, odnosno izraduje i
predlaze predmetne akte te ih dostavlja nadleznom
ministarstvu,

- odlucuje o pokretanju pojedinacnih revizija u skladu s
godisnjim planom provodenja unutarnje revizije odnosno
o pokretanju ad hoc revizija po nalogu Zupana,

- nadzire i sudjeluje u provodenju revizija procesa iz
okvira nadleznosti Zupanije i njezinih proradunskih
korisnika (osim onih koji imaju samostalno ustrojenu
unutarnju reviziju), pri ¢emu je odgovoran za azurno i
to¢no provodenje svih faza revizije u skladu s utvrdenim
planovima i propisanim standardima i procedurama,

- po provodenju prethodnih faza Zupanu podnosi konaéno
izvjes¢e o provedenoj reviziji u kojem daje procjene
sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u pojedinom
procesu, stru¢no misljenje o njihovom funkcioniranju,
odnosno daje preporuke o kontrolama koje je neophodno
uspostaviti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i
ekonomic¢nog provodenja procesa, otklanjanja
nepravilnostiiunapredenja poslovanja,

- vodi bazu preporuka te prati provedbu danih preporuka s
ciljem utvrdivanja provode li se preporuke djelotvorno,
pravilno i pravovremeno,

- izraduje u skladu s propisanim uputama godisnje
izvjes¢e o obavljenimrevizijamai aktivnostima unutarnje
revizije kojeg po odobrenju Zupana dostavlja nadleznom
ministarstvu.  Jednom polugodisnje odnosno u skladu s
unutarnjim procedurama podnosi izvjes¢e o radu
unutarnje revizije zupanu.

- suraduje s nadleznim ministarstvom, Drzavnim uredom
za reviziju, revidiranim subjektima, jedinicama za
unutarnju reviziju zupanijskih proracunskih korisnika,
drzavnih tijela i drugih jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave,

- obavlja sve poslove vezane za organizaciju provodenja
horizontalnih i vertikalnih revizija, prati zakone i ostale
propise iz svog djelokruga i djelokruga revidiranih
podrucja, prati i predlaze stalnu edukaciju unutarnjih
revizora u skladu s Medunarodnim standardima,

- obavljaidruge poslove ponalogu Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
ekonomske ili pravne struke, polozen drzavni strucni ispit,
strucno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru, pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, znanje rada na
racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

POMOCNI UNUTARNJI REVIZOR (12)

Kategorija: 1.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijskirang: 5.

Opis poslovaradnog mjesta:

- obavlja revizije svih revizijskih podru¢ja iz okvira
nadleznosti Zupanije i njezinih proracunskih korisnika
(osim onih koji imaju samostalno ustrojenu unutarnju
reviziju) u svojstvu ¢lana tima ili pojedinacno i samostalno
sukladno odluci voditelja jedinice za unutarnju reviziju te u
istim svojstvima sudjeluje u provodenju horizontalnih i
vertikalnih revizija,

- provodi revizije po fazama te je odgovoran za azurno i
to¢no provodenje svih faza revizije u skladu s utvrdenim
planovima i propisanim standardima i procedurama,

- odgovoran je za dokumentiranje svih provedenih radnji u
revizijiiizvjestavanje voditelja jedinice za unutarnju
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reviziju o tijeku provodenja revizije,
- po provodenju prethodnih faza izraduje i potpisuje nacrt
izvje$¢a o provedenoj reviziji u kojem daje procjene
sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u pojedinom
procesu, stru¢no misljenje o njihovom funkcioniranju,
odnosno daje preporuke o kontrolama koje je neophodno
uspostaviti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i
ekonomi¢nog provodenja procesa, otklanjanja
nepravilnosti i unapredenja poslovanja,

- sudjeluje u provodenju poslova vezanih za stratesko i
godis$nje planiranje, izvjeStavanje o aktivnostima
unutarnje revizije i pracenje provedbe preporuka,

- suraduje s revidiranim subjektima, jedinicama za
unutarnju reviziju zupanijskih proracunskih korisnika,
drzavnih tijela i drugih jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave,

- obavljaidruge poslove ponalogu voditelja.

Struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
ekonomske ili pravne struke, polozen drzavni strucni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, znanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 8.

Procelnik za rad Sluzbe u cjelini 1 vlastiti rad
odgovara Zupanu.

Sluzbenici 1 namjeStenici Sluzbe povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuéi se
Ustava, zakona i drugih propisa i pravila struke, te
postupati po uputama zupana, zamjenika Zupana i
nadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su
rasporedeni, sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati
uizvrSavanju poslovakoje im povjeri nadredena osoba.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje
su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 10.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored
propisanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:
- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja
osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,
- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim

sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrsavanja organiziranog u okviru
radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na
radu,

- onemogucavanje drugim sluZzbenicima i namjestenicima
koriStenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvrSenjaradnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrZzavanje propisanih mjera zaStite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemogucnosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja
osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pié¢a tijekom rada i njihovo
unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama,
protivno zakonu.

Clanak 11.

O lakim povredama sluzbene duznosti
sluzbenika i1 namjeStenika u prvom stupnju odlucuje
pro¢elnik Sluzbe, a u drugom stupnju nadlezni
sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti
procelnikau prvom stupnju odlucuje zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su se
tijekom sluzbe strucno usavrsavati i trajno osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Narad sluzbenika i namjestenika, njihova pravai
obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i
61/11), opéi propis o radu i drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Ureda Zupana
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik*
broj 13/10,9/12).



Stranica 92

Zupanijski glasnik

Broj 10

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
aprimjenjuje se od 01. listopada 2013. godine i objaviti ¢e
se u Zupanijskom glasniku.

KLASA:023-01/13-01/39
URBROJ:2103-09-13-01
Bjelovar, 30. rujna 2013.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur.,v.r.

OPCINA ROVISCE

17.

Na temelju ¢lanka 32. stavak 1. tocka
11. Statuta Opéine Rovisée («Zupanijski glasnik », broj
2/13), Opcinsko vijece Opcine Rovisée na 2. sjednici
odrzanojdana 30.rujna2013. godinedonosi

ODLUKU

O IZBORU PREDSJEDNIKA I CLANOVA
ODBORA ZA STATUT I POSLOVNIK

OPCINSKOG VIJECA OPCINE ROVISCE

Clanak 1.

U Odbor za Statut i
Op¢inskog vijeca Opéine Rovisce biraju se:

Poslovnik

1.DRAGOROZIC - zapredsjednika;
2. TOMISLAV PETRIC —zaclana;
3.ZVONKO MLAKIC —za ¢lana.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenjaiobjavit ¢e se u «Zupanijskom glasniku ».

Klasa: 021-05/13-02/12
Urbroj: 2103/06-01-13-1
Rovisce, 30.rujna2013.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Zdravko Heged, v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 32. stavak 1. tocka 11. Statuta
Opéine Rovisée («Zupanijski glasnik», broj 2/13),
Op¢insko vije¢e Opéine Rovisce na 2. sjednici odrzanoj
dana 30.rujna2013.godine donosi

ODLUKU
O IZBORU PREDSJEDNIKA I CLANOVA
ODBORA ZA FINANCLJE I PRORACUN

OPCINSKOG VIJECA OPCINE ROVISCE

Clanak 1.

U Odbor za financije i proracun Op¢inskog vijeca
Op¢ine Rovisée biraju se:

1.ZDRAVKO HEGED - za predsjednika;
2. LUKAMARKESIC - za ¢lana;
3.ZELJKO CVITKOVIC —za ¢lana.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u «Zupanijskom glasnikuy.

Klasa: 021-05/13-02/13
Urbroj: 2103/06-01-13-1
Rovisce, 30.rujna2013.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Zdravko Heged, v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zastiti 1
spasavanju («Narodne novine» broj 174/04, 79/07 i
38/09), ¢lanka 10. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju
operativnih snaga zastite i spasavanja («Narodne novine»
broj 40/08 1 44/08) i ¢lanka 32. stavak 1. tocka 11. Statuta
Opcéine Rovisée («Zupanijski glasnik», broj 2/13),
Op¢insko vije¢e Opcéine Rovisée na 2. sjednici odrzanoj
dana30.rujna2013. godine donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU STOZERA ZASTITE I
SPASAVANJA
OPCINE ROVISCE

Clanak 1.

Imenuje se Stozer zastite 1 spaSavanja Opcine Rovisée,
kao stru¢no, operativno i koordinativno tijelo koje u
slu¢aju neposredne prijetnje, katastrofe i velike nesrece
pruza struénu pomoc¢ i priprema akcije zastite i
spasavanja kojima rukovodi op¢inski nacelnik.



Broj 10

Zupanijski glasnik

Stranica 93

Clanak 2.

Operativnim snagama zaStite i
spaSavanja Opcine Rovisée rukovodi i koordinira
op¢inski nacéelnik Slavko Pris¢an, uz stru¢nu potporu
¢lanova StoZera zastite i spasavanja Opc¢ine Rovisce.

U katastrofama i velikim nesre¢ama
op¢inski nacelnik izravno zapovijeda Stozerom zastite i
spasavanja Opc¢ine Rovis¢e, odnosno operativnim
snagama zastite i spasavanja s podrucja opcCine.

Clanak 3.

U Stozer zastite i spaSavanja Opcine
Rovisée imenuju se:
1. Ivica Tanji¢, zamjenik op¢inskog nacelnika, za
nacelnika Stozera;
2. Drazen Vinkovi¢, zapovjednik VZO Rovisce, za Clana;
3. Stevo Dragasevi¢, predstavnik PU bjelovarsko-
bilogorske, za €lana;
4. Zeljko Stogl, zdravstveni djelatnik, za ¢lana;
5. Darko Lovri¢, predstavnik PU za ZIS Bjelovar, za ¢lana
6. Ivan Kovacevi¢, direktor Komunalca Rovisée d.o.o., za
¢lana.

Clanak 4.

Stozer zaStite i spasavanja Opcine
Rovisée planira mjere i poduzima aktivnosti radi
otklanjanja ili umanjenja mogucénosti nastanka katastrofe
i velike nesreée, te prilagodava obavljanje redovite
djelatnosti okolnostima kada je proglasena katastrofa.

Stozer zastite 1 spasavanja se aktivira
kada se proglasi stanje neposredne prijetnje, katastrofe i
velike nesrece.

Pozivanje i aktiviranje Stozera zastite i
spasavanja nalaze op¢inski nacelnik.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ovoga RjeSenja
prestaje vaziti RjeSenje o imenovanju Zapovjednistva
zastite 1 spasavanja Opcine Rovis¢e Klasa: 810-01/09-
01/7, Urbroj: 2103/06-01-09-1 od 30. srpnja 2009.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom
donosenja.

Klasa: 810-01/13-01/9
Urbroj: 2103/06-01-13-1
Roviscée, 30.rujna2013.

PREDSJEDNIK |
OPCINSKOG VIJECA
Zdravko Heged, v.r.

20.

Na temelju ¢lanka 32. stavak 1. tocka
11. Statuta Opéine Rovisée («Zupanijski glasnik», broj
2/13), Op¢insko vije¢e Opcine Rovisce na 2. sjednici
odrzanoj dana30.rujna2013. godine donosi

ODLUKU
0 OSNIVANJU SOCIJALNOG VIJECA OPCINE
ROVISCE
1 1ZBORU NJEGOVIH CLANOVA

Clanak 1.

Osniva se Socijalno vije¢e Opc¢ine Rovisce (nadalje u
tekstu: Socijalno vijeée) sa zada¢om suradnje s opéinskim
nacelnikom i Centrom za socijalnu skrb Bjelovar oko svih
socijalnih pitanja.

Socijalno vijece ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Clanak 2.

Zapredsjednika Socijalnog vijeca bira se:
Stjepan Simunovié, vijeénik iz Kovacevca.

Za ¢lanove Socijalnog vijeca biraju se vijecnici:
1. Stjepan Klasi¢, vije¢nik iz Kraljevca;
2.Bosko Girtsal, vijeénik iz Rovisca;

3. Zvonko Mlakié¢, vijeénik iz Predavca i

4. Roko Pasalija, vije¢nik iz Podgoraca.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenjaiobjavit ¢e se u «Zupanijskom glasnikuy.

Klasa: 550-01/13-02/3
Urbroj: 2103/06-01-13-1
Rovisée, 30.rujna2013.

PREDSJEDNIK |
OPCINSKOG VIJECA
Zdravko Heged, v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 32. stavak 1. tocka
11. Statuta Opéine Rovisée («Zupanijski glasnik», broj
2/13), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Rovisée na 2. sjednici
odrzanoj dana 30.rujna2013. godine donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU PREDSTAVNIKA OPCINE
ROVISCE
U SKUPSTINU LOKALNE AKCIJSKE GRUPE
,SJEVERNA BILOGORA%
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Clanak 1. O D L UK U O USVAJANJU POLUGODISNJEG
FINANCIJKOG IZVJESCA

Op¢insko vije¢e Op¢ine Rovisée donosi Odluku
da ¢e Op¢inu Rovisée u skupstini Lokalne akcijske grupe Clanak 1.
»Sjeverna Bilogora“ predstavljati op¢inski nacelnik.

U slucaju sprijeCenosti op¢inskog nacelnika, Usvaja se Polugodi$nje financijsko izvje$ée o izvrsenju
Op¢inu Rovisée predstavljat ¢e zamjenik opc¢inskog Proraduna Opéine Rovisée za 2013. godinu, koje je
nacelnika. op¢inskinacelnik uputio nausvajanje 3. rujna2013. godine.

Clanak 2. Clanak 2.

Op¢insko vije¢e Opc¢ine Rovisée ovime Polugodisnje financijsko izvjesée iz tocke L. sastavni je dio
ovlas¢uje nacelnika Opcéine Rovisée, u slucaju njegove ove Odluke.
sprijeenosti, zamjenika nacelnika Opcine Rovisée, na
donosenje odluka u ime Opc¢ine Rovisée, kao clana Clanak 3.
skupstine Lokalne akcijske grupe ,,Sjeverna Bilogora®.
. Ova Odluka stupa na snagu osam dana od objave u
Clanak 3. «Zupanijskom glasnikuy.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 400-05/13-01/2

Klasa:302-01/13-01/3 Urbroj: 2103/06-01-13-1
Urbroj: 2103/06-01-13-1 Rovisée, 30.rujna2013.
Rovisée, 30.rujna2013.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Zdravko Heged, v.r.

22.

Na temelju clanka 109. Zakona o proracunu
(«Narodne novine», broj 87/08 i 136/12) i ¢lanka 32.
stavak 1. totka 4. Statuta Opéine Rovisée («Zupanijski
glasniky, broj 2/13), Op¢insko vije¢e Opéine Rovis¢ena 2.
sjednici odrzanoj dana 30. rujna2013. godine donosi

PREDSJEDNIK |
OPCINSKOG VIJECA
Zdravko Heged, v.r.

POLUGODISNJE FINANCIJSKO 1ZVJESCE 30.6.2013.

IZVOR  EK. VRSTA PRIHODA PLAN 2013. OSTVARENIJE Kf. %
FIN.  KLAS. 30.6.2013

11 611 Porez na dohodak od nesamostalnog rada 2.240.000,00 729.965,14 32,59
11 613 Porez na kuce za odmor 30.000,00 420,97 1,40
11 613 Porez na koristenje javnih povrSina 10.000,00 930,00 9,30
11 613 Povremeni porezi na imovinu- promet nekretninama 100.000,00 68.304,84 68,30
11 613  Porez na prenamjenu poljoprivrednog zemljista 2.000,00 25,53 1,28
11 614 Porez na potrosnju alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a 40.000,00 27.118,96 67,80
11 614 Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 40.000,00 2.237,71 5,59
21 616  Ostali nerasporedeni prihodi 6.000,00 0,00 0,00

61 Prihod od poreza 2.468.000,00 829.003,15 33,59
41 633 Kapitalne potpore iz drzavnog proracuna 2.800.000,00 0,00 0,00
41 633 Tekuce potpore iz Zupanijskog proracuna 80.000,00 0,00 0,00
41 633 Izbori 2013 25.000,00 54.664,00 218,66
42 633 Tekuce potpore iz Zupanijskog proracuna 50.000,00 0,00 0,00
42 633  Kapitalne potpore iz zupanijskog proracuna 300.000,00 0,00 0,00

63 Pomo¢i od subjekata unutar opéeg prorac¢una 3.255.000,00 54.664,00 1,68
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13 641 Prihodi od kamata 20.000,00 3.735,41 18,68
61 642 Naknada za koncesije 20.000,00 6.300,00 31,50
61 642  Prihodi od poslovnih prostora 220.000,00 110.172,34 50,08
61 642  Prihodi od sala 20.000,00 4.200,00 21,00
61 642  Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista 25.000,00 5.440,76 21,76
21 642 Spomenicka renta 3.000,00 39,08 1,30
11 642 Naknada za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru 180.000,00 24.278,43 13,49
21 651 Prihod od imovine 488.000,00 154.166,02 31,59
21 651 Naknada za odrzavanje groblja — Rovisce 120.000,00 58.722,40 48,94
21 651 Naknada za odrzavanja groblja - Predavac 50.000,00 23.804,00 47,61
21 651 Naknada za odrzavanja groblja - Podgorci 10.000,00 5.735,00 57,35
21 651 Naknada za odrzavanje groblja - Kakinac 5.000,00 2.290,00 45,80
21 651 Naknada za odrzavanje ostalih groblja 2.000,00 3.925,00 196,25
21 651 Prihodi od vagarine - Rovisce 30.000,00 6.839,00 22,80
15 651 Prihodi od vagarine — Predavac 15.000,00 5.693,00 37,95
13 651 Prihod od pristojbi, biljega, taksi i sudskih troskova 20.000,00 2.652,84 13,26
21 651 Prihodi od troskova ovrha 2.000,00 600,00 30,00
21 652  Ostale nespomenute naknade i pristojbe 3.000,00 5.063,40 168,78
21 652 Komunalni doprinos 70.000,00 114.754,64 163,94
21 652 Naknada za prikljucke na plinsku mrezu 10.000,00 4.900,00 49,00
21 652 Naknada za prikljucenje na vodovod 160.000,00 6.000,00 3,75
21 652 Komunalna naknada stambeni prostor 480.000,00 208.135,20 43,36
21 652 Komunalna naknada poslovni prostor 20.000,00 9.584,82 47,92
21 652 Sumski doprinos 160.000,00 53.453,36 33,41
21 652 Vodni doprinos 40.000,00 4.391,27 10,98
21 653  Ostali prihodi po posebnim propisima - javni radovi, struéno osposobljavanje za 0,00 222.587,67
rad
66 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi i pristojbi 1.197.000,00 739.131,60 61,75
po posebnim propisima
61 663 Tekuce donacije od fizickih osoba - ceste, nogostup i dr. 10.000,00 1.316,15 13,16
66 Prihodi od usluga 10.000,00 1.316,15 13,16
61 683  Prihod od dozvola prijevoznika 0,00 2.500,00
68 Prihod od usluga 0,00 2.500,00
61 711  Prihodi od prodaje poljoprivrednog zemljista 61.000,00 4.789,40 7,85
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 61.000,00 4.789,40 7,85
721 Prihodi od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo 60.000,00 19.984,85 33,31
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 60.000,00 19.984,85 33,31
UKUPNO PRIHODI 7.539.000,00 1.805.555,17 23,95
922 Visak prihoda iz 2012.godine 0,00 856.756,97
SVEUKUPNO PRIHODI 7.539.000,00 2.662.312,14 35,31
POLUGODISNJE FINANCIJSKO IZVJESCE 30.6.2013.
IZVOR EK. VRSTA RASHODA PLAN 2013. OSTVARENIJE Kf. %
FIN. KLAS. 30. 6.2013.
11 311 Placa za zaposlene - neto 330.000,00 289.653,15 87,77
11 312  Ostali rashodi za zaposlene 10.000,00 4.889,92 48,90
11 313 Doprinosi za place 149.000,00 132.333,83 88,81
31 Rashodi za zaposlene 489.000,00 426.876,90 87,30



Stranica 96 Zupanijski glasnik Broj 10

11 321 Naknade troskova zaposlenima 41.000,00 7.068,00 17,24
11,21 322 Rashodi za materijal i energiju 767.000,00 174.329,70 22,73
11,21,41,42 323 Rashodi za usluge 1.146.700,00 225.520,57 19,67
11 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 189.500,00 227.721,45 120,17
32 Materijalni rashodi 2.144.200,00 634.639,72 29,60
13 343  Ostali financijski rashodi 14.800,00 4.044,06 27,32
34 Financijski rashodi 14.800,00 4.044,06 27,32
11 352  Subvencije 105.000,00 14.215,16 13,54
1 35 Subvencije 105.000,00 14.215,16 13,54
11 372 Naknada gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 190.000,00 66.600,97 35,05
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 190.000,00 66.600,97 35,05
11 381 Tekuce donacije 931.000,00 400.712,60 43,04
11 38 Ostali rashodi 931.000,00 400.712,60 43,04
41,61 411  Otkup zemljista za poduzetni¢ku zonu 100.000,00 0,00 0,00
61 412 Rashodi za poslovne prostore 100.000,00 25.000,00 25,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 200.000,00 25.000,00 12,50
41,61,71 421  Gradevinski objekti 3.415.000,00 629.766,12 18,44
61 422 Postrojenje i oprema 50.000,00 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.465.000,00 629.766,12 18,18
SVEUKUPNO RASHODI 7.539.000,00 2.201.855,53 29,21
POSEBNI DIO

BR. OZNAKA FUNKC. IZVOR EK. OPIS PROGRAMA / AKTIVNOSTI PLAN 2013. OSTVARENIJE Kf. %

OZN. AK./PR. KLASIF. FINAN. KLAS. 30. 6.2013.

PROGR.

RAZDJEL 001 - PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA

GLAVA 001.01 OPCINSKO VIJECE
GLAVA 001.01 OPCINSKO VIJECE

1000 0111 11 Redovna djelatnost Op¢inskog vijeca
A100001 322 Objava opcih akata 8.000,00 900,00 11,25
A100002 329 Naknade vijeénicima 15.000,00 3.834,50 25,56
A100003 329 Troskovi odrzavanja sjednica 30.000,00 5.585,50 18,62
32 Materijalni rashodi 53.000,00 10.320,00 19,47
A100004 381 Tekuce potpore politickim strankama 15.000,00 15.000,00 100,00
38 Tekuce donacije 15.000,00 15.000,00 100,00
1000 0111 11 UKUPNO PROGRAM 68.000,00 25.320,00 37,24
GLAVA 001.02 OPCINSKI NACELNIK
1001 11 Redovna djelatnost opé¢inskog nacelnika
A100001 0111 322 Protokol ureda nac¢elnika 20.000,00 18.285,47 91,43
A100002 0830 323  Usluge promidzbe i informiranja 35.000,00 9.041,00 25,83
A100003 0830 323 Usluge informiranja u medijima 50.000,00 4.325,00 8,65
A100004 0111 323 Odvjetnicke usluge 15.000,00 7.737,50 51,58
A100005 0111 323  Geodetsko - katastarske usluge 70.000,00 16.250,00 23,21
A100006 0111 323 Ostale intelektualne usluge 70.000,00 0,00 0,00
A100007 0111 329 Clanarine (Udruge,Lag i dr.) 5.000,00 0,00 0,00
A100008 0160 329 Reprezentacija 45.000,00 28.818,60 64,04
A100009 0111 329 Prometna preventiva 5.000,00 3.400,00 68,00
32 Materijalni rashodi 315.000,00 87.857,57 27,89
1001 11 UKUPNO PROGRAM 315.000,00 87.857,57 27,89

1002 1070 11 Socijalni program



Broj 10 Zupanijski glasnik Stranica 97
BR. OZNAKA FUNKC. IZVOR EK. OPIS PROGRAMA / AKTIVNOSTI PLAN 2013. OSTVARENIJE Kf. %
OZN. AK.J/PR. KLASIF. FINAN. KLAS. 30. 6.2013.
PROGR.
A100001 372 Jednokratne pomoci obiteljima i ku¢anstvima 55.000,00 20.200,00 36,73
A100002 372 Pomo¢ invalidima i hendikepiranim osobama 15.000,00 0,00 0,00
A100003 372 Pomo¢i udrugama i organizacijama gradana 15.000,00 3.200,00 21,33
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 85.000,00 23.400,00 27,53
A100004 38 Ostali rashodi - tekuée donacije Crvenom kriZu 25.000,00 0,00 0,00
1002 1070 11 UKUPNO PROGRAM 110.000,00 23.400,00 21,27
1003 1070 11 Prijevoz uc¢enika
A100001 372 Sufinanciranje cijene prijevoza HZ 25.000,00 1.760,45 7,04
A100002 372  Sufinanciranje cijene prijevoza u cestovnom prometu 80.000,00 41.440,52 51,80
37 Naknade gradanima i kué¢anstvima iz proracuna 105.000,00 43.200,97 41,14
1003 1070 11 UKUPNO PROGRAM 105.000,00 43.200,97 41,14
RAZDJEL 002 - JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
GLAVA 002.01 REDOVNA DJELATNOST JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
1004 0131 11 Rashodi za zaposlene
A100001 311 Placa za zaposlene - neto 330.000,00 159.118,09 48,22
A100002 311 Placa za zaposlene - neto javni radovi 0,00 130.535,06
A100003 312 Ostali rashodi za zaposlene 10.000,00 4.889,92 48,90
A100004 313 Doprinosi za place 149.000,00 70.011,96 46,99
A100005 313 Doprinosi za place - javni radovi 0,00 57.435,59
A100006 313 Doprinosi MIO - stru¢no osposobljavanje za rad 0,00 4.886,28
31 Rashodi za zaposlene 489.000,00 426.876,90 87,30
1004 0131 11 UKUPNO PROGRAM 489.000,00 426.876,90 87,30
1005 0131 11 Naknade tro§kova zaposlenima
A100001 321 Sluzbena putovanja 15.000,00 679,00 4,53
A100002 321 Naknade za prijevoz na posao i s posla 8.500,00 3.806,00 44,78
A100003 321 Struéno usavrSavanje zaposlenika - seminari 15.000,00 2.200,00 14,67
A100004 321 Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe 2.000,00 320,00 16,00
A100005 321 Ostale naknade troskova zaposlenih 500,00 63,00 12,60
32 Materijalni rashodi 41.000,00 7.068,00 17,24
1005 0131 11 UKUPNO PROGRAM 41.000,00 7.068,00 17,24
1006 Troskovi odrZavanja, energije i usluga
A100001 0131 11 322 Uredski materijal - papir, tinte i toneri 46.000,00 17.741,35 38,57
A100002 0131 11 322 Materijal i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje 6.000,00 2.485,63 41,43
A100003 0435 11 322 Elektri¢na energija 75.000,00 20.878,63 27,84
A100004 0432 11 322 Plin 40.000,00 19.195,29 47,99
A100005 0610 11 322 Materijal i dijelovi za tekuce investicijsko odrzavanje 12.000,00 4.568,05 38,07
A100006 0131 11 322 Sitni inventar 15.000,00 11.495,00 76,63
A100007 0630 11 323 Opskrba vodom 5.000,00 2.534,87 50,70
A100008 0460 11 323 Usluge telefona, telefaxa, interneta i mobitela 35.000,00 13.308,62 38,02
A100009 0460 11 323 Postanske usluge 10.000,00 2.992,70 29,93
A100010 0610 11 323 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 50.000,00 9.242,50 18,49
A100011 0133 11 323 Racunalne usluge 20.000,00 7.584,02 37,92
A100012 0130 11 323 Ostale nespomenute usluge — graficke, tiskarske i sl. 35.000,00 2.884,93 8,24
A100015 0160 11 329 Osiguranje objekata i imovine 10.000,00 1.725,22 17,25
32 Materijalni rashodi 359.000,00 116.636,81 32,49
A100016 0112 13 343 Usluge platnog prometa 14.000,00 4.044,06 28,89
A100017 0112 13 343 Zatezne kamate iz poslovnih odnosa 200,00 0,00 0,00
34 Financijski rashodi 14.200,00 4.044,06 28,48
1006 UKUPNO PROGRAM 373.200,00 120.680,87 32,34
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PROGR.
1007 11 Tro$kovi sluzbenog automobila
A100001 0434 322  Gorivo za sluzbena vozila 30.000,00 9.135,75 30,45
A100002 0130 322 Materijal i dijelovi za odrzavanje automobila 5.000,00 900,55 18,01
A100003 0130 322 Auto gume 5.000,00 0,00 0,00
A100004 0130 323 Tehnicki pregled 1.300,00 890,04 68,46
A100005 0133 329 Premije osiguranja prijevoznih sredstava 5.000,00 3.686,51 73,73
A100006 0130 329 Porez na automobil 500,00 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 46.800,00 14.612,85 31,22
1007 11 UKUPNO PROGRAM 46.800,00 14.612,85 31,22
1008 0133 61 Opremanje opéinskih prostorija
P100001 422 Nabava uredske opreme i namjestaja 50.000,00 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dug. imovine 50.000,00 0,00 0,00
1008 0133 61 UKUPNO PROGRAM 50.000,00 0,00 0,00
GLAVA 002.02 KOMUNALNE DJELATNOSTI, OPREMA I OBJEKTI JAVNE NAMJENE
1009 21 Program odrZavanja komunalne infrastrukture
A100001 0560 323 Odvodnja oborinskih voda 5.000,00 1.582,06 31,64
A100002 0500 323  Odrzavanje Cistoce javnih povrsina 50.000,00 0,00 0,00
A100003 0500 323  Odrzavanje javnih povrSina 100.000,00 106.512,50 106,51
A100004 0620 323 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 250.000,00 10.312,50 4,13
A100005 0640 322 Potrosnja elektricne energije za javnu rasvjetu 250.000,00 67.868,98 27,15
A100006 0640 323  Usluge tekuceg odrzavanja javne rasvjete 100.000,00 0,00 0,00
A100007 0510 323  Usluga odvoza otpada 32.000,00 7.137,33 22,30
A100008 0620 323  Odrzavanja grobalja 100.000,00 22.225,00 22,23
A100009 0660 323  Ostali poslovi odrzavanja 5.000,00 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 892.000,00 215.638,37 24,17
1009 21 UKUPNO PROGRAM 892.000,00 215.638,37 24,17
1010 Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture
A100001 0620 41 421 Izgradnja nogostupa na podrucju opéine 500.000,00 0,00 0,00
A100002 0621 41 421 Projektna dokumentacija za nogostupe 50.000,00 0,00 0,00
A100003 0451 15 421 Autobusne kucice 15.000,00 0,00 0,00
A100004 0620 42,16 421 Obnova spomenika palim hrvatskim braniteljima 25.000,00 0,00 0,00
A100005 0451 41 421 Modernizacija op¢inskih cesta 200.000,00 0,00 0,00
A100006 0620 21,61 421 Rashodi za uredenje groblja 100.000,00 6.800,00 6,80
P100007 0640 41 421 Modernizacija javne rasvjete 150.000,00 0,00 0,00
P100008 0620 41 421 Izgradnja vodovoda po fazama - 1I. faza 1.200.000,00 458.956,82 38,25
A100009 0621 41 421 Izrada Glavnog projekta odvodnje 350.000,00 0,00 0,00
A100010 0620 42 421 Vodni doprinosi za potvrde glavnih projekata 100.000,00 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dug. imovine 2.690.000,00 465.756,82 17,31
1010 UKUPNO PROGRAM 2.690.000,00 465.756,82 17,31
1011 Program koriStenja sredstava od naknade za legalizaciju
A100001 0621 21 421 Projektna dokumentacija za legalizaciju objekata 30.000,00 0,00 0,00
A100002 0621 21 421 Poboljsanje komunalne infrastrukture u 40.000,00 0,00 0,00
nedovoljno opremljeninmjestima
A100003 0620 21 421 Detaljni plan uredenja centra naselja Rovisce 50.000,00 0,00 0,00
A100004 0620 21 421 Naknada za legalizaciju objekata 60.000,00 0,00 0,00
42 Rashodi za koriStenje sred. od nak. za legalizaciju 180.000,00 0,00 0,00
1011 UKUPAN PROGRAM 180.000,00 0,00 0,00
1012 Ulaganja u komunalni standard i objekte javne namjene
A100001 0610 41 322 Nabava kanti za komunalni otpad i1 kontejneri 200.000,00 0,00 0,00
A100002 0500 21 323 Deratizacija i eutanazija 8.000,00 1.600,00 20,00
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PROGR.
A100003 0500 41 323 Sanacija divljih odlagalista 50.000,00
32 Materijalni rashodi 258.000,00
A100004 0610 13,15412 Rashodi za poslovne prostore u vlasnistvu opéine 100.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dug. imovine 100.000,00
P100005 0620 41 421 Projekt odrzive gradnje i ustede energije 200.000,00
A100006 0621 41 421 Projektna dokumentacija za izgradnju Drustvenih domova  30.000,00
P100006 0620 42 421 Uredenje djecjih i skolskih igralista 100.000,00
A100007 0620 42 421 Uredenje gradevinskih objekata u naseljima opéine 150.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dug. imovine 480.000,00
1012 3 UKUPNO PROGRAM 838.000,00
GLAVA 002.03 PODUZETNISTVO, POLJOPRIVREDA I RURALNI TURIZAM
1013 Poduzetnicke zone
A100001 41,42411  Otkup zemljisSta za poduzetnicku zonu 100.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizved. dug. imovine 100.000,00
1013 UKUPNO PROGRAM 100.000,00
1014 1070 Razvoj poljoprivredne proizvodnje
A100001 61 352  Subvencije u poljoprivredi — veterinarske usluge 30.000,00
A100002 21 352 Troskovi odrzavanja sajma 10.000,00
A100003 61 352 Sufinanciranje osiguranja poljoprivrednih kultura 30.000,00
A100004 15 352 Pomo¢ Udruzi vocara, vinogradara i povréara LROVISCE* 5.000,00
A100005 61 352 Subvencija nabave sadnog materijala 20.000,00
A100006 41 352 Zbrinjavanje zivotinja 10.000,00
35 Subvencije 105.000,00
1014 1070 UKUPNO PROGRAM 105.000,00
1015 Razvoj ruralnog turizma
P100001 062 42 421 Uredenje trase biciklisticke i konjicke staze 15.000,00
P100002 062 41 421 Uredenje info punkta 50.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dug. imovine 65.000,00
A100001 0800 11 381 Manifestacije u turizmu (sajam Gudovac) 5.000,00
1015 UKUPNO PROGRAM 70.000,00
1016 Djelovanje LAG-a Sjeverna Bilogora
A100001 0111 11 329 Clanarina 20.000,00
A100002 0111 11 323 Intelektualne usluge izrade projekata 20.000,00
1016 UKUPNO PROGRAM 40.000,00
1017 061 11 Pomoc¢i gospodarskim subjektima
A100002 1070 11 381 Sufinanciranje javnih radova u "Komunalcu Rovisée" d.o.o  20.000,00
1017 061 11 UKUPNO PROGRAM 20.000,00
GLAVA 002.04 ODGOJ, OBRAZOVANJE, SPORT, KULTURA I UDRUGE GRADANA
1018 Djecji vrti¢
A100001 051 61 322 Troskovi odrzavanja Djecjeg vrtica 40.000,00
32 Materijalni rashodi 40.000,00
A100002 0911 41 381 Sufinanciranje troskova Djecjeg vrtica 300.000,00
A100003 0911 11 381 Tekuce donacije za malu $kolu 30.000,00
38 Ostali rashodi 330.000,00
1018 11 UKUPNO PROGRAM 370.000,00
1019 Osnovnoskolsko obrazovanje
381 Tekuce donacije Osnovnoj $koli Rovisée 25.000,00
38 Ostali rashodi 25.000,00
1019 UKUPNO PROGRAM 25.000,00
1020 Program javnih potreba u Sportu

OSTVARENIJE
30.6.2013.
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PROGR.
A100001 081 381 Tekuce donacije Sportskim drustvima za natjecanja 125.000,00 61.505,25 49,20
A100002 062 381 Uredenje i odrzavanje Sportskih objekata 50.000,00 0,00 0,00
A100003 0810 381 Susreti, manifestacije i rekreacija 15.000,00 606,17 4,04
38 Ostali rashodi 190.000,00 62.111,42 32,69
1020 11 UKUPNO PROGRAM 190.000,00 62.111,42 32,69
1021 11 Program javnih potreba u Kulturi
A100001 1070 381 Potpore djelovanju udruga i pojedinaca u kulturi-KUD 50.000,00 10.107,10 20,21
A100002 1070 381 Kapitalna ulaganja u kulturi - sakralni objekti 50.000,00 0,00 0,00
A100003 0820 381 Organiziranje kulturnih manifestacija i susreta 30.000,00 21.581,03 71,94
38 Ostali rashodi 130.000,00 31.688,13 24,38
1021 11 UKUPNO PROGRAM 130.000,00 31.688,13 24,38
1022 10700 11 Udruge civilnog drustva
A100001 11 381 Donacije Udruzi zena Rovisce 20.000,00 3.559,90 17,80
A100002 11 381 Donacija limenoj glazbi 20.000,00 0,00 0,00
A100003 11 381 Donacije lovackim drustvima 10.000,00 2.000,00 20,00
A100004 11 381 Donacija Odredu izvidaca 10.000,00 0,00 0,00
38 Ostali rashodi 60.000,00 5.559,90 9,27
1022 1070 11 UKUPNO PROGRAM 60.000,00 5.559,90 9,27

GLAVA 002.05 VATROGASTVO, ZASTITA I SPASAVANJE

1023 0320 11 Vatrogastvo

A100001 381 Tekuce donacije VZO - u 110.000,00 122.767,96 111,61
A100002 0320 11 381 Sufinanciranje troskova JVP Grad Bjelovar 16.000,00 0,00 0,00
38 Ostali rashodi 126.000,00 122.767,96 97,43
1023 0320 11 UKUPNO PROGRAM 126.000,00 122.767,96 97,43

1024 0220 11 Sustav zastite i spaSavanja
A100001 381 Tekuce donacije civilnoj zastiti 5.000,00 0,00 0,00
38 Ostali rashodi 5.000,00 0,00 0,00
1024 0220 11 UKUPNO PROGRAM 5.000,00 0,00 0,00

RAZDJEL 003 - OPCINSKO IZBORNO POVJERENSTVO

GLAVA 003.01 REDOVNA DJELATNOST OPCINSKOG IZBORNOG POVJERENSTVA

1025 0111 41 Rashodi za lokalne izbore
329 Troskovi lokalnih izbora 2013 100.000,00 178.531,12 178,53
32 Materijalni rashodi 100.000,00 178.531,12 178,53
1025 0111 41 UKUPNO PROGRAM 100.000,00 178.531,12 178,53
SVEUKUPNO RASHODI 7.539.000,00 2.201.855,53 29,21

REKAPITULACIJA:

OSTVARENI PRIHODI SA 30. 6.2013. god. 1.805.555,17
VISAK PRIHODA 1Z 2012. god. 856.756,97
PRIHODI UKUPNO: 2.662.312,14
RASHODI SA 30. 6.2013. god. 2.201.855,53

UKUPNI VISAK PRIHODA SA 30. 6. 2013. GOD. 460.456,61
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Na temelju clanka 209. stavka 2.
Zakona o vodama («Narodne novine», broj: 153/09,
63/11 i 130/11), ¢lanka 138. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o vodama ((«Narodne noviney, broj:
59/13) i c¢lanka 32. stavak 1. tocka 2. Statuta Opcine
Rovisée («Zupanijski glasnik», broj 2/13), Opéinsko
vije¢e Opcine Rovisc¢e na 2. sjednici odrzanoj dana 30.
rujna2013. godine donosi

ODLUKU
O PRIKLJUCENJU NA KOMUNALNU
INFRASTRUKTURU
ZA OPSKRBU PITKOM VODOM

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti
prikljucenja i koriStenja komunalne infrastrukture za

opskrbu pitkom vodom (u nastavku: komunalna
infrastruktura), kao i obveze vlasnika gradevinske

BR. OZNAKA FUNKC. IZVOR EK. OPIS PROGRAMA / AKTIVNOSTI PLAN 2013. OSTVARENIJE Kf. %
OZN. AK./PR. KLASIF. FINAN. KLAS. 30. 6.2013.
PROGR.
1010 Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture
P100001 0620 41 421 Izgradnja nogostupa na podrucju opcine 500.000,00 0,00 0,00
P100002 0451 15 421 Autobusne kucice 15.000,00 0,00 0,00
P100003 0620 42,61 421 Obnova spomenika palim hrvatskim braniteljima 25.000,00 0,00 0,00
P100004 0451 41 421 Modernizacija opéinskih cesta 200.000,00 0,00 0,00
A100005 0620 21,61 421 Rashodi za uredenje groblja 100.000,00 6.800,00 6,80
P100006 0620 41 421 Modernizacija javne rasvjete 150.000,00 0,00 0,00
P100007 0620 41 421 Izgradnja vodovoda po fazama - II faza 1.200.000,00 458.956,82 38,25
1010 UKUPNO PROGRAM 2.190.000,00 465.756,82 21,27
1011 Ulaganja u komunalni standard i objekte javne namjene
A100001 0610 13,61 421 Rashodiza poslovne prostore u vlasnistvu opéine 100.000,00 25.000,00 25,00
P100002 0620 41 421 Projekt odrzive gradnje i uStede energije 200.000,00 144.259,31 72,13
P100003 0620 42 421 Uredenje djecjih igralista za sport i rekreaciju 100.000,00 0,00 0,00
A100004 0620 42 421 Uredenje gradevinskih objekata u naseljima opéine 150.000,00 19.749,99 13,17
1011 UKUPNO PROGRAM 550.000,00 189.009,30 34,37
1014 Razvoj ruralnog turizma
P100001 062 42 421 Uredenje trase biciklisticke i konjicke staze 15.000,00 0,00 0,00
P100002 062 41 421 Uredenje info punkta 50.000,00 0,00 0,00
1014 UKUPNO PROGRAM 65.000,00 0,00 0,00
SVEUKUPNO RAZVOJNI PROGRAMI: 2.805.000,00 654.766,12 23,34
23. Cestice, odnosno gradevine (u nastavku: gradevine)

prigodom priklju¢enja gradevine na komunalnu
infrastrukturu.
Odlukom se odreduju:
- postupak prikljucenja;
- tehnicko-tehnoloski uvjeti;
- rokovi za pojedine prikljucke i
- kaznene odredbe.

Clanak 2.

Pod izvodenjem prikljucka
podrazumijeva se spajanje instalacija gradevine na
komunalnu infrastrukturu.

Prikljucke izvode pravne ili fizicke
osobe registrirane za obavljanje te djelatnosti (u
nastavku: ovlasteni izvodac).

Stru¢ni nadzor nad izvodenjem
priklju¢ka gradevine na komunalnu infrastrukturu
obavlja Komunalac Rovis¢e d.o.0. uz naknadu u iznosu
0d 160,00 kn+PDV.
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Clanak 3.

Vlasnik gradevine obvezan je gradevinu
prikljuciti na komunalnu infrastrukturu ako su ispunjeni
svi tehnicki uvjeti za prikljucenje, osim ukoliko je isti na
zadovoljavaju¢i nacin pojedinaéno osigurao svoje
potrebe.

Clanak 4.

Prikljucenje na komunalnu
infrastrukturu mora se izvesti na nac¢in da svaki posebni dio
zgrade koji predstavlja samostalnu uporabnu cjelinu (stan,
poslovni prostor, garaza i sl.), kao i svaki pojedini potrosac¢
ima ugraden poseban uredaj za mjerenje potroSnje vode, a
Sto se mora propisati tehnicko-tehnoloskim uvjetima iz
¢lanka 5. stavak 1. ove Odluke.

IL. TEHNICKO-TEHNpLOSKI UVJETI
PRIKLJUCENJA

Clanak 5.

Zahtjev za izdavanje tehnicko-
tehnoloskih uvjeta prikljucenja gradevine na komunalnu
infrastrukturu vlasnik gradevine podnosi Komunalcu
Roviséed.o.o.

Zahtjevu iz prethodnog stavka vlasnik
gradevine mora priloziti:
1.izvadak iz zemljisne knjige;

2. kopiju katastarskog plana;
3. po potrebi i druge dokaze koje zatrazi Komunalac
Rovis¢ed.o.o.

Postavljanje revizionog okna na javnoj
povrsini Opé¢ine Rovis¢e Komunalac Rovisée d.o.o. moze
dozvoliti jedino ako ne postoji tehnicka i prostorna
mogucnost postavljanja okna na gradevinskoj cCestici
vlasnika.

Tehnicko-tehnoloski uvjeti Komunalca
Rovis¢ée d.o.0. uz struéne norme priklju¢enja moraju
sadrzavati:

1. katastarski i gruntovni broj Cestice na
kojoj je izgradena ili se gradi gradevina koja se prikljucuje
na komunalnu infrastrukturu;

2. obvezu vlasnika gradevine da od
Jedinstvenog upravnog odjela mora ishoditi rjeSenje o
odobravanju zauzimanja javne povrsine, ako se radovi
vezani na izvedbu priklju¢ka obavljaju na opcinskoj
javnoj povrsini.

Komunalac Rovisée d.o.0. ne smije
izdati tehni¢ko-tehnoloske uvjete prikljucenja gradevine
na komunalnu infrastrukturu ako =zahtjevu vlasnika
gradevine nisu prilozeni dokazi iz stavka 2. ove Odluke.

IIL. POSTUPAK PRIKLJUCENJA

Clanak 6.

Zahtjev za izvodenje prikljucka na
komunalnu infrastrukturu vlasnik gradevine podnosi
ovlastenom izvodacu.

Ovlasteni izvoda¢ ne smije izvesti
prikljucak bez:

1. tehnicko-tehnoloSkih uvjeta
Komunalca Rovisée d.o.o.;

2. rjeSenja Jedinstvenog upravnog
odjela o odobravanju zauzimanja javne povrsine, ako se
radovi vezani na izvedbu prikljucka obavljaju na
op¢inskoj javnoj povrsini.

Clanak 7.

Vlasnik gradevine placa cijenu stvarnih
troskova rada i utroSenog materijala na izvedbi prikljucka
gradevine na komunalnu infrastrukturu neposredno
ovlastenom izvodacéu na temelju pisanog ugovora i ratuna
za izvr$eni posao.

Ovlasteni izvoda¢ moze s vlasnikom
gradevine zakljuciti ugovor iz prethodnog stavka kada
vlasnik gradevine prilozi sve dokaze navedene u ¢lanku 6.
stavak 2. ove Odluke.

Clanak 8.

Ovlasteni izvoda¢ mora prikljucak
gradevine na komunalnu infrastrukturu izvoditi sukladno
tehnicko-tehnoloskim uvjetima Komunalca Rovisce
d.o.o0., kaoisukladno odredbama posebnih propisa.

Ovlasteni izvoda¢ duzan je prije
pocetka radova na izvedbi prikljucka gradevine na
komunalnu infrastrukturu obavijestiti Komunalac
Roviséed.o.0. o datumu i satu pocetka izvedbe prikljucka.

IV. NAKNADA ZA ZAUZIMANJE JAVNE
POVRSINE

Clanak 9.

Vlasnik gradevine duzan je platiti
naknadu za zauzimanja javne povrsine, ako se radovi
vezani na izvedbu priklju¢ka obavljaju na opéinskoj
javnoj povrsini.

Obvezu placanja naknade iz prethodnog
stavka po zahtjevu vlasnika gradevine rjeSenjem utvrduje
Jedinstveni upravni odjel.

Zahtjevu za donoSenje rjeSenja iz
prethodnog stavka vlasnik gradevine mora priloziti:

1. tehnic¢ko-tehnoloske uvjete
Komunalca Rovis¢e d.o.o.

2. kopijukatastarskog plana

3.izvod iz zemlji$ne knjige.

Naknada za zauzimanja javne povrsine
prihod je proracuna Op¢ine Rovisée.
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Sredstva prikupljena od naknade iz
prethodnog stavka utoSit ¢e se za gradenje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture odredenih Programom
gradenja objekata i uredaja komunalne infrastrukture.

Clanak 10.

Naknada za zauzimanja javne povrsSine
iznosi 150,00 kn po jednom prikljucku, a placa se
jednokratno, kod preuzimanja rjeSenja kojim je naknada
utvrdena.

V. NADZOR
Clanak 11.

Komunalac Rovisc¢e d.o.o0. obavlja bez
naknade nadzor nad primjenom odredbi ove Odluke
vezanih za izvedbu prikljucaka gradevina na komunalnu
infrastrukturu, te vrsi kontrolu izvedenih prikljuc¢aka sa
svrhom utvrdivanja Cinjenica da li su pojedine gradevine
protupravno priklju¢ene na komunalnu infrastrukturu.

O svim uocenim nepravilnostima
Komunalac Rovisée d.o.o. obvezan je obavijestiti
komunalno redarstvo.

U slucaju saznanja da su pravne ili
fizicke osobe pocinile prekrsaje koji su navedeni u ¢lanku
40. stavak 1. i 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu,
komunalno redarstvo ¢e obavijestiti nadleznu inspekciju
radi pokretanja prekrsajnih postupaka.

VI. KAZNENE ODREDBE
Clanak 12.

Nov¢anom kaznom u iznosu od
1.000,00 kn kaznit e se za prekrsaj pravna osoba ako:

1. postupi protivnho c¢lanku 4. ove
Odluke;

2. postupi protivno odrebama ¢lanka 8.
ove Odluke.

Novc¢anom kaznom u iznosu od 500,00
kn kaznit ¢e se za prekrsaje iz prethodnog stavka
odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 13.

Novéanom kaznom u iznosu od 200,00
kn kaznit ¢e se za prekrsaj fizicka osoba koja pocini
prekrSaje iz ¢lanka 12. stavak 1. tocka 1.12. ove Odluke.

Clanak 14.
Zahtjev za pokretanje prekrsajnog

postupka za prekrsaje iz ¢lanka 12. i 13. ove Odluke
pokre¢e komunalno redarstvo.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

_ Ova odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave «Zupanijskom glasnikuy.

Klasa: 325-01/13-01/11
Urbroj: 2103/06-01-13-1
Rovisée, 30.rujna2013.

ODBOR ZA STATUT I POSLOVNIK

1.

Na temelju svoje nadleznosti iz clanka 38.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski
glasnik* 22/09, 1/13 1 7/13) Odbor za statut i poslovnik
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na
2. sjednici odrzanoj 22. listopada 2013. godine utvrdio je
procisceni tekst Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
koji obuhvaca Statut Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(,»Zupanijski glasnik® 22/09), Izmjene i dopune Statuta
Bjelovarsko-bilogorske zupanije (Zupanijski glasnik
1/13) 1 Izmjene i dopune Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (,,Zupanijski glasnik 7/13) u kojima je utvrdeno
njihovo vrijeme stupanja na snagu.

Klasa: 012-03/09-01/01
Urbroj: 2103/1-01-13-03
U Bjelovaru, 22. listopada 2013.

PREDSJEDNIK ODBORA
ZA STATUT I POSLOVNIK
Marijan Cenger, V.r.
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STATUT 5
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE
(prociséeni tekst)

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se samoupravni
djelokrug, unutarnji ustroj i nacin rada tijela Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanije).

Clanak 2.

Zupanija je jedinica podruéne (regionalne)
samouprave.

Naziv Zupanije je Bjelovarsko-bilogorska
Zupanija.

SjediSte zupanije je u Bjelovaru, dr. Ante
Starcevica 8.

Clanak 3.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija obuhvadéa
podrugja gradova Bjelovara, Cazme, Daruvara, Garesnice
1 Grubisnog Polja te podrucja opéina Berek, Dezanovac,
DPulovac, Hercegovac, Ivanska, Kapela, Kon¢anica, Nova
Rac¢a, Roviiée, Severin, Sira¢, Sandrovac, Stefanje,
Velika Pisanica, Velika Trnovitica, Veliki Grdevac, Veliko
Trojstvo, Zrinski Topolovac na temelju odredbi Zakona o
podru¢jima zupanija, gradova i opéina u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 4.

Zupanijaima grb i zastavu.

Izgled, uporaba i Cuvanje grba i zastave utvrdeni
su posebnom odlukom Zupanijske skupstine u skladu sa
Zakonom.

Clanak 5.

y Zupanijska skupstina, zupan i Upravna tijela
Zupanije imaju pecat ¢iji je izgled, sadrzaj i naCin uporabe
utvrden posebnim propisima.

Clanak 6.

Zupan moze odobriti uporabu grba i zastave
pravnim osobama radi promicanja i interesa Zupanije na
temelju mjerila koja odlukom utvrdi Zupanijska
skupstina.

Clanak 7.

Dan 8. lipnja, kada je Bjelovarska Zupanija

ustrojena na temelju zakonskog akta (Kraljevskog otpisa
od 8. lipnja 1871. godine), svecani je dan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije koji se prigodno obiljezava svake
godine kao dan Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Clanak 8.

Radi odavanja javnog priznanja za iznimna
postignuca i doprinos osobitog znacaja za razvitak i ugled
Zupanije te poticanja na aktivnosti koje su tome
usmjerene, Zupanija dodjeljuje javna priznanja.

Javna priznanja koja Zupanija dodjeljuje, njihov
izgled i oblik, kriterij i postupak njihove dodjele utvrdeni
su posebnom odlukom Zupanijske skupstine.

Clanak 9.

Radi unapredenja gospodarskog i drustvenog
razvitka, Zupanija suraduje s drugim zupanijama,
gradovimaiopc¢inama iz Republike Hrvatske.

Zupanija mozZe, pod uvjetima utvrdenim
zakonom, pristupati medunarodnim udruzenjima
podrucnih (regionalnih) jedinica i suradivati s
odgovaraju¢im podru¢nim (regionalnim) jedinicama
drugih drzava.

Clanak 10.

Zupanija ¢e poticati i osiguravati uvjete za
unapredivanje i njegovanje te slobodno proucavanje i
izrazavanje povijesnih i socio-kulturnih tradicija, obi¢aja i
narjec¢jauzih lokalnih jedinica u njezinu sastavu.

Zupanija osobito skrbi o osobama kojima je
potrebna pomo¢ zajednice, a posebice o osobama s
invaliditetom, starijima osobama, djeci i obiteljima
kojima razli¢ite izvanredne okolnosti ugroZavaju
normalan Zivot.

1. Djelokrug rada Zupanije

Clanak 11.

Zupanija u svom samoupravnom djelokrugu
obavlja poslove podru¢nog (regionalnog) znacaja, a
osobito poslove koji se odnose na:

- obrazovanje,

- zdravstvo,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- gospodarski razvoj,

- promet i prometnu infrastrukturu,

- odrzavanje javnih cesta,

- planiranje 1 razvoj mreze obrazovnih,
zdravstvenih, socijalnih i kulturnih ustanova,

- izdavanje gradevinskih i lokacijskih dozvola,
drugih akata vezanih uz gradnju te

provedbu dokumenata prostornog uredenja za
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Zupanijuizvan podrucja
velikoga grada te ostale poslove sukladno
posebnim zakonima.

Posebnim zakonima kojima se ureduju pojedine
djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka odredeni su poslovi
&ije je obavljanje Zupanija duzna organizirati te poslovi
koje Zupanija moze obavljati.

Clanak 12.

Poslove iz samoupravnog djelokruga
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije obavljaju zupanijska
tijelainjezina upravna tijela.

Poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije
obavljaju i ustanove te druge pravne osobe koje je
osnovala Zupanija.

Obavljanje poslova iz svog djelokruga Zupanija
moze prenijeti ili povjeriti drugim pravnim i fizickim
osobama u skladu sa Zakonom.

2. Sudjelovanje gradana u neposrednom odlu¢ivanju

Clanak 13.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u
odlucivanju o lokalnim poslovima putem referenduma
u skladu sa Zakonom i Statutom Zupanije.

Referendum se moZe raspisati radi
odluc¢ivanja o prijedlogu o promjeni statuta, o
prijedlogu opceg akta ili drugog pitanja iz djelokruga
Zupanijske skupstine, kao i o drugim pitanjima
odredenim Zakonom i Statutom.

Na temelju odredaba Zakona i Statuta
raspisivanje referenduma moze predloZiti najmanje
jedna trecina ¢lanova Zupanijske skupstine, Zupan,
20% ukupnog broja bira¢a u jedinici za koju se trazi
raspisivanje referenduma.

Ako je raspisivanje referenduma predloZila
najmanje jedna treéina ¢lanova Zupanijske skupstine,
odnosno ako je raspisivanje referenduma predloZio
Zupan, Zupanijska skupitina duZna je izjasniti se o
podnesenom prijedlogu te ako prijedlog prihvati,
donijeti odluku o raspisivanju referenduma u roku od
30 dana od zaprimanja prijedloga. Odluka o
raspisivanju referenduma donosi se veéinom glasova
svih ¢lanova Zupanijske skupstine.

AKo je raspisivanje referenduma predlozZilo
20% od ukupnog broja biraéa u Zupaniji, Zupanijska
skupstina dostavit ¢e zaprimljeni prijedlog srediSnjem
tijelu drZzavne uprave nadleZnom za lokalnu i
podrucnu (regionalnu) samoupravu u roku od 8 dana
od zaprimanja prijedloga. SrediSnje tijelo drZavne
uprave nadleZno za lokalnu i podrué¢nu (regionalnu)

samoupravu ¢e u roku od 60 dana od dostave utvrditi

ispravnost podnesenog prijedloga, odnosno utvrditi je
li prijedlog podnesen od potrebnog broja biraca u
jedinici i je li referendumsko pitanje sukladno
odredbama Zakona te odluku o utvrdenom dostaviti
Zupanijskoj skupstini. Ako sredisnje tijelo drzavne
uprave nadleZno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu utvrdi da je prijedlog ispravan,
Zupanijska skupstina raspisat ée referendum u roku
od 30 dana od zaprimanja odluke. Protiv odluke
srediSnjeg tijela drzavne uprave kojom je utvrdeno da
prijedlog nije ispravan nije dozvoljena Zalba, veé se
moZe pokrenuti upravni spor pred Visokim upravnim
sudom Republike Hrvatske.

Zupanijska skup$tina moZe raspisati
savjetodavni referendum o pitanjima iz svog
djelokruga.

Pravo glasovanja na referendumu imaju
gradani koji imaju prebivali$te na podru¢ju Zupanijei
upisani su u popis biraca.

Odluka donesena na referendumu obvezatna
je za Zupanijsku skup§tinu, osim odluke donesene na
savjetodavnom referendumu koja nije obvezatna.

Na postupak provodenja referenduma
odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona kojim
se ureduje provedba referenduma.

Na odluke donesene u svezi s referendumom i
na referendumu primjenjuju se odredbe ¢lanka 79. do
82. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

II. ZUPANIJSKA SKUPSTINA I NJEZINA TIJELA

Clanak 14.
Tijela Zupanije su:
- Zupanijska skupstina,
- Zupan,
- Upravnatijela.

Za obavljanje odredenih poslova iz
samoupravnog djelokruga rada Zupan moZe odrediti
da ¢e sjedisSte ureda, upravnih tijela i ispostava biti
izvan sjedi$ta Zupanije.

Clanak 15.

Ovlasti 1 duznosti koje proizlaze iz
samoupravnog djelokruga Zupanije podijeljene su
izmedu Zupanijske skupstine i Zupana.

Ako zakonom ili drugim propisom nije jasno
odredeno koje tijelo je mjerodavno za obavljanje poslova
iz samoupravnog djelokruga Zupanije, svi poslovi i
zadacée koje se odnose na uredivanje odnosa u
mjerodavnosti su Zupanijske skupstine, a izvrni poslovi i
zadacée u mjerodavnosti su Zupana.
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Ako se po naravi posla ne moze utvrditi
mjerodavnost, zatrazit ¢e se misljenje srediSnjeg tijela
drzavne uprave mjerodavnog za poslove lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

Do dobivanja misljenja zupan ¢e, ako to zatreba,
a da se izbjegnu tetne posljedice za Zupaniju, poduzimati
nuzne radnje i mjere u vezi s poslovima iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka. O poduzetim nuznim radnjama i
mjerama Zupan je duzan informirati Zupanijsku skupstinu
nanjezinom prvom sljede¢em zasjedanju.

1. Zupanijska skupstina
Clanak 16.

Zupanijska skupstina je predstavnicko tijelo
gradana i tijelo podru¢ne (regionalne) samouprave koje
donosi akte u okviru prava i duznosti Zupanije te obavlja i
druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 17.

Zupanijska skupstina:
- donosi Statut Zupanije i Poslovnik o radu;
- donosi odluke i druge opée akte kojima
ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga
Zupanije;
- donosi Proracun, Odluku o izvrsenju
proracuna, Godisnje i PolugodiSnje izvjeSée o
izvrSenju Proracuna te Odluku o privremenom
financiranju;
- odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i
nekretnina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije te
raspolaganju ostalom imovinom veé¢om od vrijednosti
odredene Zakonom;
- donosi Prostorni plan Zupanije;
- donosi programe javnih potreba u
djelatnostima utvrdenim posebnim zakonom;
- raspisuje referendum;
- ureduje ustrojstvo i djelokrug Upravnih tijela
isluzbi;
- donosi Plan rada;
- daje inicijativua za promjenu granica
Zupanije;
- donosi odluku o pristupanju domadim i
medunarodnim udruZenjima podruénih
(regionalnih) jedinica i o suradnji s

odgovarajuéim podruc¢nim (regionalnim)

jedinicama drugih drzava u skladu sa
Zakonom;
- odlucuje o dodjeli povelja te nagrada i drugih
javnih priznanja;
- odlutuje o pokroviteljstvima Zupanije;
- osniva Javne ustanove i druge pravne osobe
za obavljanje gospodarskih, drustvenih i drugih
djelatnosti koje imaju interes za Zupaniju;
- birairazrjeSava predsjednikai

potpredsjednike Zupanijske skupitine, te osniva
radna tijela, bira i razrjesuje ¢lanove tih tijela, te bira,
imenujeirazrjesujeidruge osobe odredene Zakonom,
drugim propisom ili Statutom;

- daje autenticna tumacenja Statuta i drugih
akata koje donosi;

obavlja i druge poslove koji su zakonom stavljeni u
djelokrug Zupanije kao jedinice podruéne
(regionalne) samouprave.

3. Zasjedanje Zupanijske skupstine i dono3enje
odluka

Clanak 18.

Sjednicu Zupanijske skupstine saziva
predsjednik Zupanijske skupstine.

Zupanijska skupstina odrzava sjednice po
potrebi, anajmanje jednom u tri mjeseca.

Stavak 3. istavak 4. briSu se.

Clanak 18.a

Predsjednik Zupanijske skupitine duZan je sazvati
sjednicu Zupanije skup$tine na obrazloZeni zahtjev
najmanje jedne treine ¢lanova Zupanijske skup3tine
uroku od 15 dana od primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Zupanijske skupitine ne
sazove sjednicu u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, na
obrazloZeni zahtjev najmanje jedne trecine ¢lanova
Zupanijske skupstine, sjednicu ¢e sazvati Zupan u
roku od 8 dana.

Nakon proteka roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka
sjednicu moZe sazvati na obrazloZeni zahtjev
najmanje jedne trecine ¢lanova Zupanijske skupstine
Celnik sredisnjeg tijela drZavne uprave nadleZnog za
lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu.

Sjednica Zupanijske skup3tine sazvana
sukladno odredbama stavka 1., 2., i 3. ovog ¢lanka
mora se odrzati u roku od 15 dana od dana sazivanja.

Sjednica Zupanijske skup3tine sazvana
protivno odredbama ovoga c¢lanka smatra se
nezakonitom, a doneseni akti ni§tavima.

Clanak 19.

Zupanijska skupstina donosi odluke iz svog
djelokruga veéinom glasova nazoénih c¢lanova
Zupanijske skupstine, osim kada je zakonom, ovim
Statutom ili Poslovnikom Zupanijske skupstine, utvrdeno
donosenje odluka veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova Zupanijske skupstine.

Statut Zupanije, Poslovnik Zupanije, Prora¢un i
Godisnje izvje$cée o izvrienju Proraduna Zupanije te ostali
akti za koje je to utvrdeno Statutom Zupanije, donose se
veéinom glasova svih &lanova Zupanijske skupstine.
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Clanak 20.

Pravo podnosenja prijedloga akata Zupanijske
skupstine ima &lan Zupanijske skupstine, radno tijelo
Zupanijske skupstine i zupan, ako Statutom Zupanije ili
Poslovnikom Zupanijske skupstine nije druké&ije
odredeno.

Prijedlozi odluka i drugih op¢ih akata moraju biti
podnijeti u pisanom obliku uz obrazlozene razloge za
podnosenje prijedloga.

Postupak donoSenja akata podrobnije se
odreduje Poslovnikom Zupanijske skupstine.

Clanak 21.

Poslovnikom Zupanijske skupitine
podrobnije se propisuje nacdin sazivanja sjednice,
utvrdivanje dnevnog reda, predsjedavanje i
sudjelovanje u radu, odrZavanje reda i disciplinske
mjere, tijek sjednice, odlucivanje i glasovanje, vodenje
zapisnika i druga proceduralna pitanja.

Clanak 22.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako
Zupanijska skupstina ne odluéi da se o odredenom pitanju
glasuje tajno.

Glasovanje se provodi na nacin odreden
Poslovnikom Zupanijske skupstine.

3. Sastav i izbor ¢lanova Zupanijske skupitine
Clanak 23.

Zupanljska skupS$tinaima 41 ¢lana.

Clanovi Zupanijske skupstine biraju se na
nacin i po postupku utvrdenim posebnim Zakonom.

Zastupljenost pripadnika srpske nacionalne
manjine i pripadnika ceSke nacionalne manjine u
Zupanijskoj skupitini osigurava se razmjerno
njihovom udjelu u ukupnom stanovniStvu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije sukladno posebnom
Zakonu.

Clanak 24.

Clanovi Zupanijske skupstine biraju se na nagin
odreden Zakonom.

Clan Zupanijske skupstine ima prava i duznosti
utvrdene odredbama zakona, Statuta Zupanije i
Poslovnika Zupanijske skupstine.

Clanak 25.
Clan Zupanijske skupstine moze traziti da mu

Stru¢na sluzba Zupanije pomaZe u obavljanju njegove
duznosti, a posebice u izradi prijedloga koje on podnosi, u

obavljanju poslova i zada¢a koje mu je povjerilo radno

tijelo Zupanijske skupstine, odnosno da mu osigura
dopunsku dokumentaciju za pojedine teme ili predmete
koje suna dnevnom redu sjednice Zupanijske skupgtine ili
radnih tijela.

Clan Zupanijske skupstine moze traZiti i struéne
obavijesti i objasnjenja radi potpunijeg upoznavanja i
pracenja problema na koje nailazi u obavljanju duznosti
¢lana Zupanijske skupstine.

Clanovi Zupanijske skupS$tine imaju pravo
uvida u registar biraca za vrijeme dok obavljaju
duznost.

Clanak 26.

Clan Zupanijske skupitine ima pravo biti
nazodan sjednicama Zupanijske skupstine i sudjelovati u
njihovuradu.

Prijedlog za izbore i imenovanja te razrjeSenja
ima pravo podnijeti jedna tre¢ina &lanova Zupanijske
skupstine, u skladu s ovim Statutom i Poslovnikom
Zupanijske skupstine.

Clanak 27.

Clanu Zupanijske skupitine dostupni su svi
sluzbeni materijali koji se pripremaju ili prikupljaju po
upravnim tijelima Zupanije, a koji se odnose na teme o
kojima ¢e se raspravljati na sjednicama Zupanijske
skupstine.

Clan Zupanijske skupstine moze traziti
obavijesti i uvid u materijal o temama koje su na dnevnom
redu sjednice Zupanijske skupstine ili se pripremaju za
sjednice Zupanijske skupstine ili radnog tijela ¢iji je ¢lan i
druge obavijesti koje su mu kao ¢&lanu Zupanijske
skupstine potrebne.

Clan Zupanijske skup$tine moZe zatraziti
obavijesti i objasnjenja od predsjednika Zupanijske
skupstine i predsjednika radnih tijela o radu tijela kojima
oni predsjedaju.

Clanak 28.

Clan Zupanijske skupstine ima pravo predlagati
donosenje skupstinskih odluka i drugih akata te pokretati
pitanja iz djelokruga Zupanijske skupstine.

Clan Zupanijske skupstine ima pravo Zupanu ili
zamjenicima zupana postavljati pitanjakoja se odnose na
njegov rad ili na poslove iz njegovog djelokruga na nacin
odreden Poslovnikom Zupanijske skupstine.

Na postavljena pitanja zupan ili zamjenici
zupana odgovaraju osobno ili putem procelnika, odnosno
druge osobe koja upravlja zupanijskim upravnim tijelima
koju je za to ovlastio.
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Clanak 29.

Clanovi Zupanijske skupstine duzni su ¢uvati
sluzbenu i vojnu tajnu i druge povjerljive podatke koje
saznaju u obavljanju duznosti ¢lana Zupanijske skupstine
izato suodgovorni po Zakonu.

Clan Zupanijske skupitine ne moZe biti
kazneno gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi
nacin, zbog glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i
stavova na sjednicama Zupanijske skupstine.

Clanak 30.

Zavrijeme dok obavlja duznost &lana Zupanijske
skupstine, ¢lan Zupanijske skupitine ne smije u
obavljanju gospodarske i druge djelatnosti, bilo za sebe ili
svog poslodavca, koristiti i isticati podatak da je clan
Zupanijske skupstine.

4. Predsjednik i potpredsjednik Zupanijske
skupstine

Clanak 31.

Zupanijska skups$tina ima predsjednika i 2
potpredsjednika, od kojih se jedan bira iz reda
predstavnicke vecine, a drugi u pravilu iz reda
predstavnicke manjine, na njihov prijedlog.

Predsjednik Zupanijske skupstine saziva
sjednice, predsjeda sjednicama i predstavlja Zupanijsku
skupstinu, predlaze dnevni red, sastavlja prijedlog
zakljugaka i brine o javnosti rada Zupanijske skupstine.

Potpredsjednik pomaze u radu predsjedniku,
zamjenjuje ga u slucaju odsutnosti ili sprijecenosti i
obavlja druge poslove koje mu povjeri Zupanijska
skupstinaili predsjednik u skladu sa Zakonom i Statutom.

Predsjednika i potpredsjednika bira Zupanijska
skupstina javnim glasovanjem iz reda svojih ¢lanova.

Kandidata za predsjednika i potpredsjednika
moZe predloziti Odbor za izbor i imenovanja kao i
najmanje jedna trefina potpisanih ¢lanova
Zupanijske skupstine, a izabran je onaj kandidat koji
dobije veé¢inu od ukupnog broja glasova svih ¢lanova
Zupanijske skupstine.

Ako niti jedan od predlozenih kandidata ne
dobije potrebnu vecinu, glasovanje se ponavlja za dva
kandidata koji su dobili najvise glasova u prvom krugu
glasovanja.

Ako nijedan kandidat ni u drugom krugu
glasovanja ne dobije potrebnu vecéinu, postupak
kandidiranja i glasovanje se ponavlja.

Clanak 32.

Predsjednik i potpredsjednici Zupanijske
skupstine duznost obavljaju pocasno izato obnasatelji

funkcije imaju pravo na naknadu sukladno Odluci
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

5. Radna tijela

Clanak 33.

Zupanijska skup$tina osniva stalna ili
povremena radna tijela, na prijedlog zupana ili
predsjednika Zupanijske skupstine.

Odlukom se odreduje sastav i nacin rada
povremenog radnog tijela.

Stavak 3. brise se.

Clanak 34.

Zupanijska skupstina osniva povjerenstva,
odbore i druga radna tijela za pripremu i predlaganje
odluka iz svog djelokruga, odnosno za obavljanje drugih
poslova koji im se povjeravaju odlukom o njihovom
osnivanju u skladu s Poslovnikom Zupanijske skupstine.

Predsjednik, potpredsjednik i ¢lanovi radnih
tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka biraju se u pravilu iz redova
¢lanova Zupanijske skupstine, a u njih se mogu imenovati
i pojedini znanstveni, struéni i drugi javni djelatnici te
druge osobe koje mogu pridonijeti u radu radnog tijela.

Clanak 35.

Stalna radna tijela Zupanijske skupgtine jesu:
1. Mandatno Povjerenstvo,
2.0dbor za izbor i imenovanja,
3. Odbor za statut i poslovnik,
4. Odbor za meduzupanijsku i medunarodnu suradnju,
5. Odbor zarazvoj lokalne samouprave,
6. Odbor za pitanja etnickih i nacionalnih zajednica ili
manjina,
7.0dbor za dodjelu poveljaipriznanja,
8. Odbor za gospodarstvo, razvoj i obnovu,
9. Odbor za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno
gospodarstvo,
10. Odbor za naobrazbu, kulturu i $port,
11. Odbor za prostorno uredenje i zastitu okolisa,
12. Odbor za financije i proracun,
13. Odbor za zdravstvo i socijalnu skrb,
14. Odbor za turizam,
15. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova,
16. Odbor za umirovljenike i starije osobe,
17. Odbor za branitelje Domovinskog rata.

Clanak 36.
Mandatno povjerenstvo:

- na konstituirajuéoj sjednici Zupanijske
skupstine obavjestava Zupanijsku skupstinu o provedenim
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izborima za Zupanijsku skupstinu i imenima izabranih
¢lanova Zupanijske skuptine,

- obavjestava Zupanijsku skupstinu o
podnesenim ostavkamaiizjavama o stavljanju mandata na
duznost &lana Zupanijske skuptine u mirovanje,

- obavjeStava Zupanijsku skupitinu o
zamjenicima ¢lanova Zupanijske skupstine koji poéinju
obavljati duznost kada ¢&lanu Zupanijske skupstine
prestane mandat u Zupanijskoj skupitini te 0 ponovnom
aktiviranju mandata ¢lana/ice Zupanijske skupstine nakon
prestanka okolnosti nespojivosti,

- predlaze Zupanijskoj skupstini odluku o
prestanku mandata ¢lana Zupanijske skupstine, kada se
ispune zakonom i ovim Statutom predvideni uvjeti te
obavijestava Zupanijsku skupstinu da su ispunjeni uvjeti za
pocetak mandata zamjeniku ¢lana Zupanijske skupstine.

Mandatno povjerenstvo ima predsjednika i dva
¢lana koji se biraju iz reda ¢lanova Zupanijske skupstine.

Clanak 37.
Odbor za izbor i imenovanja:

- predlaze izbor i imenovanja osobe koje bira,
odnosno imenuje Zupanijska skupstina,

- predlaze imenovanje predstavnika Zupanijske
skupstine u odredena tijela upravljanja i nadziranja iz
oblasti Skolstva, zdravstva, kulture, Sporta, udruga i
ostalih podrucja drustvenih djelatnosti,

- obavlja i druge poslove odredene ovim
Statutom i Poslovnikom Zupanijske skupstine.

Odbor za izbor i imenovanja ima predsjednika,
potpredsjednika i pet ¢lanova koji se biraju iz reda ¢lanova
Zupanijske skupgtine.

Clanak 38.

Odbor za statut i poslovnik:

-razmatra Prijedlog Statuta i Poslovnika,

- razmatra prijedloge odluka i drugih akata koje
donosi Zupanijska skuptina s obzirom na  njihovu
uskladenost sa zakonom i Statutom Zupanije te s obzirom
na njihovu pravnu obradu i o tome daje misljenje i
prijedloge Zupanijskoj skupstini,

-razmatra poticaje za donosenje odluka i akata,

- razmatra prijedloge za davanje autenti¢nog
tumacenja Statuta, odluka ili drugih akata Zupanijske
skupstine,

- razmatra Prijedloge rjeSenja o uporabi imena,
grba ili zastave Zupanije,

- utvrduje Prijedlog programa rada Zupanijske
skupstine,

- utvrduje procisc¢ene tekstove odluka i drugih
akata Zupanijske skupstine kada je tim aktima ovlastena
ili kada to ocijeni potrebnim,

- obavlja i druge poslove odredene ovim
Statutom.

Odbor za statut i poslovnik ima predsjednika,
potpredsjednikaitri¢lana.

Clanak 39.
Odbor za meduZupanijsku i medunarodnu suradnju:
- razmatra pitanja koja su znacajna za

unapredivanje gospodarskog, socijalnog i kulturnog
razvitka Zupanije kao i1 svih drugih vidova suradnje s

drugim Zupanijama Republike Hrvatske 1 drugim
drzavama.

Odbor suraduje s odgovaraju¢im tijelima drugih
zupanijaidrzava.

Odbor posebno poti¢e suradnju sa susjednim
Zupanijama.

Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i tri
¢lana.

Clanak 40.
Odbor za razvoj lokalne samouprave:

- prati i razmatra stanje lokalne samouprave u
Zupaniji, ustrojstvo, stru¢nu i drugu osposobljenost,
materijalne i druge uvjete djelovanja i druge probleme
funkcioniranja tijela lokalne samouprave te predlaze
programe, mjere i aktivnosti njezine promidzbe,

- razmatra nacrte akata kojima se ureduju odnosi
znadajni za djelovanje opéina i gradova u Zupaniji i o njima
daje svoje misljenje,

- razmatra prijedloge o prijenosu poslova iz
samoupravne nadleznosti opéina i gradova na Zupaniju,

- poti¢e medusobnu suradnju op¢ina i gradova u
Zupaniji radi promicanja njihovog gospodarskog i
socijalnog razvitkai ostvarenja zajednickih interesa,

- potie sporazumijevanje op¢ina i gradova o
pitanjima zajedni¢kog interesa, a posebno o pitanjima
zajednickog obavljanja odredenih poslova i osnivanju
zajednickih tijelaiinstitucija,

- razmatra problematiku financiranja jedinica
lokalne samouprave te daje misljenje o zahtjevima op¢ina i
gradova za osiguranjem dopunskih sredstava,

- razmatra inicijative i daje miSljenje o
prijedlozima za izmjenu granica jedinica lokalne
samouprave i njihovim statusnim promjenama (osnivanje
novih ili ukidanje postojecih jedinica i promjena njihovih
statusa),

- razmatra inicijative i daje miSljenje o
prijedlozima za spajanje i razdvajanje naselja i izmjenu
imenanaselja,

- razmatra i druge prijedloge op¢ina i gradova iz
Zupanije usmjerene promicanju lokalne samouprave,

- obavlja i druge poslove iz podrucja lokalne
samouprave koje joj povjeri Zupanijska skupstina.

Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i tri
¢lana.
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Clanak 41.

Odbor za pitanja etnickih i nacionalnih zajednica ili
manjina:

- razmatra pitanja polozaja i ostvarivanja prava
etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina te predlaze
mjere kojima se §titi njihova ravnopravnost,

- potice razvoj i pomaze rad kulturnih i drugih
udruzenja etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina,

- po potrebi donosi izvjeSée te sudjeluje u
donosenju odluka i drugih akata koji se odnose na
ostvarivanje i zastitu prava etnickih i nacionalnih
zajednica ili manjina.

Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i tri
¢lana.

Predsjednik Odbora za pitanje etnickih i
nacionalnih zajednica ili manjina u pravilu se bira iz reda
¢lanova koji ih zastupaju u Zupanijskoj skupstini.

Clanak 42.
Odbor za dodjelu povelja i priznanja:

- predlaze Zupanijskoj skupitini imenovanje
osoba za proglasenje pocasnih gradana zupanije,

- predlaze Zupanijskoj skupstini dodjelu nagrada
ipriznanja zasluznim gradanima.

Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i tri
¢lana.

Clanak 43.
Odbor za gospodarstvo, razvoj i obnovu:

Raspravlja i zauzima stavove te daje misljenje o
pitanjima koja se odnose na:

- koncepciju i strategiju gospodarskog razvitka
Zupanije,

- osnove gospodarskog sustava i osiguranja
uvjeta za djelovanje trziSta, robne rezerve, tekuca
gospodarska kretanja, gospodarski razvitak svih krajeva
Zupanije, a posebice onih koji zaostaju u gospodarskom
razvitku,

- obnovu ratom razruSenih gospodarskih
objekata,

- prometiveze,

- gospodarske ¢imbenike, razvoj poduzetnistva,
obrtniStva, investicijska ulaganja osobitog znacaja za
Zupaniju,

- pitanja pojedinih gospodarskih djelatnosti te
druga pitanja gospodarske politike, obnove i razvoja,

- razmatra prijedloge akata kojima se ureduje
osnivanje 1 statusna pitanja trgovackih drustava i
gospodarskih ustanova koje su u vlasnistvu Zupanije,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom
izakonom.

Odbor za gospodarstvo, razvoj i obnovu ima
predsjednika, potpredsjednika i pet clanova.

Clanak 44.

Odbor za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno
gospodarstvo :

- razmatra pitanja i prijedloge u podrucju
poljoprivrede, Sumarstva i vodnog gospodarstva, sela i
seljastva

- razmatra osnove poljoprivrednog sustava,

- razmatra prijedloge svih akata iz tog podrudja.

Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i pet
¢lanova.

Clanak 45.
Odbor za naobrazbu, kulturu i Sport:

- razmatra pitanja koja se odnose na utvrdivanje
politike i donoSenje odluka i drugih akata u djelatnostima
prosvjete, kulture, tehnicke kulturei Sporta,

- proucava i razmatra problematiku uskladivanja
interesa i ravnomjernog razvitka te utvrdivanja mreze
organizacija i1 objekata drustvene brige o djeci
predskolske dobi, osnovnog i srednjeg skolstva, kulture,
zdravstvene kulture i Sporta te predlaze poduzimanje tome
usmjerenih mjera i aktivnosti,

- prati 1 razmatra politiku financiranja javnih
potreba u ovim djelatnostima, kao i odnose u njihovom
financiranju u Zupaniji,

- prati, razmatra zastitu i koriStenje spomenika
kulture, povijesne grade i naslijeda, arhiva i arhivske
grade, spomen-obiljezavanja povijesnih dogadajaiosoba,

- suraduje s vjerskim zajednicama,

- razmatra prijedloge odluka i drugih akata
Zupanijske skupstine o &emu daje svoje misljenje
Zupanijskoj skupstini te prati provodenje utvrdene
politike i izvrSavanje odluka i drugih akata Zupanijske
skupstine u ovom podrudju,

- razmatra prijedloge akata kojima se ureduje
osnivanje 1 statusna pitanja ustanova u vlasniStvu
Zupanije s aspekta obavljanja njihove djelatnosti,

- razmatra akte ustanova iz ovih djelatnosti na
koje svoju suglasnost daje Zupanijska skupstina i o tome
daje svoje misljenje,

- razmatra i1 proucava i druga pitanja iz
mjerodavnosti Zupanijske skupstine u podruju prosvjete,
kulture, fizicke 1 tehnicke kulture.

Odbor za naobrazbu, kulturu i Sport ima
predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana.

Clanak 46.

Odbor za prostorno uredenje i zastitu okoliSa:
Razmatra pitanjaiprijedloge u podrucjima koja
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se odnose na: propisa i poduzimanje drugih mjera usmjerenih rjeSavanju
- prostorno uredenje i zastitu graditeljske problema te skrbi,

bastine, - razmatra prijedloge odluka i drugih akata

- koordiniranje aktivnosti radi zastite prostornih
resursaiuskladivanja prostornog razvoja zupanije,

- pitanja prostornog uredenja,

- mjere pracenja ocuvanja 1 unapredivanja
bioloske i ekoloske ravnoteze prirodnih dobara (rijeke,
odnosu na gospodarski razvitak,

- temeljna rjeSenja zaStite i promicanja
sveukupnih aktivnosti na zastiti okolisa,

- mjere koriStenja i upravljanja pojedinim
dijelovima okoliSa, posebno zasti¢enih objekata prirode,

- Ppoticanje mjera za saniranje postojeceg stanja
devastacije okolisa i daljnje sprecavanje onecis¢enja radi
promicanja kvalitete zivljenjaizdravlja ljudi,

- sudjelovanje u donosenju odluka i drugih akata
koji se odnose na zastitu Covjekova okolisa,

- poslove uredivanja ¢ovjekova okoliSau
suradnji s odgovarajuéim stru¢nim organizacijama,

- prituzbe upuéene Zupanijskoj skupstini
kojima se upozorava na Stetne radnje devastacije okolisa te
ispitivanje njihove utemeljenosti.

Odbor za prostorno uredenje i zastitu okolisa
ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana.

Clanak 47.
Odbor za financije i proracun:

- raspravlja i zauzima stavove te daje misljenje o
pitanjima koja se odnose na:

- Proracun i Godi$nji i Polugodis$nji obracun
proracuna,

- raspodjelu sredstava iz Proracuna jedinicama
lokalne samouprave,

- porezni sustav i poreznu politiku,

- sustav financiranja javnih potreba u skolstvu,
zdravstvu i socijalnoj skrbi,

- druga pitanja proracuna i financija.

Odbor za financije i prora¢un ima predsjednika,
potpredsjednikaipet clanova.

Clanak 48.
Odbor za zdravstvo i socijalnu skrb:

- razmatra pitanja koja se odnose na uredivanje
politike i donoSenje odluka i drugih akata u oblasti
zdravstvaisocijalne skrbi,

- prati i analizira stanje i probleme skrbi o
invalidima domovinskog rata i obiteljima poginulih
sudionika domovinskog rata,

- razmatra pitanja koja se odnose na uredivanje
oblika opsega zastite ratnih vojnih invalida i obitelji
poginulih sudionika domovinskog rata te poti¢e donosenje

Zupanijske skup$tine o ¢emu daje svoje misljenje
Zupanijska skupstina te prati provodenje utvrdene politike
i izvr$avanje odluka i drugih akata Zupanijske skupstine u
ovom podrucju,

- razmatra prijedloge akata kojima se ureduje
osnivanje i statusna pitanja zdravstvenih ustanova u
vlasnistvu Zupanije,

- razmatra akte zdravstvenih ustanova u
vlasnitvu Zupanije, na koje svoju suglasnost daje
Zupanijska skupgtina i o tome daje svoje miljenje,

- razmatra i prouCava 1 druga pitanja iz
mjerodavnosti Zupanijske skupstine u podruéju zdravstva
isocijalne skrbi.

Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i pet
¢lanova.

Clanak 49.
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova:

- prati i poti¢e provedbu nacionalne politike za
promicanje ravnopravnosti spolova u Zupaniji,

- prati stanja i razmatra pitanja u svezi s
ostvarivanjem 1 zastitom Ustavom, zakonom i drugim
propisima zajamcene ravnopravnosti spolova,

- razmatra predstavke kojima se ukazuje na
pojedinacne slucajeve diskriminacije spolova te
mjerodavnim tijelima predlaze mjere njihova otklanjanja,

- poti¢e oblikovanje i provedbu programa i
aktivnosti obrazovne, informativne i promidzbene naravi
usmjerene promicanjuravnopravnostispolova,

- predlaze i poduzima i druge mjere i aktivnosti
radi ostvarivanja ravnopravnosti spolova,
- potice obiljezavanje vaznih datuma za
promicanje i zastitu ljudskih prava.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova ima
predsjednika, potpredsjednika i sedam ¢lanova u Cijem
sastavu su zastupljeni Glanovi Zupanijske skupstine,
koordinator u  Uredu drzavne uprave, predstavnici
nevladinih udruga i nezavisne stru¢ne osobe.

Clanak 50.
Odbor za turizam:

- raspravljaizauzima stavove te daje misljenja koja
se odnose na koncepciju i strategiju razvoja turizma
Zupanije,

- razmatra pitanja vezana za utvrdivanje i pracenje
politike turistickog razvoja,

- razmatra pitanja vezana uz pracenje razvojnih
programa u turizmu naro¢ito vaznih za gospodarski razvoj,
- razmatrai priprema prijedloge akata vezane uz
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turizam,
- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i
zakonom.

Odbor za turizam ima predsjednika, potpredsjednika i pet
¢lanova.

Clanak 50.a

Odbor za umirovljenike i starije
osobe:

- prati provedbu propisa u vezi ostvarivanja
prava umirovljenika,

- daje misljenje za rjeSavanje pojedinih pitanja,
prati stanje i predlaZe donosSenje propisa i opéih akata
iz podrucja koji se odnose na umirovljenike i starije
osobe,

- raspravlja o moguénostima za poboljSanje
poloZaja umirovljenika i starijih osoba na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i
Statutom.

Odbor za umirovljenike i starije osobe ima
predsjednika, potpredsjednikaipet ¢lanova.

Clanak 50.b
Odbor za branitelje Domovinskog rata:

- prati i razmatra pitanja u svezi ostvarivanja
prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji,

- suraduje sa braniteljskim udrugama u
predlaganju programa pojacane skrbi hrvatskih
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

- razmatra i daje misljenje o dokumentima i
izvjes¢éima i drugim prijedlozima iz podrucja
ostvarivanja hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih
obitelji na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

- obavlja i druge poslove vezane uz prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji utvrdene Zakonom i Statutom.

Odbor za branitelje Domovinskog rata ima
predsjednika, potpredsjednikaipet ¢lanova.

Clanak 50.c

U cilju ostvarivanja prava, obveza, zadaca i
ciljeva na podruéju zdravstvene zastite u Zupaniji se
osniva Savjet za zdravlje.

Savjet za zdravlje ima predsjednika, 2 zamjenika
predsjednika i 14 ¢&lanova koje bira Zupanijska
skupstina na prijedlog Odbora zaizbor imenovanja.

6. Zupanijska uprava
Clanak 51.

Za obavljanje upravnih, stru¢nih, administrativno
tehnickih i drugih poslova i samoupravnog djelokruga
osnivaju se zupanijska upravna tijela.

Zupanijska skupstina odlukom u skladu sa
zakonom i ovim Statutom osniva Zupanijska upravna
tijela, ustrojava ih i odreduje njihov djelokrug te razmatra
druga pitanja za obavljanje njihovih djelatnosti.

Clanak 52.

Zupanijska upravna tijela mogu se ustrojiti kao
uredi, upravni odjeliisluzbe.

Zupanijska upravna tijela osnovana za obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga provode zakone i
druge propise, opée i druge akte Zupanije, pripremaju opée
i druge akte koje donose Zupanijska tijela, donose opce i
pojedinacne akte ako su za to ovlastene zakonom ili opéim
aktom Zupanije, odnosno odlukom Zupana, prate stanje u
upravnim podrucjima koja pokrivaju, poduzimaju mjere za
koje su zakonom, drugim propisima i aktima Zupanije
ovlasteni te obavljaju druge poslove u skladu sa zakonom,
drugim propisima, ovim Statutom i aktima Zupanije.

Zupan ¢ée pravilnicima u skladu sa zakonom,
Statutom i odlukom o unutarnjem ustrojstvu upravnih
tijela propisati unutarnji red, detaljno urediti uvjete i
postupke izbora i razrjeSenja, odnosno imenovanja i
opoziva Gelnika Zupanijskih upravnih tijela te broj
potrebnih sluzbenika i namjestenika, stru¢ne i druge uvjete
koje moraju ispunjavati za prijem u sluzbu u Zupanijska
upravna tijela.

Clanak 53.

Procelnike upravnih tijela imenuje Zupan
temeljem javnog natjecaja.

Clanak 54.

Sredstva za rad upravnih tijela osiguravaju se
u Zupanijskom proracunu, te iz drugih prihoda u
skladu sa Zakonom.

Clanak 55.

Upravna tijela Zupanije duZna su gradskim i
opéinskim upravnim odjelima i sluZbama, kao i
¢lanovima i radnim tijelima Zupanijske skupstine,
Zupanu i predsjedniku Zupanijske skupitine pruZati
stru¢nu pomo¢ iz djelokruga svog rada i medusobno
suradivati.
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ML IZVRSNO TIJELO rada;

5 13. obavlja nadzor nad zakonito$¢éu rada Zupanijskih

Clanak 56. upravnih tijela;

Izvr$no tijelo Zupanije je Zupan.

Zupan zastupa Zupaniju.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka izvrSno
tijelo je i zamjenik koji obnaSa duZnost Zupana u
slu¢ajevima propisanim Zakonom o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Zamjenik koji obnasa duZnost Zupana je
zamjenik Zupana Kkoji je izabran na neposrednim
izborima zajedno sa Zupanom, a duZnost Zupana
obnasa ako je mandat Zupana prestao nakon isteka
dvije godine mandata u Zupaniji.

Zamjenik iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka koji
obnasa duZnost Zupana ima sva prava i duZnosti
Zupana.

Zupan obavlja sljedeée poslove u Zupaniji:
1. priprema i utvrduje prijedloge opéih akata koje
donosi
Zupanijska skupstina;

2.izvrSava, odnosno osiguravaizvrSenje zakona,

druge propise i akte Zupanije;

3.usmjerava djelovanje upravnih tijela u obavljanju
njihovog posla u sklopu samoupravnog djelokruga
te nadzire njihov rad;

4. upravlja nekretninama i pokretninama u
vlasni§tvu Zupanije, te njezinim prihodima i
rashodima u skladu sa Zakonom;

5. odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i

nekretnina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije te

raspolaganju ostalom imovinom u skladu sa

Zakonom, ovim Statutom i posebnim propisima;

6.imenujeirazrjeSuje predstavnike Zupanije u

tijelima javnih ustanova, trgovackih drustava i
drugih pravnih osoba iz ¢lanka 17. alineje 14. ovog
Statuta, osim ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno;

7. podnosi prijedlog proratuna Zupanijskoj
skupstini;

8.odgovoran jezaizvrSenje proracuna;

9. stupa u financijske odnose i preuzima financijske
obveze do iznosa utvrdenog u prorac¢unu u skladu sa
zakonskim propisima, ovim Statutom i aktima
Zupanije;

10. dva puta na godinu podnosi polugodiSnja

izvje$éa o svom radu Zupanijskoj skupstini;

11. daje upute za rad Zupanijskim upravnim tijelima,
nadzire obavljanje upravnih i drugih poslova te
uskladuje rad upravnih tijela Zupanije;

12.0dlucuje o pitanjima iz sluzbenickih odnosa u

skladu sa zakonom, drugim propisima i aktima
Zupanije, brine o zakonitom i pravodobnom
obavljanju poslova Zupanijskih upravnih tijela te
poduzima mjere za osiguranje uc¢inkovitosti njihova

14.sklapa ugovore i druge pravne poslove u skladu sa
zakonom, drugim propisima, ovim Statutom i
aktima Zupanije;
15.imenuje Povjerenstva, Odboreidruga tijelau
okviru svoje mjerodavnosti za izvr§avanje zadataka
utvrdenih Zakonom i drugim propisima;
16.imenujeirazrjeSuje unutarnjeg revizora;
17. brine o urednom zakonitom i pravilnom koristenju
imovine Zupanije;
18. obavljaidruge poslove koji su mu Zakonom i
drugim propisima stavljeni u mjerodavnost.

Odluku o imenovanju i razrjeSenju iz stavka
6. tocke 6. ovog clanka Zupan je duZan dostaviti
Zupanijskoj skupstini u roku od 8 dana od dono$enja i
objavitiu ,,Zupanijskom glasniku®.

Clanak 57.

Zupan se bira na neposrednim izborima
sukladno posebnom zakonu.

Clanak 58.

Zupan je odgovoran za ustavnost i zakonitost
obavljanja poslova koji su u njegovom djelokrugu i za
ustavnost i zakonitost Upravnih tijela Zupanije.

Clanak 59.

Zupanu i njihovim zamjenicima prava na
temelju obavljanja duZnosti prestaju danom stupanja
na duzZnost novoga Zupanainjegovih zamjenika.

Zupan od dana raspisivanja izbora za Zupana
pa do dana stupanja na duZnost novoga Zupana moZe
obavljati samo poslove koji su neophodni za redovito i
nesmetano funkcioniranje Zupanije uredene ovim i
drugim zakonima.

Clanak 60.

Zupanu i njegovim zamjenicima mandat prestaje
po sili zakona:
- danom podnosenja ostavke;
- danom pravomo¢énosti sudske odluke o
oduzimanju poslovne sposobnosti;
- danom pravomo¢nosti sudske presude kojom je
osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od
jednog mjeseca;
- danom pravomo¢nosti sudske presude kojom je
osuden zbog pocinjenja kaznenog djela protiv slobode i
prava cCovjeka 1 gradanina, Republike Hrvatske i
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom;
- danom odjave prebivalista u zupaniji;
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- danom prestanka hrvatskog drzavljanstva;
- smrcu.

AKo Zupanu nastupom okolnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka mandat prestane prije isteka dvije godine
mandata procelnik upravnog tijela nadlezan za
sluzbenicke odnose ¢e u roku od 8 dana obavijestiti
Vladu Republike Hrvatske o prestanku mandata
Zupana, radi raspisivanja prijevremenih izbora za
novog Zupana.

Dosadasnji stavci2.,3.14. briSu se.

Clanak 60.a

Zupan injegov zamjenik koji je izabran zajedno s njim
moZe se opozvati putem referenduma.

Raspisivanje referenduma za opoziv Zupana i
zamjenika Zupana koji je izabran zajedno s njim moze
predloZiti 20% ukupnog broja bira¢a u Zupaniji.

Zupanijska skupstina raspisat ée referendum
za opoziv Zupana i njegovih zamjenika koji su izabrani
zajedno s njim u skladu s Zakonom o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, u dijelu koji se
odnosi na utvrdivanje je li prijedlog podnesen od
potrebnog broja bira¢a u Zupaniji.

Referendum za opoziv ne moZe se raspisati
samo za zamjenika Zupana.

Referendum za opoziv Zupana i njihovih
zamjenika ne smije se raspisati prije proteka roka od
12 mjeseci od odrzanih izbora ni ranije odrZanog
referenduma za opoziv, kao ni u godini u kojoj se
odrZavajuredovniizboriza Zupana.

Odluka o opozivu Zupana i njegovog
zamjenika Koji je izabran zajedno s njim donesena je
ako se na referendumu za opoziv izjasnila veéina
biraca koji su glasovali, uz uvjet da ta veéina iznosi
najmanje 1/3 ukupnog broja birac¢a upisanih u popis
bira¢a u Zupaniji.

Na postupak referenduma za opoziv

odgovarajuc¢e se primjenjuju odredbe Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i
zakona kojim se ureduje provedba referenduma.
O svim promjenama tijekom mandata Zupana i
njegovih zamjenika, procelnik upravnog tijela
nadleznog za sluzbeni¢ke odnose u Zupaniji duzan je
bez odgode obavijestiti srediSnje tijelo drZzavne uprave
nadleZzno za lokalnu i podruénu (regionalnu)
samoupravu.

Clanak 60.b

Ako je prestanak mandata Zupana nastupio prije
isteka dvije godine mandata, u Zupaniji raspisat e se
prijevremeni izbori za Zupana i njegove zamjenike. Do
provedbe prijevremenih izbora duZnost Zupana
obnasat ¢e njegov zamjenik koji je izabran zajedno s
njim, a ako je mandat prestao i zamjeniku, do

provedbe prijevremenih izbora duZnost Zupana
obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

Ako je prestanak mandata Zupana nastupio
nakon isteka dvije godine mandata, u Zupaniji se neée
raspisati prijevremeni izbori za Zupana, a duZnost
Zupana do kraja mandata obnaSat ¢e njegov zamjenik
koji jeizabran zajedno s njim.

Ako Zupan u sluc¢aju iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka ima viSe zamjenika, duZnost Zupana, obnasat ¢e
zamjenik koji je na kandidaturi za izbor Zupana bio
prvinaveden iza kandidata za Zupana.

Ako za vrijeme trajanja mandata Zupana
prestane mandat samo njegovom zamjeniku, u
Zupaniji neée se raspisati prijevremeni izbori za
zamjenika Zupana.

Ako prestane mandat zamjeniku koji obnasa
duZnost Zupana iz stavka 2. ovoga ¢lanka, u Zupaniji
raspisat ée se prijevremeni izbori za Zupana i njihovog
zamjenika. Do provedbe prijevremenih izbora duZnost
Zupana obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike
Hrvatske.

AKko je prestanak mandata Zupana i njegovog
zamjenika nastupio opozivom, u Zupaniji raspisat ¢e
se prijevremeni izbori za Zupana i njegovih zamjenika.
Do provedbe prijevremenih izbora duZnost Zupana
obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka,
ako prestane mandat zamjeniku Zupana izabranom iz
reda pripadnika nacionalnih manjina, raspisat ¢e se
prijevremeni izbori za zamjenika iz reda pripadnika
nacionalnih manjina.

O svim promjenama tijekom mandata Zupana
i njegovih zamjenika, procelnik upravnog tijela
nadleZznog za sluzbenicke odnose u jedinici lokalne,
odnosno podrucne (regionalne) samouprave duZan je
bez odgode obavijestiti srediSnje tijelo drZavne uprave
nadleZno za lokalnu i podrucnu (regionalnu)
samoupravu.

Clanak 61.

Zupan prisustvuje sjednicama Zupanijske
skupstine.

Zupan dva puta na godinu podnosi izvjeiée o
svom radu Zupanijskoj skupstini i to do 15. srpnja tekuée
godine, za razdoblje sije¢anj-lipanj tekuce godine i do 15.
sije¢nja zarazdoblje srpanj—prosinac tekuée godine.

Zupanijska skupstina moZe uz izvjesce iz stavka
2. ovoga Clanka od Zupana traziti izvjes¢e o pojedinim
pitanjima iz njegovog djelokruga.

Zupan podnosi izvjeiée po zahtjevu iz stavka 3.
ovoga ¢lanka u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.
Ako jedan zahtjev sadrzi ve¢i broj razlicitih pitanja, rok za
podnosenje izvjesca iznosi 60 dana od dana primitka
zahtjeva.

Zupanijska skupstina ne moze zahtijevati od
zupana izvjesce o bitno podudarnom pitanju prije proteka
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roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjes¢a o istom
pitanju.

Clanak 62.

Zupan ima dva zamjenika koji se biraju na
neposrednim izborima sukladno posebnom zakonu.
Pravo na zamjenika Zupana iz reda
pripadnika srpske nacionalne manjine i pripadnika
¢eske nacionalne manjine odreduje se sukladno
odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi prema
udjelu pojedine nacionalne manjine u ukupnom
stanovniStvu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 63.

Zupan i njegovi zamjenici odlucit ¢e hoée li duZnost na
koju su izabraniobavljati profesionalno.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZne su u roku od 8
dana od dana stupanja na duZnost dostaviti pisanu
obavijest upravnom tijelu nadleznom za sluzbenicke
odnose u Zupaniji o tome na koji nacin ¢e obnasati
duZnost.

Za osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja nije postupila
na nacin propisan stavkom 2. ovoga ¢lanka smatra se
da duZnost obavlja volonterski.

Danom stupanja na duZnost osoba iz stavka 1. i 2.
ovoga ¢lanka smatra se prviradni dan koji slijedi danu
objave konacnih rezultata izbora osim u slucaju iz
¢lanka 90. Zakona o lokalnim izborima kada stupa na
duZnost danom podnoSenja ostavke na nespojivu
duZnost.

Zupan i njegovi zamjenici mogu promijeniti nacin
obavljanja duZnosti u tijeku mandata, dostavom
pisane obavijesti o promjeni nacdina obavljanja
duZnosti Stru¢noj sluzbi za poslove Zupanijske
skupstineiopce poslove.

Novi nacin obavljanja duZnosti zapocinje prvog dana
sljede¢eg mjeseca nakon dostave obavijesti iz stavka 5.
ovoga ¢lanka.

Clanak 64.

Zupan i zamjenici Zupana koji duZnost obavljaju
profesionalno za vrijeme profesionalnog obavljanja
duZnosti ostvaruju prava na placu kao i druga prava iz
rada, a vrijeme obavljanja duZnosti osigurava im se u
staz osiguranja u skladu sa zakonom i drugim
propisima te aktima Zupanije.

Zupan i zamjenici Zupana koji duZnost obavljaju
volonterskiimaju pravo na naknadu za rad.

Osnovna mjerila za odredivanje place, odnosno
naknade za rad osoba iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka kao i
druga prava vezana uz profesionalno obnasanje

duznosti odreduju se posebnim zakonom.
Clanak 65.

Zupanu i njegovim zamjenicima prava na temelju
obavljanja duZnosti prestaju danom stupanja na
duZnost novog Zupanainjegovih zamjenika.

Clanak 66.

U obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga
Zupanije Zupan ima pravo obustaviti od primjene op¢i
akt Zupanijske skupstine. Ako ocijeni da je tim aktom
povrijeden zakon ili drugi propis, Zupan ¢e donijet
odluku o obustavi opéeg akta u roku od 8 dana od dana
donoSenja opéeg akta. Zupan ima pravo zatraZiti od
Zupanijske skup$tine da u roku od 8 dana od
donoSenja odluke o obustavi otkloni uocene
nedostatke u opéem aktu.

Ako Zupanijska skup$tina ne otkloni uodene
nedostatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Zupan je duZan
bez odgode o tome obavijestiti predstojnika ureda
drZzavne uprave u Zupaniji i dostaviti mu odluku o
obustavi opéeg akta.

Predstojnik ureda drZzavne uprave ¢e u roku od 8 dana
od zaprimanja ocijeniti osnovanost odluke Zupana o
obustavi od primjene opéeg akta.

Clanak 67.

Zupan se redovno, a najmanje dva puta na
godinu, savjetuje o ostvarivanju lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave s gradonacelnicima gradova i
nacelnicima op¢inau Zupaniji.

IV. AKTI ZUPANIJE
1. Akti Zupanijske skup§tine i Zupana
Clanak 68.

Zupanijska skupstina u okviru svog djelokruga
donosi Statut, Poslovnik, Proracun, odluke, druge opce i
pojedinacne akte, na nacin i po postupku utvrdenom
Poslovnikom Zupanijske skupstine.

Radi provedbe i izvr$avanja poslova iz svog
djelokruga, zupan u skladu sa zakonom te drugim
propisima i opéim aktima Zupanije donosi opée akte,
zakljucke, akte poslovanja, odluke, naredbe i upute,
misljenja, te druge opce i pojedinacne akte za koje je
ovlasten.

Clanak 69.
Statut, Poslovnik, Prorac¢un, odluke, drugi op¢i i

pojedinacni akti Zupanijske skupstine i njezinih tijela
objavljuju se u,,Zupanijskom glasniku*.



Stranica 116

Zupanijski glasnik

Broj 10

U ,,Zupanijskom glasniku“ objavljuju se odluke
te drugi op¢iipojedinacni akti koje donosi zupan .

Odluke i drugi opéi akti Zupanijske skupstine i
zupana stupaju na snagu osmog dana od dana objave u
,.Zupanijskom glasniku®, a iznimno danom objave.

Pojedinacni akti mogu stupiti na snagu danom
donosenja.

Clanak 70.
U ,,Zupanijskom glasniku® objavljuju se i Statuti
vije¢a nacionalnih manjina te financijski planovi i zavr$ni

racuni Sto ih donose vijeca i predstavnici nacionalnih
manjina u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji.

V. OSTVARIVANJE PRAVA PRIPADNIKA

NACIONALNIH MANJINA
l. Vije¢a nacionalnih manjina i pripadnici
nacionalnih manjina
Clanak 71.

Pripadnici nacionalnih manjina u Bjelovarsko-
bilogorskoj zupaniji imaju pravo sudjelovati u javom
zivotu i upravljanju lokalnim poslovima putem vijeca
nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih manjina
(u nastavku teksta: vije¢a i1 predstavnici nacionalnih
manjina).

Clanak 72.

Vije¢a 1 predstavnici nacionalnih manjina u
Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji imaju pravo:

- predlagati tijelima Bjelovarsko-bilogorske
zupanije mjere za unapredenje polozaja nacionalne
manjine u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji ukljucujuci
davanje prijedloga op¢ih akata kojima se ureduju pitanja
znacajna za nacionalnu manjinu tijelima koja i donose;

- isticati kandidate za duznosti u tijelima
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije;

- biti obavijesteni o svakom pitanju o kojem c¢e
raspravljati Skupstina Bjelovarsko-bilogorske zupanije i
njezinaradnatijela, ati¢u se polozaja nacionalne manjine;

- davati miSljenja i prijedloge na programe
lokalnih i regionalnih radijskih i televizijskih postaja u
Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji namijenjenih
nacionalnim manjinama ili na programe koji se odnose na
manjinska pitanja.

Clanak 73.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije duZan je
u pripremi prijedloga op¢ih akata od vije¢a odnosno
predstavnika nacionalnih manjina osnovanih za
Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju zatraziti misljenje i

prijedloge o odredbama kojime se ureduju prava i slobode
nacionalnim manjinama.

Clanak 74.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina mogu
ovlastiti koordinaciju vije¢a i predstavnike nacionalnih
manjina, ako je osnovana za Bjelovarsko-bilogorsku
zupaniju da u njihovo ime poduzima pojedine mjere iz
¢lanka 73.

Clanak 75.

Lokalne i regionalne postaje radija i televizije u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, promicu i emitiraju
programe kojima se potice i unapreduje odrzavanje, razvoj
i iskazivanje kulturne, vjerske i druge samobitnosti
nacionalnih manjina, o€uvanje i zastita njihovih kulturnih
dobara i tradicije te programa kojima se pripadnici
nacionalnih manjina u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji
upoznaju s radom i zadacama njihovih vijeca i
predstavnika.

Clanak 76.

Nacionalne manjine imaju pravo na slobodnu
uporabu nacionalnih znamenja i simbola nacionalnih
manjinaiobiljezavanje praznika nacionalnih manjina.

Nacionalne manjine mogu uz sluzbenu uporabu
znamenja i simbola RH isticati odgovaraju¢e znamenje i
simbole nacionalnih manjima koje utvrdi koordinacija
vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina koje su
nacionalne manjine izabrale za RH.

Clanak 77.

Zastavu nacionalne manjine koju utvrdi
koordinacija za RH istice vijeée odnosno predstavnik
nacionalne manjine na poslovnim zgradama u kojima ima
sjediste i to:

- u svecanim i drugim prigodama vaznim za
nacionalnu manjinu,

- na pola koplja u dane Zalosti u drzavi naroda s
kojim pripadnici nacionalne manjine dijele ista etnicka,
jezicna, kulturna ili vjerska obiljezja.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina mogu
isticati 1 zastavu Bjelovarsko-bilogorske zupanije u
sveCanim i drugim prigodama vaznim za Bjelovarsko-
bilogorsku zupaniju i nacionalne manjine.

Clanak 78.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina mogu
usluzbene svrhe upotrebljavati i druge simbole i znamenje
svoje nacionalne manjine koje utvrdi koordinacija za
podrucje RHito:

-usastavu svojih pecataizigova,
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- u natpisnim plo¢ama na poslovnim zgradama u
kojima imaju sjediSte, te u sluzbenim i svecanim
prostorijama,

-u zaglavljima sluzbenih akata koje donose.

Clanak 79.

U sveCanim prigodama vaznim za nacionalnu
manjinu moze se izvoditi himna ili sveana pjesma
nacionalne manjine koje utvrdi koordinacija RH.

Prije izvodenja himne i svecane pjesme, obvezno
seizvodi himna Republike Hrvatske.

Clanak 80.

Sredstva za rad vijeéa i predstavnika nacionalnih
manjina, ukljucujuéi i sredstva za obavljanje
administrativnih poslova osiguravaju se u proracunu.

U proracunu se mogu osigurati i sredstva za
provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih programom
rada vije¢aipredstavnika nacionalnih manjina.

Sredstva koja vije¢a i predstavnici nacionalnih
manjina ostvare iz prora¢una mogu se koristiti iskljucivo
za namjene odredene proracunom, odnosno odlukom
kojom se ureduje izvrSenje proracuna.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije utvrdit
¢e kriterije za osiguranje sredstava u proracunu za rad
vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina ukljucujuéi i
sredstva za obavljanje administrativnih poslova za njihove
potrebe.

Ako u proracunu ovisno o financijskim
mogucénostima Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije budu
osigurana i sredstva za provodenje odredene aktivnosti
utvrdenih programima rada vije¢a i predstavnika
nacionalnih manjina, Bjelovarsko-bilogorski Zupan
utvrdit ¢e kriterije za koristenje tih sredstava.

VI. JAVNOST RADA
Clanak 81.

Djelovanje Zupanijske skupstine, njezinih
radnih tijela i Zupana je javno, a nazo¢nost javnosti moze
se iskljuciti iznimno u slu¢ajevima predvidenim posebnim
zakonom odnosno opéim aktima Zupanijske skupstine i
Zupana.

Clanak 82.

Javnost rada Zupanijske skupstine i njezinih tijela
osiguravase:

- javnim odrzavanjem sjednica Zupanijske
skupstine i njihovih radnih tijela,

- izvjeStavanjem 1 napisima u tisku i drugim
sredstvima javnog priopéavanja,

- objavljivanjem odluka i drugih opéih i1
pojedinacnih akata te ostalih dokumenata na nacin

propisan poslovnicima Zupanijske skupstine

- putem sluzbenih izjava koje za sredstva javnog
priopéavanja daje predsjednik skupstine i odrzavanjem
konferencija za medije.

Javnostrada Zupana osigurava se:

- odrzavanjem redovnih konferencija za medije,

- izvje$¢ivanjem 1 napisima u tisku i drugim
oblicimajavnog informiranja,

- objavljivanjem odluka i drugih op¢ih akata u
,Zupanijskom glasniku“ i na internetskim stranicama
Bjelovarsko-bilogorske zupanije,

- pruzanjem moguénosti gradanima i pravnim
osobama na podnosenje predstavki upravnim tijelima
Zupanije.

Clanak 83.

Materijali koji se razmatraju na sjednicama
Zupanijske skupstine i njezinim radnim tijelima, a
oznaceni su kao drzavna vojna ili sluzbena tajna, odnosno
koji su strogo povjerljive prirode, nisu dostupni javnosti i
ne objavljuju se.

Predlagac akata iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan
jeuocljivo obiljeziti takav akt.

Clanak 84.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja
imaju pravo biti nazo¢ni svim sjednicama Zupanijske
skupstine i radnih tijela, osim ako se one iz opravdanih
razloga, odrzavaju bez prisutnosti javnosti.

VIL. IMOVINA I FINANCIRANJE ZUPANIJE
Clanak 85.

Sve pokretne i nepokretne stvari te imovinska
prava koje pripadaju Zupaniji ¢ine njezinu imovinu.

Zupanija mora odgovorno upravljati, koristiti se
iraspolagati svojom imovinom.

Imovinom Zupanije upravlja Zupan i
Zupanijska skupstina.

Zupan odlutuje o stjecanju i otudivanju
pokretnina i nekretnina Zupanije i raspolaganju
ostalom imovinom u skladu sa Zakonom o lokalnoj i
podrucnoj (regionaloj) samoupravi, Statutom i
posebnim propisima.

Usluéaju iz stavka 4. ovog ¢lanka Zupan moZe
odlucivati o visini pojedinacne vrijednosti do najvise
0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja predhodi godini u kojoj se odlucuje o
stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina,
odnosno raspolaganju ostalom imovinom. Ako je taj
iznos veéi od 1.000.000,00 Zupan moZe odludivati
najviSe do 1.000.000,00 kuna a ako je taj iznos manji
od 70.000,00 kuna tada moZe odlucivati najvise do
70.000,00 kuna. Stjecanje i otudivanje pokretnina i
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nekretnina te raspolaganje ostalom imovinom mora
biti planirano u proracunu Zupanije i provedeno u
skladu sa Zakonom.

Zupanijska skupstina odluuje o stjecanju i
otudivanju pokretnina i nekretnina te raspolaganju
ostalom imovinom vefom od vrijednosti utvrdenih
stavkom 5. ovog ¢lanka.

Clanak 86.

Zupanija ima svoje prihode, kojima u okviru svog
samoupravnog djelokruga, slobodno raspolaze.

Prihodi Zupanije su:

1. zupanijski porezi, prirez, naknade, doprinosi i
pristojbe,

2. prihodi od stvari u njezinom vlasnistvu i
imovinskih prava,

3. prihodi od trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba u njezinom vlasnistvu, odnosno u kojima ima udio
ili dionice,

4. prihodi od naknada za koncesije koje daje
Zupanijska skupgtina,

5. novcane kazne i oduzeta imovinska korist za
prekrsaje koje sama propise u skladu sa Zakonom,

6.udio u zajednickim porezima,

7. sredstva pomo¢i i dotacija Republike
Hrvatske, predvidene u Drzavnom proracunu

8. drugi prihodi odredeni Zakonom.

Clanak 87.

Temeljni financijski akt Zupanije je proracun.
Proratun donosi Zupanijska skup$tina u skladu s
posebnim zakonom.

Zupan kao jedini ovlaSteni predlagatelj predlaze
Zupanijskoj skup3tini donofenje prorafuna.
Podneseni prijedlog proratuna Zupan moZe povudi i
nakon glasovanja o amandmanima, a prije glasovanja
o proracunu u cjelini.

Proratun Zupanije dostavlja se Ministarstvu financija
u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 88.

Ukoliko se proracun za narednu proracunsku godinu
ne moZe donijeti prije pocetka godine za koju se donosi
vodi se privremeno financiranje i to najduZe za
razdoblje od tri mjeseca.

Odluku o privremenom financiranju donosi
Zupanijska skupitina u skladu sa Zakonom i svojim
Poslovnikom.

Predlagatelji utvrdeni Poslovnikom Zupanijske
skupStine mogu predlagati donoSenje odluke o
privremenom financiranju.

Odluka o privremenom financiranju dostavlja se
Ministarstvu financija u roku od 15 dana od donoSenja.

Ukoliko se prije po¢etka naredne godine ne donese ni
odluka o privremenom financiranju, financiranje se
obavlja izvr$avanjem redovnih i nuZnih izdataka u
skladu sa posebnim zakonom.

Clanak 88.a

Na prijedlog srediSnjeg tijela drZavne uprave
nadleznog za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu Vlada Republike Hrvatske istovremeno
¢e raspustiti Zupanijsku skupstinu i razrijeSiti Zupana
i njegovog zamjenika koji je izabran zajedno s njim
ako u zakonom odredenom roku ne bude donesen
proracun, odnosno odluka o privremenom
financiranju.

Clanak 89.

Ako se tijekom proracunske godine smanje
prihodi i primici, ili povecaju izdaci utvrdeni proracunom,
proracun se mora uravnoteziti snizenjem predvidenih
izdataka ili pronalazenjem novih prihoda.

UravnoteZenje prorac¢una provodi se izmjenama
i dopunama proraduna po postupku propisanom za
donosenje proracuna.

Clanak 90.

Ukupno materijalno i financijsko poslovanje
Zupanije nadzire Zupanijska skupstina.

Zakonitost, svrhovitost i pravodobnost
koristenja proraunskih sredstava Zupanije nadzire
Ministarstvo financija.

VIII. POSTUPAK ZA PROMJENU STATUTA
Clanak 91.

Prijedlog za promjenu Statuta mogu podnijeti
¢lanovi Zupanijske skupstine i radna tijela Zupanijske
skupstine.

Prijedlog za promjenu Statuta s pisanim
obrazlozenjem podnosi se predsjedniku Zupanijske
skupstine.

Clanak 92.

Zupanijska skupstina prethodno odlucuje hoée li
se pristupiti promjenama Statuta i to natpolovi¢nom
veéinom od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 93.
Nacrt prijedloga Statuta utvrduje zupan i upucuje ga

Odboru za statut i poslovnik na razmatranje te
Zupanijskoj skupstini na donosenje.
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Clanak 94.

Promjene Statuta smatraju se
donijetima kada se za promjene, javnim glasovanjem,
izjasni veéina od ukupnog broja ¢lanova Zupanijske
skupstine.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 95.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u muskom ili
zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski
rod.

Odluke i drugi opéi akti Zupanije uskladit ée se
sa odredbama ovoga Statuta u zakonom propisanom roku.

Clanak 96.

Stupanjem na snagu ovog Statuta
prestaje vaziti Statut Bjelovarsko-bilogorske zupanije
(,Zupanijski glasnik“, broj 6/01, 12/04, 14/06, 5/08 i
14/09).

Clanak 97.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u,,Zupanijskom glasniku®.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Izmjena i dopuna Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije (,,Zupanijski glasnik 1/13).

Clanak 29.

Ovlas¢éuje se Odbor za statut i poslovnik
Zupanijske skupstine da obavi redakciju, pripremi, utvrdi
i objavi izmjene i dopune Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Clanak 30.

Ove izmjene i dopune Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije stupaju na snagu osmog dana od dana
objave u Zupanijskom glasniku, osim njegovih odredbi
koje su proistekle iz odredbi Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 144/12) za koje je
tim Zakonom propisano da stupaju na snagu na dan
stupanja na snagu odluke o raspisivanju prvih sljedecih
op¢ih i redovnih izbora za ¢lanove predstavnickih tijela
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, te
op¢inskih nacelnika, gradonacelnika i Zupana.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Izmjena i dopuna Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije (,,Zupanijski glasnik 7/13).

Clanak 15.

Dosadasnji ¢lanci od 57. do 98. postaju ¢lancima
0d 56.do97.

Clanak 16.

Ovlas¢uje se Odbor za statut i poslovnik,
Zupanijske skupstine da obavi redakciju, pripremi, utvrdi
i objavi izmjene i dopune Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Clanak 17.

Ove izmjene i dopune Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije stupaju na snagu danom donosenja i
objaviti ¢e seu Zupanijskom glasniku.

2.

Na temelju svoje nadleznosti iz ¢lanka 38.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski
glasnik™ 22/09, 1/13 1 7/13) Odbor za statut i poslovnik
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske zupanije na
2. sjednici odrzanoj 22. listopada 2013. godine utvrdio je
pro¢idéeni tekst Poslovnika Zupanijske skupstine
Bjelovarsko-bilogorske zupanije koji obuhvaca
Poslovnik Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije (,,Zupanijski glasnik* 22/09) i Izmjene i dopune
Poslovnika Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (,,Zupanijski glasnik 7/13) u kojima je utvrdeno
njihovo vrijeme stupanjana snagu.

Klasa: 021-05/04-01/07
Urbroj: 2103/1-01-13-04
U Bjelovaru, 22. listopada 2013.

PREDSJEDNIK ODBORA
ZA STATUT I POSLOVNIK
Marijan Cenger, V.r.
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POSLOVNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE
(procdiséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Skupstine) sukladno Zakonu o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu:
Zakonu) 1 Statutu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
osobito:

- konstituiranje Zupanijske Skupstine;

- izbor predsjednika i potpredsjednika
Zupanijske Skupstine;

- nacin ostvarivanja prava i duznosti ¢lanova
Zupanijske skuptine;

-izborinacinradaradnih tijela;

- odnos Zupanijske skupstine i zupana;

- postupak odlué¢ivanja i donoSenja akata;

- poslovni red sjednice;

- javnostrada;

- druga pitanja vazna za rad Zupanijske
skupstine.

I1. KONSTITUIRANJE ZUPANIJSKE
SKUPSTINE

Clanak 2.

Konstituirajuéu sjednicu Zupanijske skupstine
saziva zakonom ovlasteno tijelo.

Konstituirajuéoj sjednici Zupanijske skupstine
mora biti nazo¢na vecina ¢lanova predstavnic¢kog tijela.

Zupanijska skupitina je konstituirana izborom
predsjednika Zupanijske skupstine.

Nakon konstituiranja Zupanijske skupstine
izvodi se himna Republike Hrvatske “Lijepa naSa
domovino”.

Clanak 3.

Konstituirajuéoj sjednici Zupanijske
skup$tine do izbora predsjednika Zupanijske
skupS$tine predsjedava prvi izabrani ¢lan s
kandidacijske liste koja je dobila najviSe glasova.
Ukoliko je viSe lista dobilo isti najveci broj glasova,
konstituirajucoj sjednici predsjedat ¢e prvi izabrani
kandidat s liste koja je imala manji redni broj na
glasackom listi¢u.

Predsjedavajuéi ima do izbora predsjednika
Zupanijske skupstine, sva prava i duZnosti
predsjednika u vodenju sjednice, te pravo predlaganja
utvrdeno ovim Poslovnikom.

Clanak 4.

Dnevni red konstituirajuée sjednice Zupanijske
skupstine utvrduje se na pocetku sjednice te se u tijeku
sjednice, na prijedlog predsjedatelja ili najmanje jedne
treé¢ine &lanova Zupanijske skupstine, moze promijeniti.

Clanak 5.

Na konstituirajucoj sjednici bira se Mandatno
povjerenstvo na prijedlog predsjedatelja ili najmanje jedne
tre¢ine ¢lanova Zupanijske Skupstine.

Mandatno povjerenstvo ima predsjednika i dva
¢lana.

Mandatno povjerenstvo:

- na konstituiraju¢oj sjednici izvjeSéuje
Zupanijsku skupstinu o provedenim izborima i imenima
izabranih ¢lanova za vije¢nike o podnesenim ostavkama i
stavljanju mandata vije¢nika u mirovanje te o zamjenicima
¢lanova koji umjesto njih zapocinju obavljati duznost
vijeénika;

- izvjescéuje Zupanijsku skupstinu o ostavkama ili
stavljanju mandata vije¢nika u mirovanje kad su ispunjeni
zakonom predvideni uvjeti, te izvjescuje da su ispunjeni
zakonski uvjeti za pocetak mandata zamjenika vijecnika.

Izvjes¢e Mandatnog povjerenstva prihvaca se
zakljuckom.

Clanak 6.

Nakon izvjeS¢a Mandatnog povjerenstva o
provedenim izborima i nakon verifikacije mandata,
¢lanovi Zupanijske skupstine pred predsjedateljem polazu
prisegu.

Tekst prisege glasi:

"Prisezem da ¢u prava i obveze &lana Zupanijske
skupstine obavljati savjesno i odgovorno radi
gospodarskog 1 socijalnog probitka Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije i Republike Hrvatske, da ¢u se u
obavljanju duznosti ¢lana pridrzavati Ustava, zakona i
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i da ¢u Stititi
ustavni poredak Republike Hrvatske."

Poslije izgovorene prisege svaki ¢lan Zupanijske
skupstine potpisuje tekst prisege i1 predaje istu
predsjedatelju.

Clanak 7.

Clan Zupanijske skupstine koji nije bio nazo¢an
konstituiraju¢oj sjednici, odnosno zamjenik c¢lana
Zupanijske skupstine kada po¢ne obavljati duznost ¢lana
Zupanijske skupstine, polaze prisegu na prvoj sjednici
Zupanijske skupstine kojoj je prisutan.

Clanak 8.

Danom konstituiranja Zupanijske skupstine, &lan
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Zupanijske skupstine ima sva prava i duznosti ¢lana
Zupanijske skupstine odredene zakonom, Statutom, ovim
Poslovnikom i odlukama Zupanijske skupstine.

Clanak 9.

Clanu Zupanijske skupstine Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije mandat prestaje u sljedecim
slu¢ajevima:

- ako podnese ostavku, danom dostave pisane ostavke
sukladno pravilima o dostavi propisanim Zakonom o
opéem upravnom postupku,

- ako je pravomoénom sudskom odlukom potpuno
lifen poslovne sposobnosti, danom pravomoénosti
sudske odluke,

- ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden na
bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od 6
mjeseci, danom pravomo¢énosti sudske presude,

- ako mu prestane prebivaliSte s podrudja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, danom prestanka
prebivalista,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo, danom
prestanka drzavljanstva sukladno odredbama zakona
kojim se ureduje hrvatsko drzavljanstvo,

-smréu.

Pisana ostavka ¢lana Zupanijske skupstine
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije podnesena na nacin
propisan stavkom 1. podstavkom 1. ovoga ¢lanka
treba biti zaprimljena najkasnije 3 dana prije
zakazanog odrZavanja sjednice Zupanijske skupstine.
Pisana ostavka ¢&lana Zupanijske skupStine
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije treba biti ovjerena
kod javnog biljeZnika najranije 8 dana prije
podnosenja iste.

Ostavka podnesena suprotno stavku 1.
podstavku 1. i stavku 2. ovoga ¢lanka ne proizvodi
pravni uc¢inak.

Clanu Zupanijske skupitine kojem prestane
hrvatsko drzavljanstvo, a koji je drZavljanin drzave
¢lanice Europske unije, mandat ne prestaje na temelju
stavka 1. podstavka 5. ovog ¢lanka.

1. Predsjednik i potpredsjednici
Zupanijske skupstine

Clanak 10.

Zupanijska skupstina ima predsjednika i dva
potpredsjednika koji se u pravilu, biraju tako da se
jedan potpredsjednik bira iz reda predstavnicke
veéine, a drugi iz reda predstavnicke manjine na
njihov prijedlog veéinom glasova svih ¢lanova
Zupanijske skupstine.

Predsjednik Zupanijske skupstine bira se na
konstituirajuéoj sjednici Zupanijske skupstine.

Clanak 11.

Prijedlog za izbor predsjednika i
potpredsjednika Zupanijske skupstine moze podnijeti
Odbor za izbor i imenovanje kao i najmanje jedna tre¢ina
¢lanova Zupanijske skupstine.

Clan Zupanijske skupstine moze sudjelovati u
podnosenju samo jednog prijedloga kandidata.

Prijedlog kandidata za predsjednika i
potpredsjednika je pojedinacan, podnosi se u pisanom
obliku i potvrduje se potpisom ovlastenih predlagatelja.

Clanak 12.

Predsjednik i potpredsjednici Zupanijske
skupstine biraju se javnim glasovanjem, ako Zupanijska
skupstina ve¢inom glasova ne odluci drukcije.

Za predsjednika i potpredsjednika izabran je
kandidat za kojeg je glasala vecina svih ¢lanova.

Clanak 13.

Ako prigodom glasovanja za izbor predsjednika
i potpredsjednika Zupanijske skupstine prijedlog
kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova ili ako od
viSe kandidata niti jedan ne dobije potrebnu vecinu,
glasovanje se ponavlja prema istom postupku kao prvo
glasovanje.

Ako je za izbor predsjednika i potpredsjednika
Zupanijske skupgtine bilo vise od dva kandidata, u
ponovljenom glasovanju sudjeluju samo dva kandidata
koji sudobili najveéi broj glasova.

Ako ni u ponovljenom glasovanju niti jedan od
kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova svih clanova
Zupanijske skuptine, izborni se postupak ponavlja.

Clanak 14.

Nakon §to je izabran, predsjednik Zupanijske
skupStine preuzima predsjedanje Zupanijskom
skupstinom i daljnje vodenje sjednice.

Clanak 15.

Na konstituiraju¢oj sjednici bira se: Odbor za
izbor i imenovanja, Odbor za statut i poslovnik i Odbor za
financijei proracun.

Predsjednik, potpredsjednik i ¢lanovi odbora iz
stavka 1. ovog ¢lanka biraju se na prijedlog predsjedatelja
ili najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Zupanijske skupstine,
time da je njihov sastav priblizno razmjeran stranackom
sastavu Zupanijske skupgtine.
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III. ODNOS ZUPANIJSKE SKUPSTINE I ZUPANA

Clanak 16.

Zupan i zamjenici
sjednicama Zupanijske skupstine.
Zupan odreduje izvjestitelja za tocke dnevnog reda koje
suuvritene u dnevni red sjednice Zupanijske skupstine.

zupana prisustvuju

Clanak 17.

Izvjestitelj nazoGan na sjednicama Zupanijske
skupétine i radnih tijela Zupanijske skupstine sudjeluje u
njihovom radu, iznosi stajaliSta zupana, daje obavijesti i
strucna objasnjenja, te obavjestava zupana o stajalistima i
misljenjima Zupanijske skupstine, odnosno radnih tijela.
Ako na raspravi nije nazo¢an izvjestitelj, Zupanijska
skupstina ili radno tijelo moze, smatra li da je prisutnost
izvjestitelja nuzna, raspravu o toj temi prekinuti ili
odgoditi.

Clanak 18.

O sazvanim sjednicama predsjednik Zupanijske
skupstine i predsjednici radnih tijela Zupanijske skupstine
obavjestavaju izvjestitelje o odrzavanju sjednice.

IV. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA SKUPSTINE

Clanak 19.

Clan Zupanijske skupitine duznost obavlja
pocasno.

Clanovi Zupanijske skupstine nemaju
obvezujuc¢i mandat i nisu opozivi.

Clanak 20.

Clan Zupanijske skupstine ima pravo i duZnosti
utvrdene zakonom, Statutom Zupanije, Poslovnikom
Zupanijske skupstine i drugim aktima Zupanijske
skupstine, osobito:

- prisustvovati u cijelosti trajanju sjednicama
Zupanijske skupstine iradnih tijelakojihje ¢lan,

- raspravljati i izjasnjavati se o svakom pitanju
koje je na dnevnom redu Zupanijske skupstine i radnih
tijelakojih je ¢lan te o njemu odlucivati,

- predlagati Zupanijskoj skupstini dono3enje
odlukaidrugih akata,

- predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz
djelokruga Zupanijske skupstine,

- podnositi prijedloge, amandmane i postavljati
vijeénicka pitanja,

- traziti 1 dobiti podatke od tijela Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije potrebne za obavljanje duznosti ¢lana

Zupanijske skupstine te s tim u svezi, koristiti njihove
struéne i tehni¢ke usluge,

- sudjelovati na sjednicama drugih radnih tijela
Zupanijske skupstine i sudjelovati u njihovu radu bez
prava odlucivanja,

- biti biran u radna tijela Zupanijske skupstine i
prihvatiti izbor.

Clanak 21.

Clanu Zupanijske skupstine se dostavljaju:

- "Zupanijski glasnik" sluzbeno glasilo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

- materijali o kojima ¢e se raspravljati na sjednici
Zupanijske skupgtine ili radnog tijela kojega je ¢lan.

Clanak 22.

O prisustvovanju c¢lanova sjednicama
Zupanijske skupstine i radnih tijela vodi se evidencija.

Procelnik Strucne sluzbe za poslove
Zupanijske skupstine i opée poslove (u daljnjem tekstu:
procelnik) utvrduje na¢in vodenja evidencije.

Clan Zupamjske skupstine, ako je sprijeCen
prisustvovati sjednici Zupanijske skupstine ili radnog
tijela o tome izvjeScuje Strucnu sluzbu za poslove
Zupanijske skupitine i opée poslove.

Clanak 23.

Clan Zupanijske skupstine ima pravo:

- predlagati donoSenje odluka i drugih akata iz
djelokruga Zupanijske skupitine, ako posebnim
propisima nije odredeno druk¢ije,

- podnositi amandmane na prijedlog odluka i
drugih op¢ih akata,

- predlagati osnivanje radnog tijela radi obrade
odredenog pitanja i pripreme akata za Zupanijsku
skupstinu,

- pokrenuti raspravu o potrebi donosenja odluka
ili drugih akata iz djelokruga Zupanijske skupstine.

Clanak 24.

Clan Zupanijske skupstine ima pravo od
predlagatelja traziti obavijesti i uvid u materijale o temama
koje su na dnevnom redu sjednice i druge obavijesti koje
sumu potrebne kao ¢lanu Zupanijske skupstine.

Obrazlozenja u vezi s temom moze traziti od
predsjednika Zupanijske skupstine, predsjednika radnog
tijelaiprocelnika.

Clanak 25.
Clan Zupanijske skupstine moze postavljati

pitanja Zupanu i zamjenicima zupana u okviru djelokruga
podrucne (regionalne) samouprave.
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Clan Zupanijske skupstine moze postavljati
pitanja i traZiti obavijesti na sjednici Zupanijske skupstine
ili ih uputiti u pisanom obliku.

Odgovori na postavljena pitanja i trazene
obavijesti mogu se dati na sjednici Zupanijske skupstine
na kojoj je to zatrazeno, na sljedecoj sjednici Zupanijske
skupstine ili pisano i to najkasnije u roku trideset dana.

Clanak 26.

Clanovi Zupanijske skupgtine za svoj rad u
Zupanijskoj skupstini i radnim tijelima Zupanijske
skupstine imaju pravo na naknadu sukladno odluci
Zupanijske skupitine, u visini i na naéin odreden
posebnom odlukom Zupanijske skuptine.

1. Medustranacko vijece
Clanak 27.

Radi razmjene misljenja, utvrdivanja
zajednickih osnovnih stavova, unapredivanja rada, te
razvijanja drugih oblika medusobne suradnje i aktivnosti
¢lanova u Zupanijskoj skupitini moZe se osnovati
Medustranacko vijece Zupanijske skupstine.

Odlukom Zupanijske skupstine utvrdeno je
ustrojstvo, zadaci i nacin rada te prava i duznosti ¢lanova
Medustranackog vijeéa Zupanijske skupstine.

Prostor, sredstva i druge uvjete za rad
Medustranackog vijeCa osigurava Stru¢na sluzba za
poslove Zupanij ske skupstine i opce poslove.

2. Klub vijeénika Zupanijske skup3tine
Clanak 28.

Clanovi Zupanijske skupitine mogu osnovati
klub vijeénika Zupanijske skupstine prema stranackoj
pripadnosti te klub nezavisnih vije¢nika.

Klub mogu osnovati najmanje tri clana
Zupanijske skupstine, a svaki ¢lan Zupanijske skupstine
moze biti ¢lan samo jednog kluba.

O osnivanju kluba kao i o svim naknadnim
promjenama predsjednik kluba u pisanom obliku
obavijestava predsjednika Zupanijske skupstine.

Procelnik ¢ée osigurati klubovima prostorne i
tehnicke uvjete zarad.

V. USTROJSTVO ZUPANIJSKE SKUPSTINE

1. Ustrojstvo Zupanijske skupstine

Clanak 29.

Predsjednik Zupanijske skupstine predsjedava
sjednicama i predstavlja Zupanijsku skupstinu.

U obavljanju poslova i zadaca iz stavka 1. ovog
¢lanka predsjednik Zupanijske skupstine:

- zastupa Zupanijsku skupstinu,

- sazivasjednice,

- predlaze dnevnired,

- predsjedava sjednicama,

- brine o primjeni poslovnickog reda na sjednici,

- potpisuje akte Zupanijske skupstine,

- uskladuje rad s predsjednicima gradskih i
op¢inskih vijeéaipredsjednicima zupanijskih skupstina,

- brine o provodenju nacela javnosti rada
Zupanijske skupstine,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i
ovim Poslovnikom.

Clanak 30.

Predsjednika, kada je sprijeen ili odsutan
zamjenjuje potpredsjednik.

Dok zamjenjuje predsjednika Zupanijske
skupstine potpredsjednik ima prava i duznosti
predsjednika.

Potpredsjednik Zupanijske skupstine pomaze u
radu predsjedniku Zupanijske skupstine u obavljanju
poslova iz djelokruga predsjednika, kada mu ih
predsjednik povjeri.

Clanak 31.

Predsjednik i potpredsjednik Zupanijske
skups$tine obavljaju duznost u pravilu pocasno.
Predsjednik i potpredsjednik Zupanijske skupstine imaju
pravo na naknadu sukladno odluci Zupanijske skupstine,
ako duznost obavljaju pocasno.

2. Radna tijela
Clanak 32.

Zupanijska skupstina ima stalna i povremena
radna tijela. Radna tijela Zupanijske skupstine razmatraju
prijedloge odluka i drugih akata te druga pitanja koja suna
dnevnom redu Zupanijske skupitine i o njima daju
Zupanijskoj skupstini misljenja i prijedloge.

Radna tijela mogu razmatrati i druga pitanja iz
samoupravnog djelokruga Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, pokretati raspravu o pojedinim pitanjima i
predloziti raspravu o njima u Zupanijskoj skupstini te
podnositi odgovarajuce prijedloge.

Radna tijela obavljaju i druge poslove utvrdene
ovim Poslovnikom.
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Clanak 33.

Radna tijela su povjerenstva, odbori i druga
tijela.

Zupanijska skupitina moZe osnivati i druga
stalna radna tijela odlukom kojom odreduje sastav, broj
¢lanova, djelokrug ina¢in rada.

Clanak 34.

Zupanijska skupitina moZe osnivati povremena
radna tijela radi rasprave o pojedinim temama iz svog
djelokruga i predlaganja predsjedniku Zupanijske
skupstine donosenje odgovarajucih akata.

Povremena radna tijela osnivaju se odlukom
kojom se odreduje njihov sastav, broj ¢lanova, djelokrug i
nacinrada.

Clanak 35.

Radna tijela imaju predsjednika,
potpredsjednika i odreden broj ¢lanova. Clanovi radnih
tijela biraju se, u pravilu, iz redova ¢lanova Zupanijske
skupstine.

U radna tijela mogu se imenovati i pojedini
znanstveni i drugi javni djelatnici te druge osobe koje
mogu pridonijeti uradu radnog tijela.

Predsjednika, potpredsjednika i ¢lanove radnog
tijela bira Zupanijska skupstina na prijedlog Odbora za
izbor i imenovanja ili najmanje jedne treéine clanova
Zupanije skupstine.

Sastav radnih tijela u pravilu odgovara
strana&koj strukturi Zupanijske skuptine.

Clanak 36.

Predsjednik, potpredsjednik i ¢lanovi radnog
tijela biraju se za mandatno razdoblje &lanova Zupanijske
skupstine, ako odlukom o osnivanju nije odluc¢eno
drukdije.

Predsjednici, potpredsjednici i ¢lanovi radnih
tijela mogu biti razrijeSeni i prije isteka vremena na koje
su imenovani zbog prestanka mandata &¢lana Zupanijske
skupstine, sprije¢enostiiiz osobnih razloga.

Clanak 37.

Radna tijela rade na sjednicama.

Oradu sjednica vodi se zapisnik.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu,
predlaze dnevni red, predsjedava joj i rukovodi sjednicom
te potpisuje akte koje radno tijelo donosi.

Radno tijelo moze odrzati sjednicu ako
prisustvuje veéina c¢lanova, a odlucuje javnim
glasovanjem vec¢inom prisutnih ¢lanova.

Ako je predsjednik radnog tijela sprijecen ili
odsutan, zamjenjuje ga potpredsjednik ili ¢lan radnog
tijelakojeg on za to ovlasti.

Clanak 38.

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik radnog
tijela po potrebi, a obvezatno radi razmatranja prijedloga
opéeg ili pojedinacnog akta iz mjerodavnosti Zupanijske
skupstine.

Ako sjednicu ne sazove predsjednik radnog
tijela, sjednicu ée sazvati predsjednik Zupanijske
skupstine, a u sluéaju njegove sprijeCenosti istu ¢e u
daljnjem roku od osam dana sazvati Zupan.

Clanak 39.

Stalna radna tijela Zupanijske skupstine jesu:
1. Mandatno povjerenstvo,
2.0dbor za izbor i imenovanja,
3. Odbor za statut i poslovnik,
4. Odbor za meduzupanijsku i medunarodnu suradnju,
5. Odbor zarazvoj lokalne samouprave,
6. Odbor za pitanja etnickih i nacionalnih zajednica ili
manjina,
7.0dbor za dodjelu poveljaipriznanja,
8. Odbor za gospodarstvo, razvoj i obnovu,
9. Odbor za poljoprivrednu, Sumarstvo i vodno
gospodarstvo,
10. Odbor za naobrazbu, kulturu i $port,
11. Odbor za prostorno uredenje i zastitu okolisa,
12. Odbor za financije i proracun,
13. Odbor za zdravstvo i socijalnu skrb,
14. Odbor za turizam i
15. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova,
16. Odbor zaumirovljenike i starije osobe,
17. Odbor za branitelje Domovinskog rata.

Djelokrug rada povjerenstvaiodbora iz stavka 1.
ovog ¢lanka utvrden je Statutom Zupanije.

Na rad radnih tijela primjenjuju se odredbe ovog
Poslovnika.

VI. PODNOSENJE 1ZVJESCA ZUPANA
Clanak 40.

Zupan dva puta na godinu podnosi izvjeiée o
svom radu Zupanijskoj skupitini i to do 15. srpnja tekuée
godine, za razdoblje sijecanj-lipanj tekuce godine i do
15.sijecnja zarazdoblje srpanj —prosinac tekucée godine.

Zupanijska skupstina moZe uz izvjeée iz stavka
1. ovoga clanka od Zupana traziti izvjes¢e o pojedinim
pitanjima iz njegovog djelokruga.

Zupan podnosi izvje$ée po zahtjevu iz stavka 2.
ovoga ¢lanka uroku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.
Ako jedan zahtjev sadrzi veci broj razlicitih pitanja, rok za
podnosenje izvjeSéa iznosi 60 dana od dana primitka
zahtjeva.

Zupanijska skupstina ne moze zahtijevati od
zupana izvjesée o bitno podudarnom pitanju prije proteka
roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjeséa o istom
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pitanju.
Clanak 41.

Prijedlog za trazenje izvjes¢a od Zupana o

pojedninim pitanjima iz njegova djelokruga rada moze
podnijeti najmanje jedna tre¢ina &lanova Zupanijske
skupstine.
Prijedlog se podnosi u pisanom obliku i moraju ga
potpisati svi ¢lanovi Zupanijske skupstine koji predlazu
donosenje zaklju¢ka o traZenju izvjeSéa zupana. U
prijedlogu mora biti jasno postavljeno i obrazlozeno
pitanje o kojem se trazi izvjesce.

Clanak 42.

Predsjednik Zupanijske skupstine stavlja prijedlog za
trazenje izvje$¢a na dnevni red prve iduce sjednice
Zupanijske skupstine koja se odrzava nakon primitka
prijedloga.

Clanak 43.

Predstavnik ¢lanova Zupanijske skupstine koji
su podnijeli prijedlog za traZenje izvjes¢a ima pravo na
sjednici Zupanijske skupstine izloziti i obrazloziti
prijedlog.

Zupan ima pravo na sjednici usmeno se oitovati na
podneseni prijedlog.

Clanak 44.

Raspravu o izvje$¢u zupana Zupanijske
skupstine moze zavrSiti utvrdivanjem stajaliSta o pitanju
koje je zahtjevom za podnoSenjem izvjesca pokrenuto ili
donoSenjem zakljucka kojim se od zupana trazi
izvriavanje opéih akata Zupanijske skupstine.

Clanak 45.

Clanovi Zupanijske skupstine koji su podnijeli prijedlog
za trazenje izvjeS¢a zupana mogu prijedlog povuéi
najkasnije prije odlucivanja o prijedlogu.

VII. AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE
1) Odluke
Clanak 46.

Zupanijska skupstina donosi Statut Zupanije,
Poslovnik Zupanijske skupstine, odluke i programe rada,
proracun, godi$nji i polugodi$nji obracun proracuna,
deklaracije, rezolucije, miSljenja i zakljucke te daje
izvorna tumacenja akata koje je donijela.

Zupanijska skupstina donosi i pojedinaéne akte,
zakljuckeirjeSenja.

Predsjednik Zupanijske skupstine duZan je
akte iz stavka 1. ovog €lanka dostaviti predstojniku
ureda drZavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji zajedno s izvatkom iz zapisnika koji se odnosi
na postupak donosenja opceg akta propisan Statutom i
Poslovnikom u roku od 15 dana od donoSenja opéeg
akta.

Predsjednik Zupanijske skupstine duZan je
akte iz stavka 1. ovog ¢lanka bez odgode dostaviti
Zupanu.

Clanak 47.

Odlukom se ureduju odnosi iz samoupravnog
djelokruga Zupanije koji imaju opéi znacaj za gradane,
pravne osobe i druge pravne subjekte te propisuju njihova
prava i duznosti, odnosno odreduju pitanja od interesa za
Zupaniju.

Programom i planom rada utvrduju se godisnji ili
viSegodisnji sadrzaj i dinamika rada, te nositelj, izvrsitel] i
vrijeme izvrSenja zadataka.

Deklaracijom se izrazava opce stajaliste
Zupanijske skupstine o pitanjima iz samoupravnog
djelokruga Zupanije.

Rezolucijom se ukazuje na stanje i probleme u
odredenom podrucju iz samoupravnog djelokruga kao i
mjere koje treba provesti.

Misljenjem se izrazava stav Zupanijske skupstine
o nekom pitanju iz mjerodavnosti tijela sredisnje drzavne
uprave.

Clanak 48.

Zakljuckom se zauzimaju stavovi, izrazavaju
misljenja, prihvaéaju izvjesca i rjeSavaju druga pitanja iz
djelokruga Zupanijske skupstine, za koje nije predvideno
donosenje drugog akta.

Clanak 49.

Zupanijska skupstina donosi i pojedina¢ne akte,
zakljucke i rjeSenja u slucajevima odredenim zakonom i
drugim propisima kada izvrSava pojedina¢na prava i
obveze iz svog djelokruga.

2) Donosenje proracuna
Clanak 50.

Temeljni financijski akt Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije je proracun.
Proratun donosi Zupanijska skups$tina na
nacin i u rokovima propisanim posebnim zakonom.
Zupan kao jedini ovlaiteni predlagatelj
predlaze Zupanijskoj skupstini donoSenje proracuna.
Podneseni prijedlog proracuna Zupan moZe
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povudi i nakon glasovanja o amandmanima, a prije
glasovanja o proracunu u cjelini.

Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna i
GodiSnji izvjeStaj o izvrSenju proracuna podnosi
Zupan Zupanijskoj skupStini na nacin i u rokovima
propisanima posebnim zakonom.

Proracun Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
projekcije, odluka o izvrSavanju proracuna, te
izmjene i dopune dostavljaju se Ministarstvu financija
uroku od 15 dana od dana njihova stupanja na snagu.

Clanak 50.a

Ukoliko se ne donese Prorafun za narednu godinu,
vodi se privremeno financiranje i to najduZe tri
mjeseca.

DonoSenje odluke o privremenom
financiranju mogu predlozZiti ovlasteni predlagatelji iz
¢lanka 51. stavka 2. ovog Poslovnika.

Odluka o privremenom financiranju
dostavlja se Ministarstvu financija u roku od 15 dana
od dana donosenja.

AKko se prije pocetka naredne godine ne
donese niti odluka o privremenom financiranju,
financiranje se obavlja izvrSavanjem redovnih i
nuznih izdataka u skladu s posebnim zakonom.

VIIL. POSTUPAK DONOSENJA ODLUKA I
DRUGIH AKATA

1. Predlaganje odluke
Clanak 51.

Postupak donosenja odluke pokreée se
podnosenjem prijedloga odluke.

Pravo podnosenja prijedloga odluke ima svaki
¢lan Zupanijske skupstine, radno tijelo i Zupan, ako
Statutom nije odredeno da prijedloge pojedinih odluka
mogu podnijeti samo odredeni predlagatelji.

2. Prethodna rasprava
Clanak 52.

Zupanijska skupitina moZe posebnim
zakljuckom odrediti da se prije podnosenja prijedloga
odluke u radnim tijelima odnosno drugim tijelima
Zupanije provede prethodna rasprava na osnovi prikaza
stanja u pojedinim podrucjima o potrebi donosenja odluke
iosnovnim pitanjima koja bi trebalo urediti odlukom.

Nakon provedene prethodne rasprave podnosi se
izvjes¢e Zupanijskoj skupitini o rezultatima provodenja
prethodne rasprave. Uz izvje$ée se dostavlja i prijedlog
odluke ako se u prethodnoj raspravi ocijeni da je potrebno
njezino donosenje.

Predlagatelj je duzan razmotriti misljenja i
stajalista iz prethodne rasprave te obrazloziti ona koja nije
mogao usvojiti.

3. Prijedlog odluke
Clanak 53.

Prijedlog odluke sadrzi tekst prijedloga odluke i
obrazloZenje.

Tekst prijedloga odluke podnosi se u obliku u
kojem se predlaze njezino donosenje.

Obrazlozenje sadrzi:

- pravni temelj za donosenje odluke;

- ocjenu stanja, osnovna pitanja koja se trebaju
urediti i svrhu koja se Zeli posti¢i uredivanjem odnosa na
predlozeni nacin;

- ocjenu sredstava potrebnih za provodenje
odluke i nacin kako ¢e se osigurati,

- obrazlozenje odredbi prijedloga odluke.

Uz prijedlog odluke moze se priloziti i
odgovaraju¢a dokumentacija, priloziti misljenje
zupanijskog tijela ovlastenog za poslove financija, ako
provodenje odluke stvara financijske ili materijalne
obveze za Zupaniju, misljenje radnog tijela na ¢&iji se
djelokrug prijedlog odluke odnosi te tekst odredaba
odluke koje se mijenjaju ili dopunjuju ako se predlaze
izmjenaili dopuna odluke.

Clanak 54.

} Prijedlog odluke podnosi se predsjedniku
Zupanijske skupstine.

Clanak 55.

Predsjednik Zupanijske skupstine duZan je
prijedlog odluke uputiti predsjedniku mjerodavnog
radnog tijela i zupanu, ako ono nije predlagatelj, na
razmatranje i davanje misljenja.

Predsjednik Zupanijske skupstine duzan je
prijedlog odluke staviti na sjednicu Zupanijske skupstine
najkasnije u roku dva mjeseca od dana podnoSenja
prijedloga.

Clanak 56.

Ako prijedlog odluke nije podnesen u skladu s
ovim Poslovnikom, predsjednik Zupanijske skupstine
zatrazit ¢e od predlagatelja da u roku petnaest dana
prijedlog odluke uskladi s Poslovnikom.

Ako predlagatelj ne uskladi prijedlog odluke u
roku, smatrat ¢e se da prijedlog odluke nije ni podnesen.
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4. Javna rasprava
Clanak 57.

Na javnu raspravu upucuju se prijedlozi odluka
kada je to utvrdeno zakonom. Prijedlog odluke upucuje na
javnu raspravu zupan, ako zakonom nije odredeno
drukéije.

Javna rasprava odrzava se po gradovima i
op¢inama.

Zupanijska skupitina moZe odlu¢iti da na javnu
raspravu uputi prijedlog odluke, ako ocijeni da se odlukom
ureduju odnosi za koje su gradani zivotno zainteresirani. U
tom slu¢aju Zupanijska skupstina odreduje i radno tijelo
za pracenje javne rasprave.

Clanak 58.

Javna rasprava odrzava se u roku koji ne moze
biti kra¢i od 15 dana niti duzi od 60 dana. Za vrijeme
odrzavanja javne rasprave gradanima se mora omoguciti
upoznavanje s prijedlogom odluke.

Zupan ili radno tijelo Zupanijske skupstine
duzno je razmotriti prijedloge, misljenja i primjedbe s
javne rasprave prije utvrdivanja konacnog prijedloga
odluke, o &emu podnosi izvjesée Zupanijskoj skupstini.

Zakljucak o upuéivanju prijedloga na javnu
raspravu sadrzi nac¢in upoznavanja gradana s prijedlogom,
rok javne rasprave i radno tijelo kojem se upuéuju
prijedlozi, misljenja i primjedbe.

Clanak 59.

Zupanijska skup$tina moZe raspisati
referendum radi odludivanja o prijedlogu o promjeni
statuta, o prijedlogu opceg akta ili drugog pitanja iz
djelokruga Zupanijske skupS$tine kao i o drugim
pitanjima odredenim zakonom i statutom.

Akt o raspisivanju referenduma donosi se na
prijedlog jedne treé¢ine ¢lanova Zupanijske skupstine,
Zupana i 20% ukupnog broja biraca u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji.

Postupak provodenja referenduma provodi se
na nacin propisan zakonom.

5. Razmatranje prijedloga odluke u radnim
tijelima

Clanak 60.

Prije rasprave o prijedlogu odluke na sjednici
Zupanijske skupstine, prijedlog odluke razmatraju
mjerodavnaradnatijela.

Radna tijela daju primjedbe, prijedloge i
misljenja o prijedlogu odluke, a mogu dati i amandmane.

Ako o prijedlogu odluke raspravlja viSe radnih
tijela, svoje primjedbe, prijedloge i misljenja dostavljaju

mjerodavnom radnom tijelu koje ih razmatra zajedno s
prijedlogom odluke.

6. Rasprava o prijedlogu odluke na sjednici
Clanak 61.

Rasprava o prijedlogu odluke na sjednici
obuhvaca izlaganje predlagatelja, raspravu o prijedlogu i
podnesenim amandmanima, odlu¢ivanje o amandmanima
te donoSenje odluke.

Predlagatelj ukratko izlaze prijedlog odluke.

Predstavnici odgovarajuéih radnih tijela, prema
potrebi, podnose usmena izvjeséa o rezultatima prethodne
ili javne rasprave ako su one provedene.

Clanak 62.

U tijeku rasprave predlagatelj ima pravo traziti
rije¢ radi davanja objasnjenja, iznoSenja misljenja i
izjaSnjavanja o prijedlozima i podnesenim amandmanima.

U tijeku rasprave uz ¢&lanove Zupanijske
skupstine pravo trazenja rije¢i ima i Zupan.

7. Amandmani
Clanak 63.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga
odluke podnosi se u obliku amandmana, uz obrazlozenje.

Amandman moze podnijeti klub c¢lanova
Zupanijske skupstine i na sjednici u tijeku rasprave o
prijedlogu odluke. I taj se amandman podnosi pisano uz
obrazlozenje.

Predlagatelj odluke i zupan mogu podnositi
amandmane sve do zakljuéivanjarasprave.

To pravo ima i ¢lan Zupanijske skupstine ako mu
je prijedlog odluke dostavljen u vremenu kra¢em od tri
dana.

Clanak 64.

Amandman se pisano upucuje predsjedniku
Zupanijske skupgtine.

Podnesene amandmane predsjednik Zupanijske
skupstine upucuje predlagatelju odluke i zupanu, ako ono
nije predlagatelj i mjerodavnom radnom tijelu.

Clanak 65.

O amandmanima se izjasnjava predlagatelj i
Zupan, ako nije predlagatel;.

Izjasnjavanje o amandmanima je u pravilu
usmeno.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu
¢lanaka prijedloga odluke na koje se odnose.
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Amandman koji je podnesen u skladu s ovim
Poslovnikom, a prihvatio ga je, odnosno podnio
predlagatelj odluke, postaje sastavni dio prijedloga
odluke.

Amandman prihvaéen na sjednici Zupanijske
skupstine postaje sastavni dio prijedloga akata o kome se
odlucuje.

8. Odlucivanje

Clanak 66.

Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova Zupanijske skupstine.

Statut, Poslovnik, Prora¢un i druge odluke
odredene zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom donose
se ve¢inom glasova svih ¢lanova Zupanijske skupstine.

9. Donosenje akata po hitnom postupku
Clanak 67.

Iznimno, akti se mogu donijeti po hitnom
postupku ako je to nuzno radi sprecavanja ili uklanjanja
Stete, odnosno ako bi nedonoSenje takvih akata u
odredenom roku imalo Stetne posljedice ili ako to
zahtijevaju drugi opravdani razlozi.

U hitnom se postupku rokovi iz ovog Poslovnika
za pojedine radnje mogu skratiti, odnosno pojedine se
radnje redovitog postupka mogu izostaviti.

DonoSenje akata po hitnom postupku mogu
predloziti predsjednik Zupanijske skupstine, radno tijelo
Zupanijske skupstine i zupan.

Predlagatelj je duzan obrazloziti hitnost
postupka.

Clanak 68.

O donoSenju akata po hitnom postupku odlucuje
se na sjednici Zupanijske skupstine. U hitnom se postupku
amandmani mogu podnositi do zakljucivanja rasprave.

10. Vjerodostojno tumacenje akata
Clanak 69.

Ovlasteni predlagatelji mogu traziti davanje
vjerodostojnog tumacenja akata.

Inicijativu za davanje vjerodostojnog tumacenja
akata mogu dati gradani i pravne osobe.

Prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja
podnosi se predsjedniku Zupanijske skupitine, a mora
sadrzavati naziv odluke, naznaku odredbe za koju se trazi
tumacenjeirazloge za to.

Predsjednik Zupanijske skupstine upuéuje
prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja Odboru za

statut i poslovnik radi ocjene njegove osnovanosti.

Ako ocijeni da je prijedlog osnovan, Odbor za
statut i poslovnik utvrduje prijedlog teksta
vjerodostojnog tumacenja odluke i sa svojim izvjeSéem
podnosi ga Zupanijskoj skupstini.

11. DonoSenje drugih akata
Clanak 70.

Na donoSenje drugih akata odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ovog Poslovnika $to odreduje
postupak donosenja odluke.

Clanak 71.

Zupanijska skupgtina razmatra izvje$ca, analize
iinformacije.

Ako suizvjesca, analize i informacije duziod 15
stranica, predlagatelj je duzan napraviti sazetak.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
¢lanovima Zupanijske skupstine se dostavlja samo
sazetak, a potpuni materijal procelnik daje na uvid i
razmatranje.

U povodu izvjes¢a, analiza i informacija
Zupanijska skupstina donosi zakljucke.

12. Potpisivanje, objava i ispravak akata

Clanak 72.

Odluke i druge akte $to ih donosi Zupanijska
skupgtina potpisuje predsjednik Zupanijske skuptine.

Izvornik akata, potpisan i ovjeren pecatom
Zupanijske skupstine, Guva se u Struénoj sluzbi za
poslove Zupanijske skupstine i opée poslove.

Pod izvornikom akata podrazumijeva se onaj
tekst akta koji je donesen na sjednici Zupanijske
skupstine.

Za izradu izvornika, potpis, stavljanje pecata i
Cuvanje izvornika odluke i drugog akta odgovoran je
procelnik.

Clanak 73.

Akti Zupanijske skupitine objavljuju se u
"Zupanijskom glasniku" i stupaju na snagu u pravilu
osmog dana od dana objave.

Iznimno, odluke i drugi op¢i akti mogu stupiti na
snagu najranije danom objave.

Odluke i drugi op¢i akti ne mogu imati povratno
djelovanje.
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IX. POSLOVNI RED NA SJEDNICI
1. Sazivanje sjednice
Clanak 74.

Sjednice Zupanijske skupstine odrzavaju se kao
redovite.

U iznimnim slucajevima mogu se sazvati i kao
izvanredne.

Redovite sjednice odrzavaju se u skladu s
godi§njim programom rada Zupanijske skupgtine.

Clanak 75.

Predsjednik  Zupanijske skupstine saziva
sjednice po potrebi, anajmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Zupanijske skupstine je duZan
sazvati sjednicu Zupanijske skupstine na obrazloZeni
zahtjev najmanje jedne treéine vijeénika u roku 15
dana od dana primitka zahtjeva.

Obvezuje se jedna treéina vijeénika
Zupanijske skup$tine da uz obrazloZenje zahtjeva
osigurainacrtprijedloga radnog materijala.

Ukoliko predsjednik Zupanijske skupstine ne
sazove sjednicu u roku iz prethodnog stavka, na
obrazloZeni zahtjev najmanje jedne trecine vijeénika
Zupanijske skupstine, sjednicu ée sazvati Zupan u
roku 8 dana.

Nakon proteka rokova iz stavka 2. i 3. ovog
¢lanka, sjednicu moZe sazvati na obrazloZeni zahtjev
najmanje jedne treéine vije¢nika  Zupanijske
skupstine, celnik srediSnjeg tijela drZavne uprave
nadleZznog za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samouprave.

Sjednica Zupanijske skup$tine sazvana
sukladno st. 2. 3.14. ovog ¢lanka mora se odrZati u roku
15 dana od dana sazivanja.

Sjednica sazvana protivno odredbama ovog
¢lanka smatra se nezakonitom, a doneseni akti
nistavim.

Clanak 76.

Sjednica Zupanijske skupstine saziva se pisanim
putem, a u iznimno hitnim slu¢ajevima i na drugi nacin.

Uz poziv za sjednicu u pravilu pet dana prije
odrzavanja sjednice ¢lanovima Zupanijske skupstine
dostavlja se prijedlog dnevnog reda s materijalima o
kojima ¢e se voditi rasprava.

U iznimnim sluc¢ajevima materijali se mogu
uruditi prije po¢etka sjednice Zupanijske skupstine.

Clanak 77.

Izvanredna sjednica Zupanijske skupstine moze
se sazvatiina druginacin.

Prijedlog za sazivanje izvanredne sjednice
Zupanijske skupitine moZe dati najmanje jedna treéina
¢lanova Zupanijske skupgtine i Zupan, a upuéuju ga pisano
predsjedniku Zupanijske skupstine.

Uz prijedlog za sazivanje izvanredne sjednice
Zupanijske skupgtine ovlasteni predlagatelji obrazlazu i
razlog za sazivanje, predlazu dnevni red takve sjednice, te
osiguravaju nacrt prijedloga radnog materijala.

2. Dnevni red
Clanak 78.

Dnevni red sjednice Zupanijske skupstine
predlaZe predsjednik Zupanijske skupstine.

Predsjednik Zupanijske skupstine unosi u
prijedlog dnevnog reda sve prijedloge $to su ih podnijeli
ovlasteni predlagatelji na nacin utvrden ovim
Poslovnikom.

Ako predsjednik Zupanijske skupitine u
prijedlog dnevnog reda ne unese materijale koje je
predlozio ovlasteni predlagatelj, na nacin utvrden ovim
Poslovnikom, a predlagatelj ostaje pri svom prijedlogu, o
prijedlogu se odlucuje bez rasprave.

Clanak 79.

Predsjednik Zupanijske skupitine moze na
sjednici mijenjati prijedlog dnevnog reda, na nacin da se
predlozi izostavljanje pojedinih to¢aka dnevnog reda,
dopunu dnevnog reda novim tockama dnevnog reda ili
izmjenu redoslijeda razmatranja pojedinih tocaka
dnevnog reda predmeta.

Clan Zupanijske skupstine i klub vije¢nika imaju
pravo pisano predloziti izmjene prijedloga dnevnog reda
kao u prethodnom stavku ovog c¢lanka, najkasnije dva
dana prije odrzavanja sjednice Zupanijske skupstine.

Clanak 80.

Ako izmjena i dopuna dnevnog reda ukljucuje
unosenje u dnevni red novog prijedloga za odlucivanje za
koji predlagatelj trazi hitnost, Zupanijska skupstina ¢e
odluciti je li hitnost opravdana.

Clanak 81.

Prigodom utvrdivanja dnevnog reda najprije se odvojeno
odluéuje o prijedlogu da se pojedina tocka izostavi iz
dnevnog reda, zatim da se dnevni red dopuni pojedinim
prijedlogom tocke dnevnog reda, a nakon toga da se
izmjeni redoslijed razmatranja pojedinih prijedloga
to¢aka dnevnog reda.

Nakon donosenja odluka iz prethodnog stavka
prihvaca se dnevnired u cijelosti.

O prihvacanju dnevnog reda odlucuje se

EEENT)

glasovanjem “za” i “protiv”.
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Dnevni red je prihvaen kad je za njega
glasovala ve¢ina nazo¢nih vijeénika.

3. Predsjedavanje i sudjelovanje u radu
Clanak 82.

Sjednicom Zupanijske skupgtine predsjedava
predsjednik Zupanijske skupstine, a u njegovoj odsutnosti
ili sprijecenosti potpredsjednik.

Clanak 83.

U radu sjednice Zupanijske skupitine mogu
sudjelovati osobe koje je pozvao predsjednik Zupanijske
skupstine.

Na sjednici nitko ne moze govoriti prije nego $to
od predsjednika Zupanijske skupstine dobije rije¢.

Prijave za raspravu primaju se kad se otvori
rasprava te u tijeku rasprave sve do njezina zakljucenja.

Clan Zupanijske skupstine moZe se za raspravu
prijaviti jednom o istoj temi.

U raspravi se govori u pravilu s govornice.

Clanak 84.

Predsjednik Zupanijske skupstine daje rije¢
¢lanovima Zupanijske skupstine redoslijedom kojim su se
prijavili.

Govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se
raspravljaito prema prihva¢enom dnevnom redu.

Clanak 85.

Clanu Zupanijske skupstine koji Zeli govoriti o
povredi poslovnika ili o povredi usvojenog dnevnog reda,
predsjednik Zupanijske skupstine daje rije¢ odmah kada
to zatrazi.

Govor tog ¢lana Zupanijske skupstine ne moze
trajati dulje od tri minute.

Ako ¢&lan Zupanijske skupstine nije zadovoljan
danim objasnjenjem, o prigovoru se na njegov zahtjev
odlucuje bez rasprave.

Clanak 86.

Clanu Zupanijske skupstine koji zatrazi rije¢ da
bi ispravio navod za koji smatra da je netocan (ispravak
netocnog navoda) ili da bi izrazio neslaganje s necijim
govorom (replika), predsjednik Zupanijske skupstine daje
rije¢ ¢im zavrsi govor onoga €iji se navod zeli ispraviti,
odnosno na ¢iji govor zeli replicirati.

Clan Zupanijske skupstine moZe samo jednom u jednoj
tocki dnevnog reda ispraviti netoan navod ili izraziti
neslaganje s necijim govorom (replika) i ne moze se
ponovno prijaviti za ispravak netoénog navoda ili repliku.
Govor tog ¢lana Zupanijske skupstine mora se

ograniciti samo na ispravak, odnosno repliku i ne moze
trajati dulje od tri minute.

Clanak 87.

Govornik moze govoriti samo u vezi s
predmetom rasprave, ne upustajuéi se u ponavljanje vec
reCenog, najdulje pet minuta, a predstavnik kluba
vijeénika najdulje deset minuta.

Ako se govornik udalji od predmeta
raspravljanja, predsjednik Zupanijske skupstine
opomenut ¢e ga.

Ako se govornik i poslije opomene ne pridrzava

predmeta raspravljanja, predsjednik Zupanijske
skupstine moze mu oduzeti rijec.
Ako i u slucaju oduzimanja rije¢i govornik ne Zeli
postupiti prema odluci predsjednika Zupanijske
skupstine, predsjednik Zupanijske skupitine moze
prekinuti rad sjednice Zupanijske skupstine te po potrebi
udaljiti ¢lana Zupanijske skupitine koji ometa rad
Zupanijske skupgtine.

Clanak 88.

Clan Zupanijske skupstine koji se prijavio za
govor, a nije bio nazocan u vije¢nici kada je bio prozvan,
gubi pravo govoriti o predmetu dnevnog reda za koji se
prijavio.

4. Tijek sjednice
Clanak 89.

Sjednica Zupanijske skupitine moze se odrzati
ako je nazoc¢na vecina clanova.

Kada predsjednik Zupanijske skupstine utvrdi
da postoji nazoénost potrebnog broja &lanova Zupanijske
skupstine otvara sjednicu.

Ako predsjednik Zupanijske skupitine na
pocetku sjednice utvrdi da nije nazoCan potreban broj
¢lanova Zupanijske skupstine, odgada sjednicu za
odredeni sat istoga dana ili za drugi odredeni dan i sat.

Kada se zbog opsirnosti dnevnog reda ili drugih
uzroka rasprava ne moze zavrSiti, na prijedlog
predsjedavatelja Zupanijska skupstina moze odluéiti o
prekidu sjednice i zakazivanju nastavka za odredeni dan i
sat.

O odgodi sjednice i o nastavku prekinute
sjednice pisano se obavje$¢uju samo nenazo¢ni vijeénici.

Clanak 90.

Nazoc¢nost ¢&lanova Zupanijske skupstine
utvrduje se evidencijskim listicima, brojanjem,
prozivanjem ili na drugi nacin:

-napocetku sjednice,

- utijeku sjednice ako predsjednik ocijeni da nije
nazocan dovoljan broj &lanova Zupanijske skupgtine za



Broj 10

Zupanijski glasnik

Stranica 131

valjanost odrzavanja sjednice i odlu¢ivanja,
- na zahtjev ¢lanova Zupanijske skupgtine.
Administrativno-tehnicke poslove utvrdivanja
nazo¢nosti Glanova Zupanijske skupitine na sjednici
obavlja Stru¢na sluiba za poslove Zupanijske
skupstineiopée poslove.

Clanak 91.

Prije utvrdivanja dnevnog reda prihvaca se
zapisnik o radu prethodne sjednice Zupanijske skupstine,
ako Zupanijska skupstina ne odlugi drukéije.

Clan Zupanijske skupitine moze iznijeti
primjedbe na zapisnik.

O utemeljenosti primjedaba na zapisnik odlucuje
sebezrasprave.

Ako se primjedbe prihvate, u zapisnik ce se
unijeti odgovarajuée izmjene.

Clanak 92.

Poslije usvajanja dnevnog reda zapocinje
rasprava o pojedinim predmetima, koja se moze voditi bez
potrebne veéine ¢&lanova Zupanijske skupitine
redoslijedom utvrdenim u dnevnom redu.

U tijeku sjednice moze se izmijeniti redoslijed
razmatranja pojedinih tocaka, o ¢emu se odlucuje bez
rasprave.

Clanak 93.

Na pocetku rasprave o svakom materijalu
predlagatelj, u pravilu, daje usmeno obrazlozenje
prijedloga.

Kada predlagatelj materijal obrazlozi, mogu i
ostali ovlasteni predlagatelji, ako je potrebno, dopuniti
prijedlog.

Clanak 94.

Predlagatelj moze svoj prijedlog povu¢i dok o
njemu jos$ nije odluceno. O povucenom prijedlogu prestaje
rasprava.

Povuceni prijedlog ne moze se ponovno podnijeti
naistoj sjednici.

5. Aktualni sat - vijeénicka pitanja

Clanak 95.

Clanovi Zupanijske skupitine mogu postavljati pitanja i
traziti obavijesti, neovisno o tockama dnevnog reda.

Clan Zupanijske skupstine duzan je navesti kome upucuje
pitanje.

Pitanja se mogu postavljati u pisanom obliku ili
elektronskom postom od dana dobivanja materijala za

sjednicu Zupanijske skupstine te se dostavljaju u Stru¢nu
sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opée poslove ili
predsjedniku Zupanijske skupitine do pocetka rada
Zupanijske skupgtine u pisanom obliku.
Clan jedno postavljeno pitanje u pisanom obliku usmeno
iznosiu aktualnom satu u trajanju do tri minute na sjednici
Zupanijske skupstine redoslijedom predaje pitanja.
Redoslijed postavljanja pitanja odreduje predsjedavajuci
Zupanijskom skupstinom.
Clan moZe u vremenu do tri minute usmeno postaviti
samo jedno pitanje.
Clan Zupanijske skuptine moze izraziti zadovoljstvo ili
nezadovoljstvo odgovorom na postavljeno pitanje, a ako
je nezadovoljan odgovorom, ¢lan Zupanijske skupstine
moze zatraziti pisani odgovor.
Pitanja se postavljaju najduze u tijeku jednoga sata, prije
pocetka rada sjednice po dnevnom redu ako Zupanijska
skupstina ne odluci druk¢ije.
Odgovor na postavljeno pitanje ili trazenu
obavijest daje se, u pravilu do pet minuta na istoj sjednici.
Ako se odgovor ili trazena obavijest ne moze dati
na istoj sjednici, dat ¢e se na slijedecoj sjednici ili uputiti
pisano uroku od 30 dana.

6. Odlucivanje
Clanak 96.

Zupanijska skupitina moze odluéivati kad je na
sjednici nazo¢na vecina clanova, a odlucuje vecinom
glasova nazo¢nih ¢lanova ako zakonom, Statutom i ovim
Poslovnikom nije druk¢ije odredeno.

Zupanijska skup$tina o svakom predmetu

dnevnog reda odlucuje u pravilu nakon rasprave ili do
zakljuGenja sjednice Zupanijske skupstine kada je u
vijeénici nazo¢na veéina ¢lanova Zupanijske skupstine
potrebna za odlucivanje, osim ako je ovim Poslovnikom
odredeno da se odlucuje bezrasprave.
Predsjedatelj utvrduje nakon provedenog glasovanja je li
pojedina odluka dobila potrebnu vecinu glasova i
objavljuje rezultat glasovanja, s tim da se glasovi ¢lanova
zupanijske skupstine koji su bili nazo¢ni u dvorani, a nisu
glasovali «ZA» niti «PROTIV» prijedloga i nisu se
izjasnili da se suzdrzavaju od glasovanja, smatraju
suzdrzanim glasovima.

Eventualna provjera glasovanja, na zahtjev
pojedinog ¢lana zupanijske skups$tine, mora se zatraziti
prije nego $to predsjedatelj utvrdi da je pojedina odluka
donesena.

Ako tocka dnevnog reda o kojoj se raspravlja ne
zahtijeva donoSenje akta ili ako Zupanijska skupstina ne
zeli o toj tocki odlucivati zavrSava raspravu i prelazi na
sljede¢u tocku dnevnog reda.

Ako Zupanijska skupstina o to¢ki o kojoj se
raspravlja nije dovrsila raspravu, ili ne Zeli odlucivati na
istoj sjednici, rasprava o toj tocki odgada se za jednu od
sljede¢ih sjednica.

Zupanijska skupitina moze u tijeku rasprave
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odluciti o tome da pojedini predmet vrati predlagatelju,
odnosno odgovaraju¢em radnom tijelu radi dodatne
obrade.

Clanak 97.

Zupanijska skupitina moZe u tijeku rasprave
osnovati radno tijelo za utvrdivanje prijedloga zaklju¢aka
koje ¢e podnijeti prijedlog zakljucka o odredenom
materijaluna istoj ili sljedec¢oj sjednici.

Clanak 98.

Nakon zavrSene rasprave najprije se glasuje o
podnesenim amandmanima.

Prigodom stavljanja amandmana na glasovanje,
predsjednik objasnjava o kojem se amandmanu glasuje.

Pri glasovanju vrijedi pravilo da se najprije
glasuje o prijedlogu za odgodu odlucivanja.

U slucaju da takav prijedlog nije prihvaéen,
nastavlja se glasovati o amandmanima, tako da se najprije
glasuje o amandmanima koji se sadrzajno najvise
razlikuje od podnesenog prijedloga, a u slucaju dvojbe o
redoslijedu odlucuje predsjedatel;.

Clanak 99.

Ako ima vise amandmana koji se medusobno
iskljuCuju, a jedan je od njih prihvaden, nije potrebno
daljnje glasovanje.

Amandman predlagatelja i amandman s kojim se
suglasi predlagatelj postaje sastavni dio prijedloga i o
njemu se ne glasuje posebno.

Prihvaéeni amandmani postaju sastavni dijelovi
prijedloga.

Clanak 100.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako
Zupanijska skupstina na samoj sjednici ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova Zupanijske skupstine ne odlu¢i da
se glasuje tajno.

Clanovi Zupanijske skupstine glasuju
izjasnjavanjem "za" prijedlog, "protiv" prijedloga ili se
"suzdrzavaju" od glasovanja.

Clanak 101.

Javno se glasuje dizanjem ruku ili poimenicno,
na poziv predsjedatelja Zupanijske skupstine.

Ako se dizanjem ruku ne moze to¢no utvrditi
rezultat glasovanja, glasuje se poimeni¢no.

Poslije glasovanja predsjedatelj utvrduje rezultat
i objavljuje je li prijedlog o kojem se glasovalo prihvacen
ili odbijen.

Clanak 102.

Tajno glasovanje vodi predsjedatelj Zupanijske
skupstine uz pomo¢ dvaju ¢lanova Zupanijske skupstine,
koje izabere Zupanijska skupitina, a isti utvrduje i
objavljuje rezultate glasovanja.

Clanak 103.

Tajno se glasuje na ovjerenim glasa¢kim
listiéima iste boje i veli¢ine. Svaki &lan Zupanijske
skupstine dobiva, nakon Sto je prozvan, glasacki listi¢ i
kada ga ispuni, stavljau glasacku kutiju.

Nevazec¢im se smatraju glasacki listi¢i iz kojih se
ne moze to¢no utvrditi je li ¢lan Zupanijske skupstine
glasovao za ili protiv prijedloga.

Clanak 104.

Kada se tajno glasovanje provodi o prijedlogu
kandidata isti se na glasackom listi¢u navode abecednim
redom.

Clan Zupanijske skupstine glasuje tako da na
glasackom listicu zaokruzuje broj ispred kandidata za
koje glasuje.

U slu¢ajevima izjasnjavanja o drugim pitanjima

M

tajno se glasuje nanacin da se zaokruzi "za" ili "protiv".

7. Zapisnici
Clanak 105.

O tijeku sjednice Zupanijske skupstine vodi se
zapisnik, a Citav tijek sjednice tonski se snima.

Pro¢elnik je duzan ¢lanovima Zupanijske skupstine na
njihov zahtjev omoguciti reprodukciju tonskog
snimanja.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o tijeku
sjednice, o prijedlozima iznijetim na sjednici, o
provedenoj raspravi te o donijetim aktima.

U zapisnik se unosi rezultat glasovanja o
pojedinoj tocki. Sastavni dio zapisnika su i donijeti
tekstovi akata.

Sastavni dio zapisnika su i donijeti tekstovi
akata, kao i drugi dokumenti nastali u radu skupstine od
strane predsjedavajuceg i Strucne sluzbe za poslove
Zupanijske skupstine i opée poslove.

Zapisnik koji je prihvacéen potpisuju
predsjednik Zupanijske skupstine i pro¢elnik.

Izvornike zapisnika sjednica Zupanijske
skupstine ¢uva Struéna sluzba za poslove Zupanijske
skupstine i opée poslove.
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X. JAVNOST RADA
Clanak 106.

Rad Zupanijske skupstine i njezinih tijela je
javan.

Javnost rada omogucuje se izvjeStavanjem i
napisima u tisku i drugim oblicima javnog priop¢avanja
kojima se omogucuje pracenje rada Zupanijske skupstine i
radnih tijela kao i uvid u prijedloge akata i drugih
materijala o kojima se predlaze rasprava i odlu¢ivanje na
sjednicama Zupanijske skupstine i radnih tijela.

Clanak 107.

Radi to¢nog i potpunijeg izvjesc¢ivanja javnosti o
radu Zupanijske skupstine i radnih tijela, mogu se davati
sluzbena priopéenja za sredstva javnog priop¢avanja.

Konferencija za medije odrzava se kada to odluci
Zupanijska skupstina ili predsjedatelj Zupanijske
skupstine.

Konferenciju za medije odrzava predsjedatel;
Zupanijske skupstine ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 108.

Bez nazocnosti javnosti odrzavaju se sjednice ili
pojedini dio sjednice Zupanijske skupstine, odnosno
radnog tijela, kada se raspravlja o materijalima koji su u
skladu s posebnim propisima oznaceni odredenim
stupnjem povjerljivosti.

XI. POSTUPAK ZA DONOSENJE I PROMJENU
POSLOVNIKA

Clanak 109.

Prijedlog za donoSenje, odnosno promjenu
Poslovnika mogu podnijeti ¢lanovi Zupanijske skupstine i
radna tijela Zupanijske skupstine.

Prijedlog za promjenu poslovnika s pisanim
obrazlozenjem podnosi se predsjedniku Zupanijske
skupstine.

Clanak 110.

Ako Zupanijska skupstina prihvati prijedlog za
donosenje ili promjenu Poslovnika prosljeduje ga
zaklju¢kom Odboru za statut i poslovnik koji ¢e utvrditi
prijedlog Poslovnika i uputiti ga Zupanijskoj skupstini na
donosenje.

XII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 111.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u muskom ili
zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zzenski
rod.

Clanak 112.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZiti
Poslovnik Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (“Zupanijski glasnik”, broj: 12/04,7/0611/08).

Clanak 113.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Zupanijskom glasniku".

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Izmjena i dopuna Poslovnika Zupanijske skupstine
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski
glasnik 7/13).

Clanak 20.

Ovlas¢uje se Odbor za statut i poslovnik Zupanijske
skupstine da obavi redakciju, pripremi, utvrdi i objavi
izmjene i dopune Poslovnika Zupanijske skupstine
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 21.

Ove izmjene i dopune Poslovnika stupaju na
snagu osmog dana od dana objave u "Zupanijskom
glasniku".
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